
 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์   
ท่ี    ยส  72401/         วันที่  1 พฤศจิกำยน  2562 
เร่ือง    รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2562 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์  
  

  ความเป็นมา 
  ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  ตลอดจนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแล้วนั้น 
 

  ข้อพิจารณา 
  เพื่อเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกล่ำว พร้อมกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลผล
กำรด ำเนินงำน พร้อมข้อเสนอแนวทำงแก้ไขและพัฒนำกำรพัฒนำธรรมำภิบำล และคุณธรรม ควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ เพื่อรำยงำนต่อหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อเป็นข้อมูลส่ือสำร
ประชำสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ในกำรใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบกำรปรับแผนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  จึงได้จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกล่ำว 
เพื่อประโยชน์ด้ำนต่ำงๆ ดังท่ีกล่ำวข้ำงต้น 
 

  ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  พร้อมข้อเสนอแนวทำงแก้ไขเพื่อน ำมำปรับแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ  
      

(ลงช่ือ) ............................................ 
       (นำยศักด์ิชัย  โกยรัมย์) 

     หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 -เพื่อโปรดทรำบ 
 

(ลงช่ือ) ............................................ 
      (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 

    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 -  เพื่อโปรดทรำบ       
 

 
(ลงช่ือ) ............................................ 

      (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 - ทรำบ และให้ประชำสัมพันธ์ต่อไป 
 

 
 

(ลงช่ือ) ............................................ 
       (นำยบุญสิน   ศรีธรรม) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
        
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

**************************  
 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 เพื่อใช้เป็นกรอบด ำเนินงำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำสะไมย์ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในกำรวัดควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขึ้น 
 โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ได้มอบหมำยให้ส่วนรำชกำรภำยในรับไปด ำเนินกำร และบัดนี้กำร
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ประจ ำปี พ.ศ. 2562  ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน พร้อมท้ังระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแผนฯ ส ำหรับกรอบแผนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
1.  ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์บริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงส ำนึกและค่ำนิยมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำม 
หลักธรรมำภิบำล โดยด ำเนินโครงกำรดังนี้ 

 

 1.1 โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มศักยภำพพนักงำนส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำสะไมย์ 
 กำรด ำเนินกำร 
 ด ำเนินโครงกำรระหว่ำงวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ – 1 มีนำคม 2562 ณ จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี มี
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำและบุคลำกร อบต. จ ำนวน 60 คน 
 ผลกำรด ำเนินกำร  
 กำรด ำเนินกำรเป็นกำรส่งเสริม เสริมสร้ำง จิตส ำนึกและค่ำนิยม ให้แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำสะไมย์ บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในกำรร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบภำครัฐ 
 

 1.2 โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉันท์ของคนในชำติ
 กำรด ำเนินกำร 
 ด ำเนินโครงกำรระหว่ำงวันท่ี 20 มีนำคม 2562 ณ พื้นท่ีต ำบลนำสะไมย์ จ ำนวน 13 หมู่บ้ำน  มีพนักงำน
ส่วนต ำบล เจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ผู้ใหญ่บ้ำน 
จ ำนวน 70 คน 
 ผลกำรด ำเนินกำร  
 1. ผู้ร่วมกิจกรรมมีทัศนคติ และจิตส ำนึกท่ีดีงำมในกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสมำนฉันท์ 
 2. ตระหนักถึงกำรร่วมกัน สร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี และควำมปรองดองสมำนฉันท์ในชุมชน 
 3. เกิดค่ำนิยมในกำรท ำบุญตักบำตรของชำวพุทธ และเป็นกำรร ำลึกถึงบุญคุณและคุณควำมดีขององค์หลวง
ไชยสุริยง (เชียงไชย) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตาและประพฤติมิชอบ  
 2.1  โครงกำรจัดเวทีประชำคม 
 กำรด ำเนินกำร   
 ด ำเนินโครงกำรระหว่ำงเดือนธันวำคม พ.ศ. 2561 ณ พื้นท่ีต ำบลนำสะไมย์ จ ำนวน 13 หมู่บ้ำน  มี
ประชำชนในเขตพื้นท่ีต ำบลนำสะไมย์ จ ำนวน 13 หมู่บ้ำน หัวหน้ำหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรในพื้นท่ีต ำบลนำสะไมย์ 
คณะกรรมกำรพัฒนำ คณะกรรมกำรสนับสนุนแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 1. ทุกหมู่บ้ำน สำมำรถจัดท ำแผนชุมชนของตนได้อย่ำงถูกต้อง มีคุณภำพ สำมำรถน ำไปใช้เป็นเครื่องมือแนว
ทำงกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงมีทิศทำง เป้ำหมำย สอดคล้องกับควำมต้องกำรและช่วยแก้ไขปัญหำ ควำมเดือดร้อนของ
ชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 2. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ มีแผนพัฒนำสำมปี ใช้เป็นแนวทำงกำรบริหำรงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีทิศทำงเป้ำหมำยท่ีชัดเจน 
 3. เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำระหว่ำงชุมชนและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมสอดคล้องประสำน
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ลดควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำรพัฒนำ 

4. ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน เพื่อน ำมำเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบลนำ
สะไมย์ และประชำชน/ส่วนรำชกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 
 5. เพื่อใช้ก ำหนดรำยละเอียด แผนงำน โครงกำรพัฒนำท่ีจัดท ำขึ้นส ำหรับปีงบประมำณแต่ละปี และเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม 
 2.2 กำรจัดอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2540 
 กำรด ำเนินกำร  
 จัดกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2540 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ได้ด ำเนินกำรจัดกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540  เมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2562  ณ ห้อง
ประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วม จ ำนวน 60 คน 
 2.3 กำรเผยแพร่ประกำศจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนทำงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรและ www.nasamai.go.th  
 กำรด ำเนินกำร 
 จัดท ำแผน และจัดท ำสรุปผล 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 กองคลังได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ประกำศจัดซื้อจัดจ้ำงผ่ำนทำงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรทำงอินเตอร์เน็ต 
www.nasamai.go.th 
 2.4 กำรเก็บสถิติและสรุปผลกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรให้ผู้บริหำรทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 กำรด ำเนินกำร 
 เก็บสถิติและสรุปผลกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ได้ด ำเนินกำรเก็บสถิติและสรุปผลกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเป็น
ประจ ำต่อเนื่องทุกไตรมำส 
 

http://www.nasamai.go.th/
http://www.kalamae.go.th/
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 3.1 ระบบรับเรื่องรำวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
 กำรด ำเนินกำร 
 รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับควำมเดือดร้อนและไม่ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและ
พนักงำนของรัฐผ่ำนเว็บไซต์ 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.nasamai.go.th อย่ำงต่อเนื่อง
สม่ ำเสมอ  
 3.2 ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรสร้ำงมำตรฐำนควำม
โปร่งใส เช่น กฎหมำย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีกำรปฏิบัติข้อมูลข่ำวสำรให้เจ้ำหน้ำท่ีท้องถิ่น 
 กำรด ำเนินกำร 
 ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
 3.3 กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน/ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
 กำรด ำเนินกำร 
 ส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน/ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 ได้จ้ำงสถำบันกำรศึกษำส ำรวจควำมคิดเห็น ควำมพึงพอใจของประชำชน ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดี  
 3.4 กำรมีระบบควบคุมและตรวจสอบภำยใน 
 กำรด ำเนินกำร 
 จัดท ำแผน และจัดท ำสรุปผลกำรควบคุมภำยใน 
 ผลกำรด ำเนินกำร 

1. ก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 
ได้ด ำเนินกำรตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 

พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก ำหนดให้ผู้รับตรวจรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ำกับดูแล และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันส้ินปีงบประมำณหรือปีปฏิทิน 

2. กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงภำยในองค์กร 
มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงซึ่งได้มีกำรก ำหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนโดยแบ่งอ ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำม
เส่ียง และวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นภำยในองค์กร 

3. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ตำมระเบียบ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  ท้ัง
ในส่วนงำนย่อย และในส่วนองค์กร และได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จัดส่งรำยงำนให้ส ำนักงำนตรวจเงิน
แผ่นดินยโสธรและอ ำเภอเมืองยโสธรเรียบร้อยแล้ว ภำยใน 30 ตุลำคม 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 4.1 จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนแผนงำน งบประมำณและบุคลำกร 
 กำรด ำเนินกำร 
 จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนแผนงำน งบประมำณและบุคลำกร 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 ส ำนักปลัดฯ ได้จัดท ำ 

1) นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
2) ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) จัดท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร 

4.2 จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
กำรด ำเนินกำร 
จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
โดยด ำเนินกำรในโครงกำร ฝึกอบรมเพิ่มศักยภำพพนักงำนส่วนต ำบลและเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนในองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ประจ ำปี 2562 ได้ด ำเนินกำรเมื่อวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ – 1 มีนำคม 2562 
4.3 จัดท ำรำยงำนผลควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปช่ันกับ

มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำรำยงำนผลแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินกำร 
มีกำรจัดท ำรำยงำนผลแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
4.4 กำรส่งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม อบรมสัมมนำท่ีเกี่ยวข้อง 
กำรด ำเนินกำร 
ส่งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม 
 -  ด้ำนกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 -  ด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
 -  ด้ำนกำรเงิน 
 -  ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
ผลกำรด ำเนินกำร 
มีกำรจัดส่งข้ำรำชกำรเข้ำอบรมในหลักสูตรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับต ำแหน่งทุกด้ำน ยกเว้นด้ำนกำรตรวจสอบ

ภำยใน เนื่องจำกไม่มีเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน แต่ด ำเนินกำรจัดส่งอบรมในด้ำนกำรควบคุมภำยใน 
 1)  ด้ำนกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริต จ ำนวน  1  ครั้ง 
 2)  ด้ำนทรัพยำกรบุคคล    จ ำนวน  3  ครั้ง 
 3)  ด้ำนกำรเงิน     จ ำนวน  5  ครั้ง 
 4)  ด้ำนกำรควบคุมภำยใน   จ ำนวน  1  ครั้ง 
4.5 จัดท ำหลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำ หลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 
มีกำรจัดท ำหลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์พร้อมคู่มือประชำชนแจกแก่ประชำชนเรียบร้อยแล้ว 
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 4.6 กำรจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต กำรจัดช่องทำงร้องเรียน/แจ้งเบำะแส/ควำม
คิดเห็น 
  -  ตู้รับข้อร้องเรียน 
  -  จัดส่งข้อร้องเรียนทำงไปรษณีย์ 
  -  ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
  -  เว็บไซต์ www.nasamai.go.th 
  -  โทร 0 4575-6959 
 กำรด ำเนินกำร 
 จัดท ำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบำะแสกำรทุจริต 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 มีกำรจัดท ำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบำะแสกำรทุจริต เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ และ
แผ่นพับ 
  

2.  ปัจจัยสนับสนุน 
 ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  มีปัจจัยในกำรสนับสนุนและผลักดันในกำรด ำเนินกำร
ประสบควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
  1)  กำรท่ีมีระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เป็นกำรสร้ำงระบบกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2)  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์มีกำรสร้ำงกลไกของข้อมูลข่ำวสำรให้เกิดควำมโปร่งใส โดยมี
กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
  3)  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและกำรรับเรื่องร้องเรียนทำง Website  และ  facebook 
 

3.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์เป็นหน่วยงำนขนำดกลำง กำรตรวจสอบปัญหำกำรทุจริตโดยฝ่ำยสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอำจได้ผลในบำงโครงกำร แต่เนื่องจำกฝ่ำยสภำฯ มีข้อจ ำกัดเรื่องควำมรู้ควำมสำมำรถ 
เนื่องจำกสมำชิกสภำยังมีควำมรู้ไม่หลำกหลำยและขำดควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน ท ำให้อำจมีกำรตรวจสอบท่ีไม่
ครอบคลุมทุกด้ำน 
 กำรท่ีไม่มีเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน รับผิดชอบงำนโดยตรงท ำให้กระบวนกำรตรวจสอบภำยในมีกำร
ตรวจสอบไม่สม่ ำเสมอ แม้ว่ำจะมีกำรก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยในแต่เป็นกำรก ำหนดในเชิงสัญลักษณ์
มำกกว่ำท่ีจะมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงำนหลักของ
ตนเองก่อน อำจท ำให้ไม่มีเวลำด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรวจสอบ 
 

4.  ข้อเสนอแนะ 
 1)  พัฒนำศักยภำพและปลูกฝังข้ำรำชกำรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ ให้
เป็นรูปธรรมมำกขึ้น 
 2)  พัฒนำระบบประเมินผลกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระดับบุคคล โดยน ำผลกำรประเมินมำใช้
ประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
 3)  เปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรเข้ำถึงอ ำนำจกำรตัดสินใจ โดยให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่ำงโปร่งใส สำมเหตุสมผล 
 4)  ให้มีหน่วยตรวจสอบภำยใน โดยมีต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในเพื่อกำรตรวจสอบอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 

http://www.kalamae.go.th/



