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ค ำน ำ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  

จังหวัดยโสธร  ได้จัดท าข้ึนโดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

การติดตามประเมินผล  ถือเป็นข้ันตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติเนื่องจากการ
ติดตามผล จะท าให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผน ทราบถึงปัญหาและอุปสรรค 
ความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1.ยุทธศำสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการเมืองการปกครอง การพัฒนา 
บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล  

2.ยุทธศำสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.ยุทธศำสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4.ยุทธศำสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
5.ยุทธศำสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.ยุทธศำสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม 
7.ยุทธศำสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8.ยุทธศำสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามระเบียบดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์  จึงมีการประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี 2561 – 2565 ในครึ่งปีแรก  ( 1 เมษายน 
2562 –30 มีนาคม 2563 ) เพื่อให้ทราบถึงการด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่และ
สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินมากน้อยเพียงใด เพื่อให้สามารถน ามา
พัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง  
 

คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ       
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์   

อ ำเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร   
                        เมษำยน 2563 
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ส่วนท่ี 1   
 

บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายก อบต. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เป็นการติดตามผล
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปรมิาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากนายก อบต. สมาชิกสภา  อบต. ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคลอ้งกบัสภาพพื้นแวดลอ้มในสงัคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนต าบลนาสะไมย์ 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผูม้ีสว่นได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมยใ์ห้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของนายก อบต. ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลนาสะไมย์ หรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อใหผู้้บรหิารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพรอ้มทัง้
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภา  อบต.ที่สภา  อบต.คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสงัเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเปน็วัตถุประสงค์
และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 



-4- 
 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เ ครื่ อ งการติ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินได้ แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลนาสะไมย์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติ ด ต า ม แ ล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้

ประชาชนในต าบลนาสะไมย์ทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ

แ ต่ วั น ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาเทศบาลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอเมืองยโสธรและจังหวัดยโสธรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปญัหาการติดตามและประเมนิผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผนั
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบนัทึกหรอืทะเบยีนที่ผู้รบัผดิชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรตี เส้นหนองตะกู หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดใน
ข้ันตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลนา
สะไมย์มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนรว่ม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรา้ง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนาสะไมย์คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

            4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารสว่นต าบลนาสะไมย์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ  ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาสะไมย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี 2   
 

กำรติดตำมและประเมินผล 
   
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2565(รอบเดือนตุลำคม 2562-มีนำคม 
2563) 

    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบรหิารสว่นต าบลนา
สะไมย์ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  อ าเภอเมืองยโสธร  และแผนชุมชนต าบลนาสะไมย์ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพทางการเมืองยโสธร  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการวางแผนท้องถ่ินแบบบูรณาการ 

  แนวทางที่ 3  ส่งเสริมการสร้างรปูแบบการบรหิารกจิการบา้นเมืองยโสธรและสังคมที่ดี 

 แนวทางที่ 4  พัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรมให้แกผู่้น าทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและ 

       พนักงานจ้าง 

  แนวทางที่ 5 ส่งเสรมิสวัสดิการให้แก่คณะผูบ้รหิาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล   

                    และพนักงานจ้าง 

แนวทางที่ 6  การบรหิารงานภายในและการพัฒนาสถานทีป่ฏิบัติงาน   

แนวทางที่ 7  จัดหาวัสดุ  ซ่อมแซม ปรับปรงุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ส านักงาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
  2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน 

    แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

    แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการตลาดและการพฒันาผลิตภัณฑ์ 
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   2.2 แผนงานการเกษตร 

    แนวทางที่ 1  ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร 

    แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการปลูกข้าวปลอดสารพิษ และการท าเกษตรอินทรีย์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

    แนวทางที่ 1  ก่อสร้าง ปรับปรงุ บ ารงุรกัษาทางเท้า ท่อระบายน้ า 

   3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    แนวทางที่ 1  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหลง่น้ า 
   4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    แนวทางที่ 1  พัฒนาระบบน้ าเพือ่การเกษตรให้มปีระสิทธิภาพ 

    แนวทางที่ 2  พัฒนาแหลง่น้ าเพื่อการอปุโภค -  บริโภค 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.1 แผนงานด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

    แนวทางที่ 1  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพของคนด้านการศึกษา  ศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม 

    แนวทางที่ 2  อนุรักษ์ ฟื้นฟู ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   6.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

    แนวทางที่ 1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   6.2 แผนงาน  แผนงาน  สังคมสงเคราะห ์

    แนวทางที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านคุณภาพชีวิต 

   6.3 แผนงาน แผนงาน รกัษาความสงบเรียบร้อยภายใน 

    แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิ/พฒันา/เพิม่ศักยภาพ ของ อปพร. ชรบ. 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   7.1 แผนงาน ด้านสาธารณสุข 

    แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในต าบล 

    แนวทางที่ 2  การควบคุมและปอ้งกันโรค 

    แนวทางที่ 3  การป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคพิษสุนัขบ้า 

    แนวทางที่ 4  ป้องกันโรคพยาธิภายในและภายนอกโค-กระบือ 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
    8.1 แผนงาน  

  แนวทางที่ 1  การพัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

 แนวทางที่ 2  การสร้างความตระหนักและจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 
สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2563  
รอบเดือน ตุลำคม 2562 (ตุลำคม 2562 ถึง กันยำยน 2563) 

  
แบบท่ี 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าช้ีแจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะ ท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว 

------------------------------- 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 
  

ประเด็นการพัฒนา มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น      
1.มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  - 
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินเพือ่จัดท าแผนพัฒนา ท้องถ่ิน  - 
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
4.มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  - 
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  - 
6.มีคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 - 
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ส่วนท่ี 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ พัฒนาท้องถ่ิน  - 
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้ง กับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

 - 

11.มีการก าหนดวิสัยวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถ่ินที่ สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

 - 

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน  - 
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน  - 
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา  - 
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 
17.มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการ ในแผนยุทธศาสตร์  - 
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  - 

 
 
 
แบบท่ี 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าช้ีแจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน ผล การ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริม่ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
1.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 
2.รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
  
                 ( /) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)     ( / ) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)              
                 (  ) ไตรมาสที 2 (เมษายน – มิถุนายน)   (   ) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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1.จ านวนโครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561-2565 
 

ยุทธศำสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 
การเมือง การปกครอง ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

33 
 

8,540,000 33 9,360,000 36  
 

12,463,000 
 

33  
 

9,165,000 33 9,165,000 

2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 17  
 

2,300,000 16  
 

1,800,000 14 
 

1,710,000 10 
 

1,270,000 10 1,270,000 

3.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

79  38,240,000 105 48,570,000 31   6,385,000 
150 

16,550,000 221 103,392,000 

4.ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า 15 19,500,000 13 5,500,000 15  24,030,000 13  
 

38,000,000 18 38,850,000 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

69  
 

5,520,000 57 4,907,000 54  
 

19,977,000 54  
 

16,127,000 45  
 

11,367,000 

6.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 27 
 

12,740,000 22 12,140,000 24  12,120,000 23  
 

11,915,000 24 12,120,000 

7.ยุทธ์ศาสตร์ด้านการ
สาธารณสุข 

28 
 

2,965,000 24 
 

2,705,000 31  
 

5,025,000 27  
 

6,815,000 22 2,445,000 

8.ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 
 

760,000 9 710,000 9  
 

760,000 7  
 

450,000 8 700,000 
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2.จ านวนโครงการทีบ่รรจุอยู่ในข้อบญัญัติ  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร งบประมำณตำมข้อบัญญัติ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง ตามหลักธรรมาภิบาล 16 495,000 
2.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 7 95,000 
3.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 36 4,899,300 
4.ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า 4 90,000 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 9 2,601,000 
6.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 5 85,000 
7.ยุทธ์ศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 7 1,760,000 
8.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 65,000 

รวม 89 14,986,300 
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สรุปการด าเนินปี 2563 รอบ ตุลาคม 2562 – มีนาคม  2563 
 

ก.ยุทธศาสตร์จงัหวัดยโสธร  ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแขง็ของครอบครัวและชุมชน                                         

ข.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริงานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้มีประสิทธิภาพ มุ่งใหบ้ริการแก่ประชาชน 

 1.ยุทธศาสตร์  อบต.นาสะไมย ์  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาบคุลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่จ่าย
จริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ
จริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน/
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดท าแผนชุมชน/
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

หมู่ที่ 1 -13 10,000 9,250 ม.ค.- ก.พ. ม.ค.- ก.พ. 63  

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงาน ลูกจ้าง 

ฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน 
ลูกจ้าง 

1.อบต.นาสะไมย์ 
2. จังหวัด
สกลนครม
หนองคาย 

150,000 112,050.12 ม.ค.- มี..ค. 4-6 มีนาคม 63  

3 ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโครงการ
ป้องกันและลดอุบัตเิหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
เทศกาลสงกรานต ์

ค่าตอบแทน ป้าย บ้านนาดีน้อย หมู่
ที่ 13 

15,000 88,000 1.ธ.ค.62 -ม.ค.63 
2. เม.ย.63 

27 ธ.ค.-5ม.ค.63  
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ก.ยุทธศาสตรจ์ังหวัดยโสธร  ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน                
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริงานงานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินให้มปีระสิทธิภาพ มุ่งให้บริการแก่
ประชาชน   
        2.ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
     
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

- - - - - - - - - 
 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดยโสธร ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน วัฒนธรรมประเพณีและการค้าการท่องเที่ยว  
ข.เช่ือมโยงยทุธการพฒันาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย  

              3. ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรงุอาคาร
หอประชุมอเนกประสงค์
อบต.นาสะไมย ์

ปรับปรุงหอประชุม
เอนกประสงค์ เช่น ฝ้า 

อบต.นาสะไมย์ 100,000 100,000 ธ.ค. ธ.ค.  

2 โครงการขุดลอกหนองปู่
ตา บ้านนาสะไมย์ หมูท่ี่ 2 

ขุดลอกหนองปู่ตา บ้านนาสะไมย์  ม.
2 

50,000 50,000 ก.พ.-มี.ค. ก.พ.  
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ก.ยุทธศาสตรจ์ังหวัดยโสธร  : ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
ข.ยุทธการพฒันาของ  อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการขุดลอกหนองปู่ตา -ขุดลอกหนองน้ าที่ต้น
เขิน และก าจัดวัชพืช 

บ้านนาสะไมย์ ม.2 50,000 50,000 ก.พ.-มี.ค.63 ก.พ.63  

 
ยุทธศาสตร์จงัหวัดยโสธร ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมประเพณี และการค้าการท่องเที่ยว และประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 :  ยกระดับคุณภำพชีวิต  เสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
ข.ยุทธการพัฒนาของอปท. ในเขตจงัหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      5.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              5.1  แผนงาน ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคนด้านการศึกษา/ศาสนา/คุณธรรมจริยธรรม 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

จ่ายจริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนต าบลนาสะไมย์ 

แข่งกีฬากีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลนาสะ
ไมย์ 

ร.ร.บ้านชาด ม.7 90,000 89,990 ต.ค. ต.ค.  

2 โครงการจัดกิจกรรมวันลอย
กระทง 

 บึงผือฮี 80,000 80,000 พ.ย. พ.ย.  
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ที่ 3 ยกระดับคณุภำพชีวิต  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
        ข.เชื่อมโยงยุทธการพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพชีวิต  เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน   
             6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคม 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่จ่าย

จริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

- - - - - - - - - 
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน                                                            
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน                                            
  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7  การการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่จ่าย
จริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

- - - - - - - - - 
 

  ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                   
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                            
 1.ยุทธศาสตร์  อบต.นาสะไมย์   ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 
                                                         
   

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่จ่าย
จริง 

ห้วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการจริง 

หมายเหตุ 

- - - - - - - - - 
 

 




