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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เรื่อง  ให้ใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

**************** 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 4 (16)    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน เพื่อแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีด าเนินจริงท้ังหมด ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย
เกี่ยวกับการพัฒนา  เพื่อกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น และข้อ 26(2) คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศเพื่อให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัว
กันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
จึงประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

     (นางงามพิศ  วงษ์สามารถ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ปฏิบัติหน้าท่ี 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ถึงแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า
แผนการด าเนินงาน   ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีแนวทางการปฏิบัติตามข้อ 26 และข้อ 27 ความว่า 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม ( การจ่ายขาดเงินสะสม ) หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ
จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรม ท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานอื่น ในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
รวมทั้งมีการบูรณาการและประสาน การท างานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีจะด าเนินการในพื้นท่ี   ท าให้การด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพ ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน 
   1. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงหนึ่งปี ท่ีมีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดเมือง
ยโสธร 

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กับแผนพัฒนาท้อง และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565 
    3. เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพฒันา ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ท่ีด าเนินการจริงใน ปีงบประมาณ 
2563 ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดเมืองยโสธร 

           4. เพื่อให้เกิดการบูรณาการและประสานการท างานร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์กับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอืน่ 

5. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ประหยัด มีความคุ้มค่า และโปร่งใส 
ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด 

6. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มี 
ความสะดวก ชัดเจนในการปฏิบัติ สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 

7. เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 
ในเชิงยุทธศาสตร์ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
   8. เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดเมืองยโสธร 
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ข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

2. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการ 
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ   เพื่อให้ประชาชนในต าบลนาสะไมย์ทราบทราบโดยท่ัวกันและต้อง
ปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี/เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำน 
  1. ท าให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   มีประสิทธิภาพ เกิดความ

ประหยัด และความชัดเจนในการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนา 
2. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีแผนงานท่ีแสดงถึงรายละเอียด โครงการพัฒนา

และกิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ี จะด าเนินการในพื้นท่ีในปีงบประมาณ  2565 

3. ท าให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีความสอดคล้อง ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

4. ท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีความสะดวกและสามารถตรวจสอบ          
การปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ได้ 

5. ท าให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ บรรลุวัตถุประสงค์ตอบสนองต่อ 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

การจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นั้นมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ โดยประกอบด้วย 

1.1  สรุปงบหน้าแผนการด าเนินงาน 
1.2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม                        
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

 
ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

 
 

17 

 
 
 

 
 

1,829,800 

 - ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 

 
รวม 17  1,829,800   

 
 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 แผนงาน ด้านการเกษตร 
1.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
3 
3 

 
 
 

 
45,000 
33,000 

 

 - ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
- กองสวัสดิกำร
สังคม 

 
รวม 6  78,000   
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองช่าง 

1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 16  9,009,300  กองช่าง 
รวม 16  9,009,300   

              
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  

                                  
ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
1.1 แผนงาน การเกษตร 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กองช่าง 

 
รวม - - - -  
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
  

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา 
1.1 แผนงาน การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.2 แผนงานการศึกษา 

 
3 

12 

  
200,000 
495,240 

  
กองการศึกษา 

รวม 15  5,157,240   
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
  

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านสังคม 
1.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
1.2 สังคมสงเคราะห์ 

   -(งบกลาง เบ้ียยังชีพ) 
 

 
6 
 

1 
1 
 

  
75,000 

 
30,000 

9,634,000 
 
 

 
 

 
ส านักปลัด 
ส่วนสวัสดิการ 
ส านักปลัด 

รวม 8  9,739,000   
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  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม                        
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1.1 สาธารณสุข 
1.2 เงินอุดหนุน 

 
4 
1 

  
111,000 
260,000 

  
กองสาธารณสุข 

รวม 5  371,000   
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  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม                        
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
 

ยุทธศาสตร์ / แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
6 
 

  
55,000 

 

  
ส านักปลัด 

รวม 6  55,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน

งบ สถานท่ี หน่วยงาน

ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกต้ัง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 220,000

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา อบต. ส านักปลัด
ท้องถ่ิน นาสะไมย์

2 โครงการ  อบต.พบประชาชน เพ่ือรับทรับปัญหาของประชาชน 5,000 ต าบล ส านักปลัด
พบปะ เย่ียมเยือนประชาชน นาสะไมย์
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                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

      การท างานของบุคลากร

ปี  พ.ศ.2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
      การท างานของบุคลากร
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการวางแผนท้องถ่ินแบบบูรณาการ

งบ สถานท่ี หน่วยงาน

ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการสนับสนุน ส่งเสริม จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน/ 10,000 ต าบลนา ส านักปลัด

การจัดท าแผนชุมชนและ ต าบล ตลอดจนการประชุมคณะ สะไมย์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน กรรมการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาต าบล และแผนชุมชน

2 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและจัด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผน 30,000 ต าบล
ท าระบบสารสนเทศ(GIS) ท่ีภาษีและระบบสารสนเทศ(GIS) นาสะไมย์
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(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม 4ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

ปี  พ.ศ. 2564

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 3   ส่งเสริมการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี

งบ
ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วม เพ่ืออุดหนุน อบต.ทุ่งนางโอก 16,000
ในการช่วยเหลือประชาชน ในการด าเนินโครงการศูนย์ช่วย
ของ  อปท. เหลือประชาชนระดับอ าเภอ
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ส านักปลัด

                                                                                                    บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

      การท างานของบุคลากร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

สถานท่ี
ด าเนินการ หน่วยงาน

อบต.ทุ่งนางโอก



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 4   พัฒนาความรู้ ควบคู่คุณธรรม ให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

งบ สถานท่ี หน่วยงาน
ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน ส าหรับอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 230,000 อบต.นาสะไมย์ ส านักปลัด

ส่วนต าบล  ผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และหน่วยงาน

สมาชิกสภา อบต. พนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร ท่ีเก่ียวข้อง

ผู้น าชุมชน สมาชิกสภา อบต.พนักงานจ้าง 

2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 10,000 อบต.นาสะไมย์ ส านักปลัดฯ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ การปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล

พนักส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร

สมาชิกสภา อบต.พนักงานจ้าง

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม เพ่ือฝึกอบรมความโปร่งใสตามหลัก 10,000    อบต.นาสะไมย์ ส านักปลัด

ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

      การท างานของบุคลากร



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 7  จัดหาวัสดุ  ซ่อมแซม/ปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในส านักงาน

งบ สถานท่ี หน่วยงาน

ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าใช้สอยเพ่ือบ ารุงรักษาหรือ 375,000 ส านักปลัด
ซ่อมแซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภัณฑ์ กองช่าง

ท่ีช ารุดเสียหาย

2 จัดซ้ือวัสดุส านักงาน จัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ในการ 300,000 ส านักปลัด

ปฏิบัติงานในส านักงาน กองคลัง

กองช่าง
กองการศึกษาฯ
กองสาธารณสุข
ส่วนสวัสดิการ
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

      การท างานของบุคลากร



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
       การท างานของบุคลากร
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 7  จัดหาวัสดุ  ซ่อมแซม/ปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในส านักงาน

งบ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 50,000 ส านักปลัด

แผ่นบันทึกข้อมูล หมึกพิมพ์ ฯลฯ กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษาฯ
กองสาธารณสุข
ส่วนสวัสดิการ

4 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เช่น 90,000 ส านักปลัด

คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ โน๊ตบุ๊ค กองคลัง

หมึกปร๊ินเตอร์ เคร่ืองปร๊ินเตอร์ กองการศึกษาฯ

กองสาธารณสุข
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 7  จัดหาวัสดุ  ซ่อมแซม/ปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในส านักงาน

งบ สถานท่ี หน่วยงาน
ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานร์ เช่น 33,000 อบต.นาสะไมย์ ส านักปลัด

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน กองคลัง

กองช่าง

6 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 162,000 อบต.นาสะไมย์ กองการศึกษา

จ านวน 5 เคร่ือง

7 จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 3,800 อบต.นาสะไมย์ กองคลัง
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(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

      การท างานของบุคลากร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 7  จัดหาวัสดุ  ซ่อมแซม/ปรับปรุง อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในส านักงาน

งบ สถานท่ี หน่วยงาน
ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 จัดซ้ือครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือครุภัณฑ์ก่อสร้าง 65,000 อบต.นาสะไมย์ กองช่าง

เคร่ืองเจาะถนน

6 ค่าปรับปรุงท่ีดินและสิงก่อสร้าง เพ่ือปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้างต่าง 295,000 ต าบล กองช่าง
ภายในต าบลนาสะไมย์ นาสะไมย์
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ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

      การท างานของบุคลากร



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน

งบ สถานท่ี หน่วยงาน

ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4 โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ือด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 10,000 ต าบล ส านักปลัด

ในวันส าคัญต่างๆของชาติ นาสะไมย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี  พ.ศ.2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง  การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล)

      การท างานของบุคลากร
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ท่ีม่ันคง เพียงพอต่อการยังชีพ
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าขนม เพ่ือส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร 10,000   อบต.นาสะไมย์
ประชาชน  และกลุ่มอาชีพท่ีสนใจ

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพการเล้ียงปศุสัตว์ เพ่ือส่งเสริมอาชีพการการเล้ียงปศุสัตว์ 10,000   อบต.นาสะไมย์
แก่ประชาชน

3 โครงการฝึกอบรมการจับผ้าและจับจีบผ้า เพ่ือส่งเสริมอาชีพการจับผ้า การประดับ 13,000   อบต.นาสะไมย์ กองสวัสดิการ

ผ้าให้กับประชาชน
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กองสวัสดิการ

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

(ผลผลิต/งบประมาณ)

กองสวัสดิการ



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ท่ีม่ันคง เพียงพอต่อการยังชีพ
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ส่งเสริมและ สนับสนุนการเกษตร

สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย เพ่ือส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย 15,000 ส านักปลัด
ให้กับประชาชน กลุ่มต่างๆ

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 10,000 ส านักปลัด
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

3 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช เพ่ือก าจัดผักตบชวาและวัชพืชตามแหล่ง 20,000 อบต.นาสะไมย์ ส านักปลัด
น้ าต่างๆ

อบต.นาสะไมย์

อบต.นาสะไมย์

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ
ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564

(ผลผลิต/งบประมาณ)
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ในการคมนาคม และมีสาธารณูปโภคท่ีพร่ังพร้อม
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงทางเท้า และท่อระบายน้้า

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการวางท่อเมนระบบประปา 150,000 กองช่าง
หมู่บ้าน  หมู่ท่ี 1

2 โครงการวางท่อเมนระบบประปา 150,000 บ้านนาสะไมย์ ม.2 กองช่าง
หมู่บ้าน  หมู่ท่ี 2

3 โครงการก่อสร้างถังน้้าประปประปา 320,500 กองช่าง
หมู่บ้านพร้อมวางระบบท่อเมนประปา หมู่ท่ี 3
ผาทอง  หมู่ท่ี 3

4 โครงการยกระดับถนน คสล.จากบ้าน 115,800 กองช่าง
นางหนู  ไชยรักษ์ ถึงบ้านนาลา
 หมู่ท่ี 5

5 โครงการวางท่อเมนระบบประปาหมู่บ้าน 150,000 กองช่าง
ภายในหมู่บ้าน บ้านนาลา หมู่ท่ี 5

รายละเอียดตามแบบแปลน บ้านนาสะไมย์ ม.1

บ้านหนองไฮ 

 อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

รายละเอียดตามแบบแปลน
 อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

บ้านนาจาน ม.4

บ้านนาลา ม.5

ขนาดกว้าง 4  เมตร ยาว43 เมตร
หนา 0.15  เมตร

(ตามแบบแปลนท่ี อบต.นาสะไมย์ก้าหนด)

รายละเอียดตามแบบแปลน
 อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

(ผลผลิต/งบประมาณ)
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

รายละเอียดตามแบบแปลน
 อบต.นาสะไมย์ก้าหนด
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ในการคมนาคม และมีสาธารณูปโภคท่ีพร่ังพร้อม
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงทางเท้า และท่อระบายน้้า

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังจาก 150,000 กองช่าง

โรงเรียนบ้านชาด  ถึง นานายหงวน
เวฬุวนารักษ์  บ้านชาดหมู่ท่ี 7

(ตามแบบแปลนท่ี อบต.นาสะไมย์ก้าหนด)

7 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังจากถนน ขนาดกว้าง4 เมตร ยาว 800 เมตร 131,000 กองช่าง
รพช.(ทช 4006) ถึงนานายเชษฐ์ฐา หนา 0.10  เมตร 
บ้านหนองศาลา หมู่ท่ี 8

(ตามแบบแปลนท่ี อบต.นาสะไมย์ก้าหนด)

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง  เมตร ยาว 121เมตร 424,000 บ้านหนองศาลา หมู่ 8 กองช่าง
จากบ้านหนองศาลา ม.8  ถึง บ้าน หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ
นาสะไมย์ หมู่ท่ี 11 0.50  เมตร

ตามแบบแปลนท่ี อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

 ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 800 เมตร
หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

บ้านชาด ม.7

บ้านหนองศาลา ม.8

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

 - 22 -

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ในการคมนาคม และมีสาธารณูปโภคท่ีพร่ังพร้อม
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงทางเท้า และท่อระบายน้้า

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  ขนาดว้าง 4 เมตร ยาว 37 เมตร 150,000 กองช่าง

จากบ้นาดีน้อย  ถึง ถนนเจ้าเสด็จ หนา 0.15 เมตร
หมู่ท่ี 9 ตามแบบแปลนท่ี อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต้่า 100,000 บ้านหนองจาน ม.10 กองช่าง
จากบ้านน.ส.รัติยากรถึงวัดป่านาดีน้อย 
หมู่ท่ี 10

11 โครงการวางท่อเมนระบบประปา 150,000 บ้านนาสะไมย์ ม.11 กองช่าง
หมู่บ้าน  หมู่ท่ี 11

12 โครงการยกระดับถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 80 เมตร 224,000 บ้านนาดีน้อย ม.12 กองช่าง
จากถนน รพช.)ทช.4006 ถึงบ้าน หนา 0.15 เมตร  รายละเอียดตามแบบ
บ้านนางรจนา หมู่ท่ี 12 แปลน อบต.นาสะไมย์ก้าหนด)

13 โครงการวางท่อเมนระบบประปา 150,000     บ้านนาสะไมย์ กองช่าง
หมู่บ้าน  หมู่ท่ี 13 ม.13

บ้านาดีน้อย ม.9

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564

รายละเอียดตามแบบแปลน
 อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

ตามแบบแปลนท่ี อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

รายละเอียดตามแบบแปลน
 อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

(ผลผลิต/งบประมาณ)
ปี พ.ศ. 2565

 - 23 -



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ในการคมนาคม และมีสาธารณูปโภคท่ีพร่ังพร้อม
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงทางเท้า และท่อระบายน้้า

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
14 โครงการก่อสร้างร้ัวคอนกรีตเสริมเหล็ก 170,000 กองช่าง

ท่ีท้าการ  อบต.นาสะไมย์

15 โครงการจัดซ้ือรถขุดดิน เพ่ือจัดซ้ือรถขุดดิน จ้านวน 1 คัน 775,000 อบต.นาสะไมย์ กองช่าง
คุณลักษณะตามท่ี อบตนาสะไมย์ก้าหนด

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหนองไฮ กว้าง  5เมตร ยาว 2,000 เมตร 5,699,000 หนองไฮ  ม.3 กองช่าง
ม.3 ถึงท่ีท้ิงขยะต้าบลนาสะไมย์ หนา 0.15 เมตร หรือตามแบบ อบต.

นาสะไมย์ก้าหนด

ยาว 54 เมตร สูง 2 เมตร

รายละเอียดตามแบบ อบต.นาสะไมย์ก้าหนด

ท่ีท้าการ อบต.นาสะไมย์

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

(ผลผลิต/งบประมาณ)
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ในการคมนาคม และมีสาธารณูปโภคท่ีพร่ังพร้อม
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงทางเท้า และท่อระบายน้้า

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลักต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

17 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ส้าหรับขยายเขตไฟฟ้าแรงดันสูง 150,000 กองช่าง
จังหวัดยโสธร หมู่บ้าน  หมู่ท่ี 1 ถึง หมู่ท่ี 13

(ผลผลิต/งบประมาณ)
บ้านนาสะไมย์

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านแหล่งน ้า
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว  ปลอดภัย ในการคมนาคม และมีสาธารณูปโภคท่ีพร่ังพร้อม
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงทางเท้า และท่อระบายน ้า

งบ พ้ืนท่ี หน่วยงาน
ประมาณ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการขุดลอกหนองขอนแก่น กว้าง  80 เมตร ยาว 176 เมตร 1,410,000 ม.7 กองช่าง
หมู่ท่ี 7 ลึกเฉล่ีย 4  เมตร

ปริมาณดินขุดไม่น้อยกว่า 12,296 ลบม.

(รายละเอียดและปริมาณงานตามก้าหนด)

2 ขยายเขตระบบประปาผิวดิน ขยายเขตระบบประปา หมู่บ้าน 625,000 ม.6 ส้านักปลัด
ขนาดใหญ่ บ้านผือฮี หมู่ท่ี 6 (รายละเอียดและปริมาณงานตามก้าหนด)
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

(ผลผลิต/งบประมาณ)

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสทางการศึกษาท่ีดีและเหมาะสม กับวัย ตลอดจนมีจิตส านึกในการ อนุรักษ์ วัฒนธรรมอันดีงามของไทย
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของคนด้านการศึกษา ศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าอาหารกลางวัน 2,377,600 กองการศึกษาฯ

บริการของต าบลนาสะไมย์ ค่าอาหารเสริมนม
แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

2 ค่าวัสดุอาหารเสริม(นม) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับอาหารเสริมนมแก่ 927,440 กองการศึกษาฯ

ของต าบลนาสะไมย์ เด็กนักเรียนในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและศพด.
3 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ค่าจัดกิจกรรมในวันเด็กให้กับ 30,000 กองการศึกษาฯ

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. และทุก ศพด.
4 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน เพ่ือจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านภัย 100,000 กองการศึกษาฯ

ต าบลนาสะไมย์ต้านภัยยาเสพติด ยาเสพติด  คร้ังท่ี 26
5 โครงการแข่งขันกีฬาสีหนูน้อย เพ่ือแข่งขันกีฬาสีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000 กองการศึกษา

น้ าใจงาม ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

ร.ร.ในเขตพ้ืนท่ี

อบต.นาสะไมย์

ทุก ร.ร.ในเขต

ร.ร.นาดีดอนจาน

ร.ร.นาสะไมย์
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสทางการศึกษาท่ีดีและเหมาะสม กับวัย ตลอดจนมีจิตส านึกในการ อนุรักษ์ วัฒนธรรมอันดีงามของไทย
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของคนด้านการศึกษา ศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาจิต  ฝึกอบรมการพัฒนาจิต เจริญภาวนา 20,000 กองการศึกษา
เจริญภาวนาพัฒนาชีวิต

7 วัสดุอาหารเสริม(นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม)ศูนย์ 1,300,000 ส่วนการศึกษา
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.นาสะไมย์ และ
อาหารเสริม(นม)โรงเรียน

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2565

วัดป่าไทรทอง

ศพด.ในพ้ืนท่ี

ปี พ.ศ. 2564
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสทางการศึกษาท่ีดีและเหมาะสม กับวัย ตลอดจนมีจิตส านึกในการ อนุรักษ์ วัฒนธรรมอันดีงามของไทย
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดกิจกรรมวัน ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการจัด 80,000 ส่วนการศึกษา

ลอยกระทง กิจกรรมวันลอยกระทงของต าบล
นาสะไมย์ ซ่ึงเป็นการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

2 โครงการงานประเพณี ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการงาน 100,000 ส่วนการศึกษา
บุญบ้ังไฟ ประเพณีบุญบ้ังไฟของต าบล

นาสะไมย์ ซ่ึงเป็นการอนุรักษ์ประเพณี
3 โครงการงานประเพณีบุญบ้ังไฟ เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอ าเภอเมืองยโสธร 20,000 ส่วนการศึกษา

งานประเพณีบุญบ้ังไฟของจังหวัดยโสธร

สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

5ปี พ.ศ. 2564

บึงผือฮี หมู่ท่ี 6

ท่ีว่าการอ าเภอเมือง

บ้านนาสะไมย์

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสทางการศึกษาท่ีดีและเหมาะสม กับวัย ตลอดจนมีจิตส านึกในการ อนุรักษ์ วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

2.  แนวทางการพัฒนา

    - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาจิตใจ เพ่ือด าเนินการพัฒนาจิตใจ เจริญภาวนา 20,000 กองการศึกษาฯ

เจริญภาวนาพัฒนาชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิตของต าบลนาสะไมย์

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้ 20,000          กองการศึกษาฯ

ครูผู้ดูแลและบุคลากรทางการ ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ศึกษา

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 10,000          อบต.นาสะไมย์ กองการศึกษาฯ

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล แก่เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

นาสะไมย์

4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ีของเด็ก 30,000          กองการศึกษาฯ

นอกสถานท่ีลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เล็กสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาสะไมย์

ส าหรับเด็กเล็กสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้

เล็กต าบลนาสะไมย์
5 โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนา เพ่ือปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 120,000 ศพด.นาดีดอนจาน กองการศึกษาฯ

เด็กเล็กบ้านนาดีดอนจาน บ้านนาดีดอนจาน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
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อบต.นาสะไมย์

นอกสถานท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

วัดป่าไทรทอง

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และสร้างความสามัคคีให้กับประชาชน
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน บรรเทาสาสาธารณภัย และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส าหรับการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 10,000 ส านักปลัด

ทางถนน ทางถนน ในเขตต าบลนาสะไมย์
2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 10,000 ส านักปลัด

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

3 โครงการส่งเสริมบทบาทและสิทธิสตรีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 15,000             อบต.นาสะไมย์ กองสวัสดิการ
สตรีภายในต าบลนาสะไมย์

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 20,000             กองสวัสดิการ
เยาวชน เช่น ฝึกอบรม  การด าเนินการร่วมกันฯลฯ

5 โครงการฝึกอบรมป้องกันและ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 10,000             ส านักปลัด

แก้ไขปัญหายาเสพติด แก้ไขปัญหายาสเพติด

5 โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับภัย เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับภัยและการป้องกัน 10,000             ส านักปลัด
และป้องกันสาธารณภัย สาธารณภัยแก่ประชาชน โรงงานในพ้ืนท่ี
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อบต.นาสะไมย์

อบต.นาสะไมย์

ส่ีแยกนาดีน้อย

อบต.นาสะไมย์

อบต.นาสะไมย์

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และสร้างความสามัคคีให้กับประชาชน
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สังคมสงเคราะห์

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 30,000           ท่ีท าการ อบต. กองสวัสดิการ

ภาพชีวิตผู้สูงอายุ ของผู้สูงอายุภายในต าบลนาสะไมย์

2 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเคราะห์เบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 9,634,000     กองสวัสดิการ

ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ปี พ.ศ. 2565
ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรม
งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ

ปี พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร



1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านสังคม
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี และสร้างความสามัคคีให้กับประชาชน
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ ส าหรับการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 80,000 ส านักปลัด

ทางถนน ทางถนน ในเขตต าบลนาสะไมย์

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 30,000 ส านักปลัด

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

บ้านนาดีน้อย

อบต.นาสะไมย์

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม

งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2563

ส่ีแยกบ้าน
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านสาธารณสุข
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในต าบล

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อุดหนุนการด าเนินงานตามแนว เพ่ืออุดหนุนการด าเนินงานตามแนว 260,000 ทุกหมู่บ้าน กองสาธารณสุข
ทางโครงการพระราชด าริด้าน ทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณ
สาธารณนสุข สุขแก่หมู่บ้านต่างๆ

2 โครงการน่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนการคัดแยกขยะมูลฝอย 10,000   อบต.นาสะไมย์ กองสาธารณสุข
ลด คัดแยกขยะมูลฝอยต้นทาง จากต้นทางจากหมู่บ้านต่างๆ
ตามหลัก  3 R

3 อุดหนุนอ าเภอเมืองยโสธร เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการ 6,000 อ าเภอเมืองฯ ส านักปลัดฯ
บริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
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1. ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
    - วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
2.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การควบคุมและป้องกันโรค

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน
ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัคซีนป้องกันโรค 45,000   ทุกหมู่บ้าน กองสาธารณสุข
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต่างๆ พร้อมอุปกรณ์และน  ายาเคมี

ในการป้องกันโรคระบาดตาม
ฤดูกาล บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 
2 วัสดุวิทยาศาสตร์และวัสดุทาง เพ่ือจัดซื อวัสดุวิทยาศาสตร์และวัสดุ 50,000   อบต.นาสะไมย์ กองสาธารณะสุข

การแพทย์ ทางการแพทย์ในการป้องกันโรคไข้
เลือดออกฯลฯและซ้อวัสดุอุปกรณ์

ประจ ารถพยาบาลฉุกเฉิน

(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสาธารณสุข)

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)
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ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 10,000     บึงผือฮี ส านักปลัดฯ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช เพ่ือก าจัดวัชพืชท่ีกีดขวางการไหลของ 15,000 ร่องเม็ก ส านักปลัด
น  าตามแหล่งน  าธรรมชาติ

3 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ลดการ 10,000     ต าบลนาสะไมย์ ส านักปลัด
ปลอดภัย ใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชและวัชพืช

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)

โครงการสร้างจิตส านึกอนุรักษ์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในส่งเสริมสนับสนุน

 - 36 -



ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1.  แนวทางการพัฒนา
    - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
5 10,000     ต าบลนาสะไมย์ ส านักปลัดฯ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากร
(ธนาคารน  าใต้ดิน) ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

6 โครงการฝึกอบรมการสร้างจิตส านึก เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยา 10,000 อบต.นาสะไมย์ ส านักปลัด
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง กรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แวดล้อม

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในส่งเสริมสนับสนุน

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565
(ผลผลิต/งบประมาณ)
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