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ค าน า 

 

 ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการสี่ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนปฏิรูปด้านต่างๆ 

  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงต้องจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ.2560-2564)  และ หวังว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564)    
จะเป็นประโยชน์ในการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และลดปัญหา
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตเพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมการทุจริตในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตเกิดจากช่องว่างของกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะของปัญหาการทุจริตเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วน

ต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันจะมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดจากการบังคับกฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมายไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ ยุคเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องงของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม คนในปัจจุบันเน้นที่การสร้าง 
ความร่ ารวยจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มมีพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบมีบริษัทให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิ์ในการด าเนินงานของรัฐ รูปแบบของการผูกขาดได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5. การได้รับคา่ตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนเป็นปัจจัยที่ท าให้ 
ข้าราชการมีพฤติกรรมทุจริตเพราะความต้องการมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือ
เพ่ิมเติมรายได้พิเศษให้ตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่เน้นเป็นพิเศษเป็นและใช้ 
เครื่องมือวัดความดีของคน แต่ปัจจุบันคนมีความละอายและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลงมีความเห็นแก่ตัวมากข้ึน 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันสังคมเปลี่ยนค่านิยมจากยกย่องคนดีมีความซื่อสัตย์ มาเป็นยกย่องคนที่มี 
เงิน เป็นเศรษฐี มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง มองคนที่ซื่อสัตย์เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน 

ขึ้นทุกวันส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาระดับต้นๆที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นกับทุกภาคส่วนของสังคมไทย ไม่ว่าภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการคอร์รัป
ชันส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างยิ่ง ซึ่งมี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ในเชิงลบของประเทศไทยและสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
ซึ่งเป็นเครื่องมือประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  แม้ว่าในช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาประเทศไทยแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น
ประเทศในภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์ กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยก็ยังไม่มีแนวโน้มลดลง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.
2561 ถึง พ.ศ.2564 มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารภาครัฐจะต้องมีระดับ ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าทีของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมที่แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง 

ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
 5. เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชน มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผล 
ประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
2. เครื่องมือ/มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 
3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

 

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
          /5 ประโยชน์... 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
จิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง น ามาซึ่งการสร้างค่านิยม อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี มี 
ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3. ภาคปะชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น 
4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ เครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา 
ระวังการทุจริต 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน ให้เป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต ประชาชนเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ 
เป็นเครือข่ายเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           /ส่วนที่ 2... 

 

 



ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตส านึกและ 1.1 มาตรการเสริมสร้าง ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ที่ไม่ทนต่อการ ความตระหนักแก่บคุลากร องค์ความรู้ด้านการต่อ ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ทจุริต ข้าราชการ การเมือง ฝุาย ต้านการทจุริต

บริหาร ข้าราชการการ 1.2 โครงการเพิ่มประสิทธิ 250,000 250,000 250,000 250,000
เมืองฝุายสภาทอ้งถิ่นและ ภาพการปฏบิติังานการสร้าง
ฝุายประจ าของ อปท. คุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏบิติัหน้าที่ตามหลัก
ธรรมาภบิาล
1.3.โครงการพฒัณาจิต 20,000 20,000 20,000 20,000
พฒันาชีวติและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
1.4.โครงการฝึกอบรม 20,000 20,000 20,000 20,000
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร
และบคุลากรของ อปท.

1.2 การสร้างจิตส านึกและ 1.2.1 โครงการ "รักษน์้ า 20,000 20,000 20,000 20,000
ความตระหนักแก่ประชาชน รักปาุ รักษาแผ่นดิน"
ทกุภาคส่วนในทอ้งถิ่น เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน

อบต.นาสะไมย์
1.2.2 โครงการส่งเสริม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
อนุรักษฟ์ื้นฟทูรัพยากร งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1.2.3 โครงการประกวด 20,000 20,001 20,002 20,003
ค าขวญัต่อต้านการทจุริต
เนื่องในวนัเด็ก

1.3 การสร้างจิตส านึกและ 1.3.1 โครงการส่งเสริม 20,000 20,000 20,000 20,000
ความตระหนักแก่เด็กและ และพฒันาเด็กและ
เยาวชน เยาวชน อปท.

1.3.2 โครงการกิจกรรม 80,000 80,000 80,000 80,000
สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ

รวม จ านวน  9   โครงการ

ส่วนที ่2

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมอืงยโสธร  จังหวัดยโสธร

มิติ
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ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.การบริหาร 2.1 แสดงเจตจ านงทางการ 2.1 กิจกรรมประกาศ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ราชการเพื่อปอูง เมือง ในการต่อต้านการ เจตจ านงต่อต้านการ ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
กันการทจุริต ทจุริตของผู้บริหาร ทจุริตของผู้บริหาร

2.2 มาตรการสร้างความ 2.2.1 โครงการเผยแพร่ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
โปร่งใสในการปฏบิติั ข้อมูลข่าวสารด้านการ ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ราชการ จัดซ้ือ - จัดจ้าง

2.2.2 มาตรการสร้างควม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
โปร่งใสในการบริหารงาน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
บคุคล
2.2.3 การเผยแพร่ข้อมูล ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ข่าวสารด้านการเงินการคลัง ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
การพสัดุฯ
2.2.4 โครงการส่ือประชา ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
สัมพนัธ์ ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
2.2.5 การรายงานผลการ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ใช้จ่ายเงิน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ

2.3 มาตรการการใช้ดุลย 2.3.1 กิจกรรมการลดขั้น ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
พนิิจและใช้อ านาจหน้าที่ ตอนการปฏบิติังาน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
เปน็ไปตามหลักการบริหาร 2.3.2 มาตรการมอบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
กิจการบา้นเมืองทดีี อ านาจ อนุมัติ อนุญาต ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ

ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏบิติัราชการ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่ 2.4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
หน่วยงาน/บคุคลในการ ประชาชนผู้มีจิต ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ด าเนินการการประพฤติ สาธารณะ
ปฏบิติัตามใหเ้ปน็ที่ประจักษ์

2.5 มาตรการจัดการใน 2.5 มาตรการจัดท าข้อ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง ตกลงการปฏบิติัราชการ ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
หรือตรวจสอบการทจุริต

รวม จ านวน   9   โครงการ

มิติ
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ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.การส่งเสริม 3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ 3.1 มาตรการปรับปรุง 15,000 15,000 15,000 15,000
บทบาทและการ ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
มีส่วนร่วมของ เปน็การอ านวยความสะดวก อบต.นาสะไมย/์ศูนย์รวม
ภาคประชาชน แก่ประชาชนได้ มีส่วนร่วม ข้อมูลข่าวสารของ อปท.

ตรวจสอบการปฏบิติัราชการ ระดับอ าเภอ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทกุขั้นตอน
3.2 การรับฟงัความคิดเหน็ 3.2 โครงการจัด ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
การรับและตอบสนองเร่ือง ประชาคมแผนชุมชน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ของ
ประชาชน
3.3 การส่งเสริมใหป้ระชา 3.3 มาตรการแต่งต้ัง ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ ตัวแทนประชาคมเข้า ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ของ อปท. ร่วมเปน็คณะกรรมการ

ตรวจรับงานจ้าง
รวม จ านวน   3   โครงการ

4. การเสริมสร้าง 4.1 มีการจัดการระบบและ 4.1 โครงการจัดท าราย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
และปรับปรุงกล รายงานการควบคุมภายใน งานการควบคุมภายใน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ไกในการตรวจ ตามที่คณะกรรมการตรวจ
สอบการปฏบิติั เงินแผ่นดินก าหนด
ราชการของ 4.2 การสนับสนุนใหถ้าค 4.2 กิจกรรมการจัดหา ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
อปท. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ คณะกรรมการจัดซ้ือจัด ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ

สอบการปฏบิติัหรือการ จ้างจากตัวแทนชุมชน
บริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้
4.3 การส่งเสริมบทบาทการ 4.3 กิจกรรมการมีส่วน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น ร่วมในการปฏบิติังาน ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ

ของสมาชิกสภา อบต.
นาสะไมย์

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม 4.4 มาตรการเฝูาระวงั ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ
ของชุมชนและบรูณาการทกุ การคอร์รับชั่นโดยภาค ประมาณ ประมาณ ประมาณ ประมาณ
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ ประชาชน
ทจุริต

รวม จ านวน   4   โครงการ

มิติ
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
1.ชื่อโครงการ :1. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของประเทศไทย ส่วนหนึ่งเกิดจากความไม่รู้ไม่เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย
ในการปฏิบัติงานผู้บริหาร ข้าราชการละเลยต่อระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องจนกลายเป็นเรื่องธรรมดาสามัญในทางปฏิบัติ 
ลืมไปว่าพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยู่นั้นเป็นการไม่ถูกต้อง ขาดจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง 
นอกจากนี้ยังขาดความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
อันน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย 
  ดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการ 

ต่อต้านการทุจริต 
1.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 

ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เปูาหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

4. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
- 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
          /10.ตัวชี้วัด... 
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 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในผลของการทุจริตที่กระทบต่อการพัฒนาความเข้าใจเจริญในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          /2. ชื่อโครงการ... 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการ “รักษ์น้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน”  
                ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์/ 

   
1. หลักการและเหตุผล 

การปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เป็นการพัฒนา 
ความร่วมมือ ร่วมใจกันของผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
ประชาชนในต าบลนาสะไมย์ การที่ทุกภาคส่วนมาร่วมกันปลูกต้นไม้ นอกจากลดปัญหาภาวะโลกร้อนแล้ว เป็นการ
สร้างจิตส านึกให้ทุกคนได้ตระหนักว่าทุกคนมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริการราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงจัดท าโครงการปลุกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
3.2 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วน ร่วมคิด ร่วมท าเพ่ือให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 

ต าบล และประชาชนทั่วไปได้มีจิตส านึกร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง 
 4.  เปูาหมาย 
      ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
ประชาชนต าบลนาสะไมย์ 
 5.พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
1. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บริหาร 
2. มอบงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. จัดเตรียมพันธุ์ไม้เพ่ือปลูกตามโครงการ 

2. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

3. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
จ านวน  20,000  บาท 

 9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัด/กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
 
          /10.ตัวชี้วัด... 
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 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      1. เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 
      2. ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย ์ประชาชนมีจิตส านึกในการท างานร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 
 

3. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อบต.นาสะไมย ์
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กและเยาวชนเป็นอนาคตของประเทศชาติที่จะเติบโตมาเป็นผู้ใหญ่ท าหน้าที่พัฒนาสังคมให้ 
เกิดความก้าวหน้าต่อไป  การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความสามารถ เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม  
จริยธรรม  ความรับผิดชอบ  ต่อสังคมโดยรวม  การรู้จักแยกแยะผิดถูกชั่วดี  มีความละอาย ความเกรงกลัวต่อการ
ท าผิด  การทุจริตต่อบ้านเมือง  นั้น  ได้ว่าเป็นคนมีภูมิคุ้มกันในตนเองไม่ให้ท าสิ่งที่ผิดกฎหมาย 
  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์    จึงจัดท าโครงการภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบล   
นาสะไมย์ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน 
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีภูมิต้านทางมีแนวคิดทันต่อกระแสการต่อต้านการทุจริต 
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เป็นภูมิคุ้มกันตนเองในการท างานในอนาคต 

3. เปูาหมาย 
เด็กนักเรียน  เยาวชนในต าบลนาสะไมย์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  โดยคณะผู้บริหาร   

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์บรรยายความรู้แก่เด็กเยาวชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7. งบประมาณ 

จ านวน  20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

เด็กเยาวชน  มีความรู้  เข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตว่ามีผลเสียหายต่อสังคมโดยรวมอย่างไร 
 

          /4. ชื่อโครงการ... 
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4. ชื่อโครงการ : โครงการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. หลักการและเหตุผล 
การทุจริต  เป็นปัญหาที่ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ  เพราะงบประมาณท่ีมีอยู่ 

ขึ้นอยู่กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องแบ่งเป็นผลประโยชน์ไปเป็นของตนเอง ท าให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาซึ่งเงิน
งบประมาณที่มีอยู่ล้วนแต่เป็นเงินของประชาชนทุกคน  เพ่ือให้การพัฒนามีประสิทธิภาพ ผู้บริหารท้องถิ่นควรมี
จิตส านึกท่ีดี  มีจิตสาธารณ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าของตนเอง  ไม่ทุจริตผลประโยชน์ของรัฐมาเป็นของ
ตนเอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงเห็นความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  จึง
จัดกิจกรรม/โครงการ ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ได้แสดงเจตจ านงอย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจริต 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อท้องถิ่น 

3. เปูาหมาย 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมการแสดงเจตจ านงประกาศต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลนาสะไมย์ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7. งบประมาณ 
- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  มีความตระหนักต่อผลกระทบของการทุจริต   

และการที่ได้ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต เป็นพันธสัญญาว่าจะไม่ท าการทุจริตต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย ์
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5. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. หลักการและเหตุผล 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นการแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ 
ประชาชนผู้ที่มีความสนใจที่จะตรวจสอบข้อมูลต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงท าโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น
ให้สามารถตรวจสอบได้ตามความต้องการ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
2. เพ่ือเป็นการแสดงความโปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาสะไมย์ 
3. เปูาหมาย 

ประชาชนโดยทั่วไป  ผู้รับเหมาก่อสร้าง 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นหมวดหมู่ 
2. ประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบสารสนเทศ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้รับเหมาก่อสร้าง  ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้ตลอดเวลาตามความประสงค์ 
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6. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. หลักการและเหตุผล 

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เป็นการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานใน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการเป็น
การแสดงถึงความเต็มใจบริการ  ความโปร่งใส  ต่อขั้นตอนการใช้บริการก่อให้เกิดความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงได้จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้นเพ่ือความพึง
พอใจสูงสุดของประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
2. เพ่ือสร้างความพอใจให้ประชาชนทั่วไป 
3. เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาสะไมย์ 
3. เปูาหมาย 

ประชาชนโดยทั่วไปที่มาติดต่อราชการ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูลการให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการ 
2. ศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงาน และปรับลดขั้นตอนที่ไม่มีความจ าเป็น  ออกโดยถือตามหลัก

กฎหมายเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
1. ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ  ได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว 
2. ประชาชนเข้าใจระบบราชการ  ขั้นตอนการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
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7. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติประชาชน ผู้มีจิตสาธารณะ 
1. หลักการและเหตุผล 

การยกย่องส่งเสริมบุคคลที่ท าความดีมีจิตอาสา  ท าเพื่อประโยชน์สาธารณะโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทนนั้น  เป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับคนที่ท าดี  เป็นแบบอย่างให้สังคมเอาเป็นตัวอย่าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้  เพ่ือเป็นการให้ก าลังใจ คนดี  ของ
สังคม  มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  จึงจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ  ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ปลูกฝังค่านิยมการท าความดี ให้ประชาชน 
2. สร้างจิตส านึกความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
3. สร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด ท้องถิ่นของตนเอง 

3. เปูาหมาย 
ประชาชนในต าบลนาสะไมย์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. จัดกิจกรรมเชิดชูประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  โดยประสานงานกับ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน   

เพ่ือพิจารณาเลือกบุคคลตัวอย่าง 
2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  เพื่อสร้างความรู้สึกรักท้องถิ่น  ความ 

เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7. งบประมาณ 

- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

1. ประชาชนทั่วไป  นักการเมือง  ข้าราชการมีจิตสาธารณะมากขึ้น  มีความเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม 

2. ประชาชนทั่วไป  นักการเมือง  ข้าราชการ มีขวัญก าลังใจในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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8. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เป็นการ 

ก าหนดข้อตกลงไว้เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ปลอดจากการทุจริต  ข้าราชการให้พนักงานจ้างปฏิบัติงาน
ด้วยความเสียสละ มุ่งมั่นเพ่ือผลสัมฤทธิ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ห่างไกลจากการทุจริต 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงานจ้าง ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ทุ่มเท  

เสียสละ  เพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
3. เปูาหมาย 

ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท ามาตรการข้อตกลง การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
2. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงโดยผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง ร่วมกันท าข้อตกลง 

เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันให้เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ปลอดการทุจริต 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7. งบประมาณ 

- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

1. ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ปฏิบัติ 
ราชการโดยห่างไกลจากการทุจริต 

2. ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มีข้อตกลง 
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน  ท าให้ได้ผลงานมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์
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9. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 1. หลักการและเหตุผล 

    ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นที่รวมข้อมูลด้านต่างๆ  ของ 
หน่วยงาน  ซึ่งจัดเตรียมไว้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ.2540  เพ่ือเป็นการด าเนินการอ านวย
ความสะดวกให้ประชาชนที่ต้องการขอข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญของการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   
และพัฒนาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน  สะดวกสบายครบถ้วน และรวดเร็ว  จึงได้ด าเนินการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
2. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนที่มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
3. เปูาหมาย 

ประชาชนทั่วไป 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ด าเนินการ 
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีสถานที่  เอกสารต่างๆ  ให้พร้อมกับการให้บริการประชาชน 

2. ก าหนดหมวดหมู่  ขั้นตอนการขอใช้บริการข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
1. ประชาชนทั่วไป  ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอข้อมูลข่าวสารของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
2. ประชาชนทั่วไป  สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ทางระบบสารสนเทศ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์
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10. ชื่อโครงการ : โครงการประชาคมแผนชุมชน 

 1. หลักการและเหตุผล 
    การจัดประชาคมชุมชน เป็นการประชุมร่วมของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือร่วมคิด ร่วม 

ตัดสินใจในการที่จะน าเสนอแผนงานโครงการต่างๆ  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นชุมชนของตนเองโดยมีมติของที่ประชุมเป็น
บทสรุปความเป็นเอกฉันท์ของความคิดเห็นที่แตกต่างของชุมชน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญของการประชุมร่วมของท้องถิ่น  จึงได้ 
จัดท าโครงการประชาคมแผนชุมชนขึ้น 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนให้แสดงความคิดเห็น  เพ่ือเสนอแนวทาง
โครงการในการพัฒนาในด้านต่างๆ 

2. เพ่ือจะได้ทราบความต้องการของชุมชน  ปัญหาที่จะต้องแก้ไขตรงตามความต้องการของ
ชุมชนที่แท้จริง 

3. เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  มีความสามัคคีในชุมชน 
3. เปูาหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่เสนอโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
2. ก าหนดเวลาในการออกประชุมประชาคม 
3. ด าเนินการประชุมตามก าหนดการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
1. ประชาชนได้รับรู้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
2. ประชาชนได้เสนอแนวคิด การพัฒนาชุมชนของตนเอง 
3. เกิดความรัก  ความสามัคคีในชุมชน 
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11. ชื่อโครงการ : โครงการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 1. หลักการและเหตุผล 

    การแต่งตั้งประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาสะไมย์  เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อีกวิธีหนึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารราชการบ้านเมืองที่ด ี
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญประเด็นนี้จึงได้จัดโครงการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมของแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างขึ้น 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การตรวจรับงานจ้างมีความโปร่งใส 
2. เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านมีบทบาทมีส่วนร่วม 
3. เพ่ือแสดงเจตจ านงของความห่างไกลการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  

โดยให้ประชาคมมีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจ 
3. เปูาหมาย 

ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านของต าบลนาสะไมย์ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่จัดเตรียมค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนประชาคมของแต่ละหมู่บ้านให้เป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. ส่งหนังสือประสานงานกับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  เพ่ือคัดเลือก  ตัวแทนประชาคม 
3. พิจารณา  ตัวแทนเข้าเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของแต่ละโครงการตาม 

ความเหมาะสม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7.  งบประมาณ 

- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพท์ 

1. ประชาชนโดยตัวแทนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  โดยการตรวจรับงานจ้าง  ให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  มีภาพลักษณ์ของความห่างไกลจากการ 
ทุจริต 
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12. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาสะไมย ์
 1. หลักการและเหตุผล 

    การควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เป็นการจัดการภายในขององค์กร 
ให้การปฏิบัติงานของส่วนต่างๆมีความถูกต้องตาม  ระเบียบกฎหมายเป็นการป้องกันการทุจริตอีกรูปแบบหนึ่งเป็น
การจัดระบบงานให้มีประสิทธิภาพ  สะดวก  และง่ายในการตรวจสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญจึงได้ด าเนินโครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ขึ้น  เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
3. เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

3. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในด าเนินการจากแผนการตรวจสอบภายใน 
2. สรุปภาพรวมของการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

ทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7.  งบประมาณ 

- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

       เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
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13. ชื่อโครงการ : โครงการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 1. หลักการและเหตุผล 

    การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นขั้นตอนหนึ่งของการบริหารงานพัสดุ  และการ 
ที่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนของชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์  เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ตามกฎหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนขึ้น 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนันสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

2. เพ่ือเกิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการรับการจ่าย การใช้ประโยชน์  ในทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3. เปูาหมาย 
ภาคประชาชนทั่วไปในต าบลนาสะไมย์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเสนอขออนุมัติผู้บริหาร 
2. ประสานภาคประชาชน ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เพ่ือคัดเลือกตัวแทน 
3. ด าเนินการตามระเบียบของระเบียบพัสดุฯ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้
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14. ชื่อโครงการ : โครงการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย ์
 1. หลักการและเหตุผล 

    การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ของสมาชิกองค์การ 
บริหารส่วนต าบล เป็นการส่งเสริมบทบาทของสมาชิกในการร่วมตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหาร  เพ่ือ
ความโปร่งใส  ห่างไกลการทุจริต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เข้ามาเป็นคณะกรรมการในโครงการต่างๆที่จัดท าเพ่ือเป็นตัวแทนภาคประชาชนเข้า
ร่วมปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3. เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

6. เพ่ือเกิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการรับการจ่าย การใช้ประโยชน์  ในทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3. เปูาหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเสนอแผนงานผู้บริหารอนุมัติ 
2. ประสานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ให้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วม

ท างานโครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7.  งบประมาณ 

- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
         /9.ตัวชี้วัด... 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ 
      2. สมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 

 

 
  
  
 

                /15.ชื่อโครงการ... 
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15. ชื่อโครงการ : โครงการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
 1. หลักการและเหตุผล 

    การเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชนเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปชันที่ได้ผลดีอีกทางหนึ่ง  เพราะประชาชนมีจึงน้อยมาก จะอาศัยแต่เพียงให้หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่
ดูแลฝ่ายเดียวก็คงดูแลได้ไม่ทั่วถึง  ประชาชนต้องให้ความสนใจติดตาม  ตรวจสอบช่วยเหลือกันเพ่ือให้การทุจริต
ลดลง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เห็นความส าคัญในเรื่องนี้จึงได้จัดท าโครงการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชนขึ้น 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย ์

2. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย ์ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

3. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. เปูาหมาย 

ประชาชนทั่วไปในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
4. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. วิธีด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานงานกับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือแต่งตั้งตัวแทนประชาชน
เพ่ือด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต คอร์รัปชัน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

2. ภาคประชาชนติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัดซื้อ จัดจ้าง ต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3. ด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบกฎหมาย 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7.  งบประมาณ 

- 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

      1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาสะไมย์ 
      2. ประชาชนรู้และเข้าใจหลักการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน 
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16. ชื่อโครงการ :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน ต้องมีความสุจริต  โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
นอกจากนี้ยังต้องส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากปัญหาการทุจริตของภาครัฐ  จึงจ าเป็นต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  เป็นการสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มีความเข้าใจ 

หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม   
6.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ให้ความส าคัญต่อ 

การต่อต้านการทุจริต 
๓. เปูาหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน 
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

๕. วิธีด าเนินการ 
4. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการจากแผนจัดเตรียมโครงการ 
6. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจัดหาวิทยากร 
7. จัดท าก าหนดการหัวข้ออบรม 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
จ านวน   250,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
      ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้เข้าใจหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักการ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
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17. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมพัฒนาจิต พัฒนาชีวิต และส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
3. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรม เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานของทุกภาคส่วนที่จะต้องยึดถือ 
ปฏิบัติในการท างานให้เกิดความสุจริต โปร่งใส เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ต่อองค์กร การปลูกฝัง คุณธรรม  จริยธรรม 
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องน ามาใช้แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง  การทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดข้ึน 

4. วัตถุประสงค์ 
a. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ และประชาชนทั่วไปได้มีความ

เข้าใจคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
b. เพ่ือให้ผู้บริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์และประชาชนทั่วไปมีความรู้และ

เห็นความส าคัญของการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
5. เปูาหมาย 

      ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชน
ทั่วไป 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

7. วิธีด าเนินการ 
4. จัดท าโครงการเพื่ออนุมัติจากผู้บริหาร 
5. มอบงานให้ผู้รับผิดชอบ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
6. จัดท าก าหนดการ หัวข้ออบรม 

8. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

9. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
จ านวน  20,000 บาท 

 9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ และประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม  เห็นความส าคัญของการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 
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18. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
10. หลักการและเหตุผล 

การบริหารองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพต้องมีผู้บริหาร บุคลากร ของหน่วยงาน  
ที่มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับคุณธรรม  จริยธรรมในการท างาน  จึงจะสามารถขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผล
ประโยชน์ต่อองค์กรมากท่ีสุด  การอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ของผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรจึงมีความส าคัญ 

11. วัตถุประสงค์ 
16. เพ่ือให้ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  มีความรู้ควบคู่กับหลัก  

คุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถน าเอาหลักคุณธรรม  จริยธรรมไปประยุกต์ ใช้กับการบริหารงานได้ 
17. เพ่ือให้ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เห็นความส าคัญในการ 

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
12. เปูาหมาย 

ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   
13. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
14. วิธีด าเนินการ 

2. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหาร 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือจัดเตรียมโครงการ 
4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
5. จัดท าก าหนดการและหัวข้ออบรม 

15. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

16. งบประมาณ 
จ านวน  20,000.-  บาท 

17. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

18. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีความรู้ความเข้าใจ  คุณธรรม   

จริยธรรม มากยิ่งขึ้น  เห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริต  และใส่ใจต่อการต่อต้านการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

          /19. ชื่อโครงการ... 
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19. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย ์
3. หลักการและเหตุผล 

การปฏิบัติราชการต้องยึดถือประมวลจริยธรรมของข้าราชการต้องมีหลักการของความถูกต้อง  
คุณธรรม  มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่ท าการทุจริต ต่อต าแหน่งหน้าที่ 

4. วัตถุประสงค์ 
10. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

มีความรู้  ความเข้าใจประมวลจริยธรรมมายิ่งขึ้น 
11. เพ่ือให้ผู้บริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ น าหลักประมวลจริยธรรม 

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
12. เปูาหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
13. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
14. วิธีด าเนินการ 

3. จัดท าโครงการขออนุมัติผู้บริหาร 
4. ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
5. น าประมวลจริยธรรมมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 

15. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

       7. งบประมาณ 
- 

8 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  มีความรู้ความเข้าใจหลักประมวล 

จริยธรรมมากขึ้นและใหค้วามส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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20. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
3. หลักการและเหตุผล 

การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุง ภูมิทัศน์ 
ในชุมชน เป็นการสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิดของประชาชนเห็นผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  ปลูก
จิตส านึกความเป็นผู้มีจิตสาธารณะท างานเพ่ือสังคม 

4. วัตถุประสงค์ 
10. เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท าในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 
11. เพ่ือให้เกิดส านึกรักบ้านเกิด  มีความเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม 
12. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความสนใจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เปูาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
3. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการวางแผนจัดเตรียมโครงการ 
5. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. จัดท าก าหนดการและด าเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7. งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ และประชาชนในต าบลนาสะไมย์มี 

จิตส านึกรักบ้านเกิด เสียสละเพ่ือสังคมและเห็นความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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21. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตเนื่องในวันเด็ก 
10. หลักการและเหตุผล 

การต่อต้านการทุจริต ต้องร่วมมือกับทุกภาคส่วนของสังคมจึงจะเกิดผล  ต้องมีการพัฒนา 
แนวความคิดของประชาชนให้ความส าคัญในการเฝ้าติดตามตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตซึ่งอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาการรณรงค์ในการป้องกันการทุจริตอีกวิธีหนึ่งก็คือการประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 

11. วัตถุประสงค์ 
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. เพ่ือให้เด็กเยาวชนมีความสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันมากขึ้น 

12. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ประชาชนโดยทั่วไป 
เด็กและเยาวชน 

13. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

14. วิธีด าเนินการ 
4. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
5. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 
6. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. จัดท าก าหนดการโครงการ 

15. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

16. งบประมาณ 
 จ านวน  20,000.-  บาท 

17. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

18. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ประชาชน เด็กและเยาวชน       มี
ความสนใจการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 
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22. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
10. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
สามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  การพิจารณาความ
ดี ความชอบ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบปีต้องมีความเป็นธรรม มีความยุติธรรมต่อทุกคน 

11. วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือให้การพิจารณาความดีความชอบ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่าง 

โปร่งใส เป็นธรรม 
                       2. เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

12. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

13. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

14. วิธีด าเนินการ 
3. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติผู้บริหาร 
4. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 
5. น ามาตรการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

15. ระยะเวลาด าเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

16. งบประมาณ 
- 

17. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

18. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีความเข้าใจในหลักการบริหารงาน
บุคคล  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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23. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3. หลักการและเหตุผล 

การลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นการให้บริการ การ
อ านวยความสะดวกกับประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการ  ท าให้การให้บริการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตามกฎหมาย 

4. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

                         2.  เพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10. เปูาหมาย 

ผู้บริหาร  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ประชาชนทั่วไป 
11. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
12. วิธีด าเนินการ 

3. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
4. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

13. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

14. งบประมาณ 
- 

15. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

16. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
การบริหารในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  

ประชาชนได้รับการบริการอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
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24. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
 1. หลักการและเหตุผล 

การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับองค์กรตรวจสอบและเป็นการแสดงถึงความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

6. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

                         2. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระในการตรวจสอบ 
7. เปูาหมาย 

หน่วยงานตรวจสอบภาครัฐ  และองค์กรอิสระ 
8. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. วิธีด าเนินการ 

3. จัดโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหาร 
4. ผู้รับผิดชอบ จัดท ามาตรการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                         4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
การตรวจสอบของหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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25. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง การพัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์
 1. หลักการและเหตุผล 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเป็นไปตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.2540  การเผยแพร่ข้อมูลทางการเงินการคลัง การพัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายเพื่อแสดงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2. วัตถุประสงค์ 

4. เพ่ือเป็นการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540   
5. เพ่ือให้การบริการกับประชาชนผู้ที่มีความสนใจข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6. เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

3. เปูาหมาย 
ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์

5. วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

                          2.  ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ 
                          3.  ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                           4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
  ประชาชนทั่วไปที่สนใจข้อมูลของราชการสามารถขอตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวฯได้โดยสะดวก
รวดเร็ว 
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26. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 1. หลักการและเหตุผล 

  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เป็นช่องทางที่ท าให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ  พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. วัตถุประสงค์ 

4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างเข้าใจง่าย  สะดวก  รวดเร็ว 
5. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

นาสะไมย์ 
6. เพ่ือเป็นการท างานเชิงรุก เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 

6. เปูาหมาย 
ประชาชนทั่วไป 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

8. วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการขออนุมัติผู้บริหาร 
   2.  ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 

                           3.  ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

                         4   ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
7.  งบประมาณ 

จ านวน  10,000.-  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 

  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารสะดวกรวดเร็วขึ้นมีความเข้าใจ การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มากขึ้น 
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27. ชื่อโครงการ : กิจกรรมด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
               นาสะไมย์ 
 1. หลักการและเหตุผล 

    การรับเรื่องราวร้องทุกข์เป็นการรับเรื่องราวของประชาชนเมื่อมีความเดือดร้อนจากการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือจากการได้รับผลกระทบจากการใช้สิทธิของประชาชน  เป็นช่องทางใน
การับฟังปัญหา  ความคิดเห็นด้านต่างๆของประชาชน 
  2. วัตถุประสงค์ 

4. เพ่ือให้ประชาชนสามารถร้องทุกข์ ปัญหาความเดือดร้อนได้ 
5. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการรับรู้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
6. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงเป้าหมาย 

3. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ และประชาชนทั่วไป 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
3. ท ารายงานเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
4. ผู้รับผิดชอบจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
5. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                         4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
  ประชาชนสามารถยื่นเรื่องราวร้องทุกข์  ปัญหาความเดือดร้อนได้ เพ่ือที่ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จะได้ด าเนินการแก้ไขความเดือดร้อนตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 
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28. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับ
อัคคีภัย 
 1. หลักการและเหตุผล 

    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัยเป็นการป้องกันและบรรเทาความ 
เดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากปัญหาภัยพิบัติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย  อัคคีภัย  ซึ่งเป็น
ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ตลอดเวลา องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุง เตรียมการรับมือกับ
ปัญหาดังกล่าวฯ ให้มีความพร้อมตลอดเวลา 
  2. วัตถุประสงค์ 

7. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการบรรเทาสาธารรภัยให้มีความพร้อมตลอดเวลา 
8. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความรู้

ความสามารถ พร้อมปฏิบัติงาน 
9. เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย 

10. เปูาหมาย 
เจ้าหน้าที่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

11. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

12. วิธีด าเนินการ 
4. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
5. ผู้รับผิดชอบเตรียมโครงการ 
6. ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
7. จัดท าก าหนดการ ก าหนดหัวข้ออบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                          4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8.  งบประมาณ 
จ านวน  20,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) มีความรู้  ความสามารถพร้อมปฏิบัติงานตลอดเวลา 
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29. ชื่อโครงการ : โครงการจัดกิจกรรมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
 1. หลักการและเหตุผล 

    การกีฬาเป็นการส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง และเป็นการส่งเสริมการ 
ร่วมกันคิดร่วมกันท าในการท างานมีความเสียสละเพ่ือสังคม มีน้ าใจ เป็นนักกีฬา รู้จักแพ้รู้จักชนะ มีน้ าใจที่เข้มแข็ง
รู้จักอภัย  มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  2. วัตถุประสงค์ 

4. เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง 
6. เพ่ือพัฒนาจิตใจ นักกีฬาให้มีความเข้มแข็งมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

6. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ข้าราชการ พนักงานจ้าง เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป ของต าบลนาสะไมย์ 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

8. วิธีด าเนินการ 
6. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
7. ผู้รับผิดชอบเตรียมโครงการ 
8. ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
9. จัดท าก าหนดการการแข่งขัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
 จ านวน  80,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ข้าราชการพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
ประชาชน  เยาวชน  ได้มีส่วนร่วมแข่งขันกีฬา มีน้ าใจนักกีฬา เสียสละ  เพ่ือส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อสังคม
มากขึ้น 
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30. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการตรวจการจ้างงาน โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
เป็นการแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการในการตรวจรับงานจ้างที่
ผู้รับเหมาได้ด าเนินการแล้วเสร็จและได้ส่งมอบงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจะให้ด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป 
  2. วัตถุประสงค์ 

4. เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้  ความเข้าใจ  ในการตรวจงาน 
5. เพ่ือให้กรรมการตรวจการจ้าง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจงาน 
6. เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง  ประชาชนทั่วไป 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
4. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
5. ผู้รับผิดชอบจัดเตรียมโครงการ 
6. ประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดหาวิทยากร  
7. จัดท าก าหนดการหัวข้อการอบรม 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                           4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
จ านวน  10,000.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด/กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
      ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง  ประชาชนทั่วไป  ได้ รับความรู้ความ
เข้าใจหลักการตรวจรับงานจ้าง 
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31. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 1. หลักการและเหตุผล 

การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เป็นการ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ตาม
ช่องทางที่สามารถท าได้ตามกฎหมาย 
  2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
2. เพ่ือเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาสะไมย ์
3. เพ่ือเป็นการบริการประชาชน  ที่มาติดต่อข้อมูลข่าวสาร 

3. เปูาหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง  ประชาชนทั่วไป 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5. วิธีด าเนินการ 
1. ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 

                         2. จัดเตรียมข้อมูลที่ต้องรายงาน 
                         3. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                        4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

7.  งบประมาณ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท์ 
      ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงานจ้าง  ประชาชนทั่วไป  ได้ความรู้ความเข้าใจ
การใช้จ่ายเงินเพ่ือใช้พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 
 

 

 




