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ค าน า 
 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ..ศ 2564-2566) 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งงานการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
รวมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการวางแผนใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ ให้เหมาะสมอีกด้วย 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้อง
กันประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์  จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2563    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
จึงจ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์
กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์
และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 
2566  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
มติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตผุล 
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 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   มกีารก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล(อบต.) ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู        
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์   

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าลบนาสะไมย์  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2. วัตถุประสงค ์
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชองการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มี
หน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เพื่อให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  บรรลุตามภารกิจท่ีต้ังไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงาน
ในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 
หากลักษณะงานท่ีท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต  
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
         3.3.1 จัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
         3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและใช้เวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท เช่น งานก าหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การ
ค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า
งานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ี
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ท่ัวไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด 
        3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่ องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการผู้สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
        3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าท่ีใน  เทศบาล  ข. ซึ่งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
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  3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่ม เกล่ีย หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนท่ีไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการท างาน   ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน 
และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้
เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ี
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้
ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
   - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/
ลดลง 
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ปัญหาของเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  และความต้องการ
ของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น  

 
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น 

1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
         1.2  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 1.3  มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
          1.4  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่น 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
          2.2  ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
          2.3  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
          2.4  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
          2.5  การว่างงานนอกฤดูท านา 
          2.6  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 2.7  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ 
 
3.  ปัญหาด้านสังคม เช่น 
 3.1  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 3.2  จ านวนประชากรแฝงในพื้นท่ี 

3.3  กลุ่มอาชีพต่างๆ  ขาดขาดความรู้  ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
          3.4  คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมมีจ านวนเพิ่มมาขึ้น 

 

4.  ปัญหาด้านการเมือง – การบริหาร  เช่น 
4.1  ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
4.2  ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
4.3   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างานของทางราชการ 
4.4   เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานมีไม่เพียงพอ  เช่น  เครื่องปริ้นเตอร์ 
4.5    บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4.6   ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
4.7    บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
4.8 การเช่ือมประสานงานขององค์กรภาครัฐในพื้นท่ี 

 
 
 
 
 

 

4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
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5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น 
5.1 ปัญหาน้ ากัดเซาะตล่ิงพัง 
5.2  น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 

          5.3  คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
          5.4   น้ าท่วม 
          5.5   คุณภาพดินต่ า 

6.  ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
          6.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
          6.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          6.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
          6.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
          6.5  ขาดความรู้ด้านสุขอนามัย 
          6.6  การจัดการขยะมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 

7. ปัญญาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.1 ประชาชนขาดการอนุรักษ์ฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีอย่างจริงจัง 

7.2  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
          7.3  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

7.4  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
7.5  ขาดการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของชุมชน และภูมิปัญญา 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. ,วางท่อระบายน้ า 
       1.2  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
       1.3  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
       1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน ถนนลูกรงั ก่อสร้างเป็นถนน คสล. และถนนลาดยาง 
          1.5  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

2.  ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
      2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
      2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ ์
     2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.  ความต้องการทางด้านสังคม 
 3.1  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  หาตลาดให้มีการจัดจ าหน่ายสินค้า 
 3.2  ส่งเสริมให้คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 3.4  จัดหาวัสดุอุปกรณ์  การเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 3.5  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีศึกษาให้ดีขึ้น 
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4.  ความต้องการด้านการเมือง – การบริหาร 
4.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา 
        อื่นๆ 
4.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.3   จัดให้ผู้น าชุมชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
4.4   ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการต่างๆ  ให้ประชาชนทราบ 
 

5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        5.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
        5.2  ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        5.3  ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และก าจัดวัชพืช 
        5.4  ก่อสร้างพนังกั้นน้ าป้องกันตล่ิงพงั 
        5.5  ก่อสร้างร่องระบายเพื่อการเกษตร 

 
6.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       6.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       6.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       6.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       6.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
       6.5  จัดเก็บขยะให้ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

7. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 7.1  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.2  จัดหาวัสดุอุปกรณ์  การเรียนการสอนให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 7.3  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีศึกษาให้ดีขึ้น 
 7.4  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
         7.5  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
         

 
 

 

 
 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นท่ีเกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนี้ยัง
ได้  เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็น
บุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น   จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของอบต.  ใช้เทคนิค 
SWOT  เข้ามาช่วยท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนิ นการ
แก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   ท้ังนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  7  ด้าน  ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่นอื่น  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
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    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว           
มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  
                                              ฯลฯ 
    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(5) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

                         ฯลฯ 
   5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น  
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           องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพทางการเมือง   
การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล มีการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาสและ 
อุปสรรค(SWOT) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมการวางแผนท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
3. ส่งเสริมการสร้างรูปแบบการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. พัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรมให้แก่ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 
5. ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 
6. พัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
7. จัดหาพัสดุซ่อมแซม ปรับปรุง อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(swot analysis) 
จุดแข็ง (steng =s) 

1. บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะท างานเพื่อประชาชน 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการขององค์กร  ท าให้เกิดความเข้าใจซึ่ง

กันและกัน เช่น การระดมความรู้ ความคิด และความร่วมมือปฏิบัติ ร่วมกัน
ตรวจสอบ 
จุดอ่อน (weak = w) 

1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการท างาน ขั้นการท างานและระบบราชการ 
2. คุณภาพการบริหารจัดการในบางกรณียังไม่ดีพอ 
3. ประชาชนบางกลุ่มยังไม่ได้รับความเป็นธรรมและไม่ได้รับผลประโยชน์จาก

การบริหารจัดการ 
4. งบประมาณท่ีจะน ามาพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง 

โอกาส (opportunity = o) 
1. ประสิทธิภาพในการบริหารและการรับรู้ข่าวสารระหว่างผู้บริหารและได้รับ

ผลประโยชน์มีความสะดวกมากขึ้น 
2. นโยบายปฏิรูปราชการมุ่งเน้นกรให้บริการท่ีดีเป็นธรรมและรวดเร็วแก่

ประชาชน 
อุปสรรค(threat = t) 

1. ความขัดแย้งของผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นและกลุ่มคนท่ีเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ 

2. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อวิถี
ชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
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ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ. 2564 –2566) ได้ค านึกถึงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ภายใต้วิสัยทัศน์ และพันธกิจ จ านวน 8 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการวางแผนท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการสร้างรูปแบบการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาความรู้ควบคู่คุณธรรมให้แก่ผู้น าท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ 

       พนักงานจ้าง 
แนวทางท่ี 5 ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่คณะผู้บริหาร สามาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  

      และพนักงานจ้าง 
          แนวทางท่ี 6 การบริหารงานภายในและการพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 

แนวทางท่ี 7 จัดหาวัสดุ ซ่อมแซม ปรับปรุง อุปกรณ์ และเครื่องใช้ส านักงาน  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้ความเข้มแข็ง 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการตลาดและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการปลูกข้าวและปลอดสารพิษ และการท าเกษตรอินทรีย์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางเท้า 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบน้ าเพื่อการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภค 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

      จริยธรรม 
  แนวทางท่ี 2 อนุรักษ์ ฟื้นฟู ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี 1 การป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านคุณภาพชีวิต 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพและพลานามัยของประชาชนในต าบล 
แนวทางท่ี 2 การควบคุมและป้องกันโรค 
แนวทางท่ี 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
แนวทางท่ี 4 ป้องกันโรคพยาธิภายในและภายนอกโค – กระบือ 

 
 
 
 
 



 13 

 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 แนวทางท่ี 1 การพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูการคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
 แนวทางท่ี 2 การสร้างความตระหนักและจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
          ส่ิงแวดล้อม 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจในแก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตามมาตรา 32(4) ว่าด้วยการจัดระบบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยก าหนดนโยบายมาตรการการกระจายบุคลากรจากราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค
ไปสู่ส่วนท้องถิ่น โดยการสร้างระบบการถ่ายเทก าลังคนสู่ท้องถิ่น และสร้างระบบความกว้าหน้าสายอาชีพท่ี
เหมาะสม  ซึ่งในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี(พ.ศ. 2561 – 2563) ในครั้งนี้  ถ้าจะพิจารณาในส่วน
ของก าลังคนท่ีจะมีการปรับกรอบเพิ่ม หรือลดกรอบอัตราก าลังลง ต้องค านึกถึงภารค่าใช้จ่ายต้องไม่เกินร้อย
ละ 40 ของค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  และภาระหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องท าในอนาคตด้วย 
 

                 
 
 
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  น าภารกิจท่ีได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนด 
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง ท่ีต้องด าเนินการ  ดังนี้  
 

            ภารกิจหลัก 
1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 

      3.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
      4.  การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      5.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
      6.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 7.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 8.  การส่งเสริมการศึกษา 
 9.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

           ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การวางแผนและส่งเสริมการลงทุน 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 

 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะด าเนนิการ 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น    

6  ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน  39 
อัตรา ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล  18 อัตรา พนักงานครู 5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  10 
อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป  6 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวน
บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น 
จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานท่ีเพิ่มมากขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ  ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 
 

 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ
หน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1   โครงสร้าง   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการ 

ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น       
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วน
ต่อไป  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง เดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- สารบรรณ 
- บริหารงานบุคคล 
- เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- ตรวจสอบภายใน 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- นโยบายและแผน 
- วิชาการ 
- ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.3 งานบริหารท่ัวไป 
- สารบรรณ 
- บริหารงานบุคคล 
- เลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- ตรวจสอบภายใน 

1.4 งานนโยบายและแผน 
- นโยบายและแผน 
- วิชาการ 
- ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

 

7. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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- กฎหมายและคดี 
- ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- ข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อ านวยการ 
- ป้องกัน 
- ฟื้นฟ ู

1.5  งานเทศกิจ 
- เทศกิจ 
- รักษาความสงบเรียบร้อย 
- สนับสนุนและบริการ 

- กฎหมายและคดี 
- ร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- ข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- อ านวยการ 
- ป้องกัน 
- ฟื้นฟ ู

1.5  งานเทศกิจ 
- เทศกิจ 
- รักษาความสงบเรียบร้อย 
- สนับสนุนและบริการ 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.6 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-    ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-    พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
1.7 งานกิจการสภา อบต. 
-  ระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  การประชุม 
- อ านวยการและประสานงาน 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- การเงิน 
- เงินเบิกจ่ายเงิน 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- เก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
- การบัญชี 
- ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งบการเงินและงบทดลอง 
-      แสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-     ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-   พัฒนารายได้ 
- ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-     การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-     การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ 

 

1.6 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-    ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-    พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
1.7 งานกิจการสภา อบต. 
-  ระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  การประชุม 
- อ านวยการและประสานงาน 
2. กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 
- การเงิน 
- เงินเบิกจ่ายเงิน 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- เก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
- การบัญชี 
- ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งบการเงินและงบทดลอง 
-      แสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-     ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-   พัฒนารายได้ 
- ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-     การจัดซือ้ – จัดจ้าง 
-     การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- ก่อสร้างและบูรณะถนน 
- ก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- ข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ประเมินราคา 
- ควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- ประสานกิจการประปา 
- ไฟฟ้าสาธารณะ 
- ระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- ส ารวจและแผนท่ี 
- วางผังพัฒนาเมือง 
-      ควบคุมทางผังเมือง 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- ก่อสร้างและบูรณะถนน 
- ก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
- ข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- ประเมินราคา 
- ควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- ประสานกิจการประปา 
- ไฟฟ้าสาธารณะ 
- ระบายน้ า 

3.4   งานผังเมือง 
- ส ารวจและแผนท่ี 
- วางผังพัฒนาเมือง 
-      ควบคุมทางผังเมือง 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
- สุขาภิบาลท่ัวไป 
- สุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
  -    ควบคุมและจัดการคุณภาพ    
        ส่ิงแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- อนามัยชุมชน 
- ป้องกันยาเสพติด 
- สุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
- รักษาความสะอาด 
- ก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- ส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
- สุขาภิบาลท่ัวไป 
- สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -    ควบคุมและจัดการคุณภาพ    
        ส่ิงแวดล้อม 
 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- อนามัยชุมชน 
- ป้องกันยาเสพติด 
- สุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
- รักษาความสะอาด 
- ก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- ส่งเสริมและเผยแพร่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  
5.   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- วิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ติดตามและประเมินผล 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- ศูนย์เยาวชน 
- การกีฬา 
- ฝึกอบรมพัฒนาการ 
- ศูนย์วัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและ      

ผู้พิการ 
- ส่งเสริมสุขภาพ 
- ข้อมูล 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- ฝึกอบรมอาชีพ 
- พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- ส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

 

 
 5.   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- วิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ติดตามและประเมินผล 

 
6.กองสวัสดิการสังคม 

6.1 สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- ศูนย์เยาวชน 
- การกีฬา 
- ฝึกอบรมพัฒนาการ 
- ศูนย์วัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
- สงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและ          

ผู้พิการ 
- ส่งเสริมสุขภาพ 
- ข้อมูล 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- ฝึกอบรมอาชีพ 
- พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- ส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ ปริมาณงาน 

และ ได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว ให้ท าการวิเคราะห์เพื่อประมาณการการใช้อัตราก าลัง
ข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวน
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และ
เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เพื่อให้สามารถบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล  ลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 
คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)    
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ตามภารกิจ) 
คนงานทั่วไป(ทั่วไป) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
นายช่างโยธา  (อส.) 
นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 
พนักงานขับรถยนต์ 
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รวม 
25 25 25 25 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสิงห์ทองบ้านนาสะไมย์ 
ครู  
คร ู
     พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ตามภารกิจ) 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ตามภารกิจ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชาดหนองศาลา 
ครู  
    พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ตามภารกิจ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาดีน้อย 
คร ู
  พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ตามภารกิจ) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาจาน 
คร ู 
   พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(ตามภารกิจ) 

กองสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
    พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ตามภารกิจ) 
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รวมทั้งสิ้น 
38 38 38 38 - - -  
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ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 55,250 663,000 16,440 18,120 19,440 

2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 35,950 431,400 13,320 13,440 13,080 

 
1) ส านักปลัด อบต.  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  8  ต าแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 หัวหน้าส านักปลัด                             
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 35,380 424,560 14,440 13,320 13,320 

2 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
3 นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.) 1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา     

สาธารณภัย (ชง.) 
1 28,430 341,160 10,920 11,400 11,640 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) 1 11,550 138,000 5,520 5,760 6,000 
7 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
8 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

 
2) กองคลัง   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   8 ต าแหน่ง  8 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลงั ระดับ ต้น) 

1 37,060 444,720 13,440 13,080 13,080 

2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก.) 1 22,980 275,760 8,760 9,240 9,480 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง.) 1 11,510 138,120 5,400 6,120 6,000 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    

(ตามภารกิจ) 
1 11,880 142,560 5,760 6,000 6,240 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ตามภารกิจ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
7 คนงานทั่วไป(ทั่วไป)  1 9,000  108,000 108,000 108,000 108,000 

8 คนงานทั่วไป(ทั่วไป)  1 9,000  108,000 108,000 108,000 108,000 

 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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3) กองช่าง   มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน   4  ต าแหน่ง  4 อัตรา ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 37,610 451,320 13,320 13,080 13,200 

2 นายช่างโยธา (อส.) 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
3 นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) 1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

 
4) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขัน้ที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 1 16,600 199,200 8,280 7,080 7,680 
2 คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
3 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 9,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

 
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 11 อัตรา 

ดังนี้ 
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 32,610 391,320 13,320 13,440 13,320 

2 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ตามภารกิจ) 5 4,800 288,000 34,200 35,400 37,200 

3 ครู  5 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  

6) ส่วนสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อตัรา ดังนี้ 
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2564 2565 2566 

1 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 26,500 318,000 10,200 10,800 10,560 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 11,000 132,000 5,280 5,520 5,760 

 
 ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ท่ี ปี 2564 ปี 2565(ประมาณการ) ปี 2566(ประมาณการ) 
 35,700,000 บาท 37,485,000 บาท 39,359,250 บาท 

หมายเหตุ    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  ต้ังไว้ 34,000,000.-บาท การต้ังงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้เปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 



                9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  อบต.นาสะไมย์  อ.เมือง  จ.ยโสธร 18

หมายเหตุ

ระดับ จ านวน (เงนิเดือน

ต าแหน่ง ทั้งหมด 30 ก.ย.63)

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน)   (1)  ต าแหน่ง (2)

1 ปลดั อบต.(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 1 495,000     168,000       1           1         1           -        -       -       16,440         18,120            19,440             679,440     697,560         717,000           (41,250)

2 รองปลดั อบต.(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) ตน้ 1 1 389,400     42,000         1           1         1            - -       -       13,320         13,440            13,080             444,720     458,160         471,240           (32,450)

ส านักปลดั อบต. -             -                 -                   

3 นกับริหารงานทัว่ไป ตน้ 1 1 382,560     42,000         1           1         1            - -       -       13,440         13,320            13,320             438,000     451,320         464,640           (31,880)

4 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 336,360     0 1           1         1           -        -       -       12,960         13,320            13,440             349,320     362,640         376,080           (28,030)

5 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 336,360     0 1           1         1           -        -       -       12,960         13,320            13,440             349,320     362,640         376,080           (28,030)

6 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 329,760     0 1           1         1           -        -       -       12,960         13,440            13,320             342,720     356,160         369,480           (27,480)

7 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 341,160     0 1           1         1           -        -       -       10,920         11,400            11,640             352,080     363,480         375,120           (28,430)

พนักงานจ้าง -             -                 -                   

8 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (ตามภารกิจ) 1 1 138,000     0 1           1         1           -        -       -       5,520           5,760              6,000               143,520     149,280         155,280           (10,500)

9 คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป)   1 0 108,000     0 1           1         1           -        -       -       -               -                  -                   108,000     108,000         108,000           ว่างเดิม

10 พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป)  1 0 108,000     0 1           1         1           -        -       -       -               -                  -                   108,000     108,000         108,000           ว่างเดิม

กองคลงั -             -                 -                   

11 นกับริหารงานการคลงั ตน้ 1 1 402,720     42,000         1           1         1           -        -       -       13,440         13,080            13,080             458,160     471,240         484,320           (33,560)

12 นกัวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 275,760     0 1           1         1           -        -       -       8,760           9,240              9,480               284,520     293,760         303,240           (22,980)

13 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. 1 0 297,900     0 1           1         1           -        -       -       9,720           9,720              9,720               307,620     317,340         327,060           ว่างเดิม

14 เจา้พนกังานพสัดุ  ปง./ชง. 1 1 138,120     0 1           1         1           -        -       -       5,400           6,120              6,000               143,520     149,640         155,640           (11,510)

พนักงานจ้าง -             -                 -                   

15 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี (ตามภารกิจ) 1 1 142,560     0 1           1         1           -        -       -       5,760           6,000              6,240               148,320     154,320         160,560           (11,880)

16 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ (ตามภารกิจ) 1 1 138,000     0 1           1         1           -        -       -       5,520           5,760              6,000               143,520     149,280         155,280           (11,500)

17 คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป)   2 1 216,000     0 2           2         2            -  -  - -               -                  -                   216,000     216,000         216,000           (9,000)  ว่างเดิม 1

กองช่าง -             -                 -                   

18 นกับริหารงานช่าง ตน้ 1 1 409,320     42,000         1           1         1           -        -       -       13,320         13,080            13,200             464,640     477,720         490,920           (34,110)

19 นายช่างโยธา   อส. 1 1 288,120     -                   1           1         1           -        -       -       11,520         12,000            12,120             299,640     311,640         323,760           (24,010)

20 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1 0 297,900     0 1           1         1           -        -       -       9,720           9,720              9,720               307,620     317,340         327,060           ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

21 ผูช่้วยนายช่างโยธา(ตามภารกิจ)  1 0 138,000     0 1           1         1           -        -       -       5,520           5,760              6,000               143,520     149,280         155,280           ว่างเดิม

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีอ่ยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายร่วม(4)
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา อตัราก าลงัคน ภาระค่าใช้จ่าย

 3  ปี  ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ทีเ่พิ่มขึน้(3)

อตัรต าแหน่งทีค่าดว่า



หมายเหตุ

ระดับ จ านวน (เงนิเดือน

ต าแหน่ง ทั้งหมด 30 ก.ย.63)

จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(คน)   (1)  ต าแหน่ง (2)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  - -       -       

22 นกัวิชการสุขาภิบาล  ปก./ชก. 1 1 199,200     0 1           1         1            - -       -       8,280           7,080              7,680               207,480     214,560         222,240           (16,600)

พนักงานจ้าง

23 คนงานประจ ารถขยะ (ทัว่ไป) 1 0 108,000     0 1           1         1            - -       -       -               -                  -                   108,000     108,000         108,000           ว่างเดิม

24 พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป)  1 1 108,000     0 1           1         1            - -       -       -               -                  -                   108,000     108,000         108,000           (9,000)

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม

25 นกับริหารงานการศึกษา ตน้ 1 1 349,320     42,000         1           1         1            - -       -       13,320         13,440            13,320             404,640     418,080         431,400           (29,110)

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็วดัสิงห์ทองบ้านนาสะไมย์

26  ครู 2 2 0 0 2           2         2            - -       -       -               -                  -                   -             -                 -                   จ่ายเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

27 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ) (ตามภารกิจ) 2 2 115,200     0 2           2         2            - -       -       13,680         14,160            14,880             128,880     143,040         157,920           (4,800)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านชาดหนองศาลา (อบต.สมทบ)

28  ครู 1 1 0 0 1           1         1            - -       -       -               -                  -                   -             -                 -                   จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

29 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ) (ตามภารกิจ) 1 1 57,600       0 1           1         1            - -       -       6,840           7,080              7,440               64,440       71,520           78,960             (4,800)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านนาดีดอนจาน (อบต.สมทบ)

30  ครู 1 1 0 0 1           1         1            - -       -       -               -                  -                   -             -                 -                   จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

31 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ) (ตามภารกิจ) 1 1 57,600       0 1           1         1            - -       -       6,840           7,080              7,440               64,440       71,520           78,960             (4,800)

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านผือฮีนาลานาจาน (อบต.สมทบ)

32  ครู 1 1 0 0 1           1         1            - -       -       -               -                  -                   -             -                 -                   จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

33 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก(ทกัษะ) (ตามภารกิจ) 1 1 57,600       0 1           1         1            - -       -       6,840           7,080              7,440               64,440       71,520           78,960             (4,800)

กองสวสัดิการสังคม (อบต.สมทบ)

34 นกัพฒันาชุมชน   ปก. 1 1 318,000     0 1           1         1            - -       -       10,200         10,800            10,560             328,200     339,000         349,560           (26,500)

35 ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชมชุน (ตามภารกิจ) 1  1 132,000     0 1           1         1            - -       -       5,280           5,520              5,760               137,280     142,800         148,560           (11,000)

                            รวม             (4) 38 31 7,211,520  378,000       39         39       39         -  -  - 258,480       264,840          269,760           7,848,000  8,112,840      8,382,600       
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%   1,177,200  1,216,926      1,257,390       
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน               9,025,200  9,329,766      9,639,990       
คดิร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 25.28          24.89             24.49               

ค่าใช้จ่ายร่วม(4)
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา อตัราก าลงัคน ภาระค่าใช้จ่าย

 3  ปี  ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ทีเ่พิ่มขึน้(3)

อตัรต าแหน่งทีค่าดว่า

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทีอ่ยู่ในปัจจุบัน



 

 
                                                                                                                                                                      
 
 
 

                                                                                โครงสร้างส่วนราชการของ  อบต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

             

10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (1) 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ
ต้น) 
(1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น)  
(1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 
(1) 

1. งานบริหารทั่วไป       
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี     
4. งานป้องกันและบรรเทาสา    
    ธารณภัย 
5. งานเทศกิจ 
6. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
            ฯลฯ 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ   
    รายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
   พัสดุ 

ฯลฯ 
 
 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
   อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

ฯลฯ 
 

 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงานการศึกษา

ระดับต้น)(1) 
 
 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา  
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ฯลฯ 
 

 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอ้ม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข 

ต้น/กลาง/สูง)(1) 
 

1.  งานอนามัย          
    และสิ่งแวดล้อม 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
    และสาธารณสุข 
3. งานรักษาความ  
    สะอาด 

ฯลฯ 
 

 

  กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดกิาร
สังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิาร
สังคม(ต้น/กลาง/สูง) (1) 

1. งานสวัสดิการ    
   และพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคม  
    สงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมอาชีพ  
    และพัฒนาสตรี 

ฯลฯ 



 

 

                                                                            โครงสร้างของส านกังานปลดั อบต. 
         
 
  
 
 
 
            
    
          
                                                                                                 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1 อัตรา)                 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1  อัตรา) 
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1 อัตรา) 
-  ผช.จพง.ธุรการ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1 อัตรา)     
-  พนักงานจ้างทั่วไป (1 อัตรา)(ว่าง) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา)(ว่าง) 
                       
 
  

 
                                   -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1 อัตรา) 
     

 
ระดับ 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง   รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - 3 - - - 1 - - 1 - 6 
                 

 

(งาน) บริหารงานทั่วไป 
 

     (งาน)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

(งาน)  นโยบายและแผน      (งาน)  เทศกิจ   (งาน)  กฎหมายและคดี  

(งาน) กิจการสภา  

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

(งาน)ส่งเสริมการท่องเท่ียว 



 

 

                                                                                                                                  โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

  
 
            (งาน)  การเงิน                                          (งาน)  บัญชี                                                         (งาน) พัฒนาและ  จัดเก็บรายได้  
                                                          .                                                                        

 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  (1  อัตรา)ว่าง                                         - นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) ( 1 อัตรา) 
 -   ผช.จพง.การเงินและบัญชี  พนักงานจ้างตามภารกิจ(1 อัตรา)                                 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  1 อัตรา  
                                                                                                                
                                                                                                                                   

             
                                                                                                           (งาน) ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
                                                                                                     
                                                                                                                -  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  (1  อัตรา)  

        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1 อัตรา) 1 อัตรา  
                                                                                   - คนงานทั่วไป (ทั่วไป)      (1  อัตรา) ว่าง 

        
    

 
ระดับ 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง   รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป  

จ านวน 1 - - 1 - - - 1  - - 2 1 6 
                              
                  

ผู้อ านวยการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

(1) 
 



 

 

 
                                                                                  โครงสร้างกองช่าง 

 
                                                                                     
                                                                       
  
 
  
 
 
 
 
 
 
         
           -   นายช่างโยธา  (อส.)  (1  อัตรา)                 - นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) 1 อัตรา(ว่าง) 

-   ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ)  (1 อัตรา) ว่าง                         
 
 
           
                                                                                                                              
 

  
 
ระดับ 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง   รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - - - 1 - - - 2 
                              
                    

   

 

(งาน) ประสานสาธารณูปโภค       (งาน)  ก่อสร้าง   
 

(งาน) ออกแบบและควบคุมอาคาร  
 

(งาน)  ผังเมือง   

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(1) 
 



 

 
                                                                                                   
 

                                                                                                       โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ( 1 อัตรา) 
                    -  คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 อัตรา ( ว่าง)   
                 - พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  1 อัตรา  
 

 
ระดับ 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป  
ลูกจ้างประจ า 

 

พนักงานจ้าง   รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 1 2 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น/กลาง/สูง) 

 

(งาน)  อนามัยและสิ่งแวดล้อม (งาน)  ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (งาน)  รักษาความสะอาด 



 

 
 
 

โครงสร้างกองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                                                                                                                                                      -  ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริการงานการศึกษา ระดับตัน)  1 อัตรา 
                                                                -  ครู   (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)                               5 อัตรา    
                                                                                                                                 -  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ตามภารกิจ)  (งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)   5 อัตรา 
                         
 
 

 
ระดับ 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครู ครูผู้ดูแล
เด็ก     

(ครูผู้ช่วย) 

พนักงานจ้าง   รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - - - - 5 - 5 - 11 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)(1) 

 

(งาน)  บริหารการศึกษา (งาน)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม   
และประเพณี   

(งาน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (งาน)  ส่งเสริมกิจการโรงเรียน 



 

 
 
 

                                                                                                                   โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  -นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (1 อัตรา) 
                  - ผช.เจ้าพนักงาพัฒนาชุมชน (ตามภารกิจ) (1 อัตรา) 
 
 

 
ระดับ 
 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง   รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - - - 1 - - - - - - - 1 - 2 
 
 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม(ต้น/กลาง/สูง)  

 

(งาน)  สวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

(1) 

(งาน)  สังคมสงเคราะห์ 

                                      (1) 

(งาน)  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

(1) 
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน เหตุ
1 นางงามพิศ  วงษ์สามารถ ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต 45-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 45-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (41,250x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางปวรรัตน์  จันทะโยธา ร.ม.(รัฐศาสตร์) 45-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 45-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 389,400 42,000 431,400

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (32,450x12) (3,500x12)

ส ำนักงำนปลัดอบต.
3 นายศักด์ิชัย  โกย์รัมย์ ร.ม.(รัฐศาสตร์) 45-3-01-2101-001  หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 45-3-01-2101-001  หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 382,560 42,000 424,560

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (31,880x12) (3,500x12)

4 นางสุจิตรา  ศรีพนม ร.ม. 45-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 45-3-01-3103-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 336,360

(สหวิทยาการเพ่ือพัฒนาทอ้งถ่ิน (28,030x12)

5 นางสาวล าดวน  ชูรัตน์ รป.ม. 45-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 45-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 336,360

(28,030x12)

6 นายพัชรพงษ์  ศรีรอง ร.ม. 45-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 45-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 329,760

(สหวิทยาการเพ่ือพัฒนาทอ้งถ่ิน (27,480x12)

7 พันจ่าเอกถนัด  โนนสมบัติ ปวส.(เคร่ืองกล) 45-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทา ชง. 45-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทา ชง. 341,160

สาธารณภัย สาธารณภัย (28,430x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 นางสาวฐิติพร  มหาแสน ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000

(11,500x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
9  ว่าง  - - คนงานท่ัวไป -  - คนงานท่ัวไป - 108,000 ว่าง

(9,000x12)

10  ว่าง  - - พนักงานขับรถยนต์ -  - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 ว่าง

(9,000x12)

กองคลัง
11 นางผ่องศรี  คลังทอง ร.ม. 45-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 45-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 402,720 42,000 444,720

(สหวิทยาการเพ่ือพัฒนาทอ้งถ่ิน (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (33,560x12) (3,500x12)

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน เหตุ

กองคลัง
12 ว่าง  - 45-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 45-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 ว่าง

(ค่ากลาง ง/ด)

13 นางสาวจิรภาภรณ์  ทาบุราญ ปวส.(คอมพิวเตอร์) 45-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.. 45-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 138,120     

(11,510x12)

14 นางอัญญิกา  เช้ือบัณฑิต ป.ตรี บัญชีบัณฑิต 45-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 45-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 275,760

(22,980x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
15 นางสาวศิริกัญญา จันทร์เรือง ปวส.(คอมพิวเตอร์)  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ -  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 138,000

(11,500x12)

16 นางสาวกนกกาญจน์  วงษ์ศรีแก้ว  บธ.บ.  - ผช.เจ้าพนักงานการเงิน -  - ผช.เจ้าพนักงานการเงิน - 142,560

(การจัดการท่ัวไป) และบัญชี และบัญชี (11,880x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
17 นายสาทิส  พันธะมา อนุปริญญา - คนงานท่ัวไป -  - คนงานท่ัวไป - 108,000

(9,000x12)

18  ว่าง  - - คนงานท่ัวไป -  - คนงานท่ัวไป - 108,000 ว่าง

(9,000x12)

กองช่ำง
19 นายมงคล  ศรีวิเศษ ป.ตรี เทคโนโลยี 45-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 45-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 409,320 42,000 451,320

อุสากรรม(ก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,110x12) (3,500x12)

20 นายเวียงชัย  ศรีวิเศษ ปวส. (ก่อสร้าง) 45-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 45-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 288,120

(24,010x12)

21 นายช่างเขียนแบบ  - 45-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 45-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 ว่าง

(ค่ากลาง ง/ด)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
22 ว่าง  - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 ว่าง

(11,500x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน เหตุ

23 นาวสาวล าพูน  เดชกล้า นักวิชาการสุขาภิบาล 45-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.. 45-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 199,200

(16,600x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
24 นายธนูสินธ์ุ  จูมพิลา มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000

(9,000x12)

25 ว่าง  - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 ว่าง
(9,000x12)

26 นายอารัญ  ศรีวิเศษ ศษ.ม. 45-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 45-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 349,320 42,000 - 391,320

(การบริหารการศึกษา) นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา (29,110x12) (3,500x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสิงทอง
27 นางประภาศรี  สุวรรณเพชร ค.บ. 453086600266 ครู (คศ.1) 453086600266 ครู (คศ.1) 296,280

(การศึกษาปฐมวัย) (24,690x12)

28 นางสุมาลี  โพธาราม ศษ.บ. 453086600269 ครู (คศ.1) 453086600269 ครู (คศ.1) 251,160             ไม่น าไปคิดภาระค่าใช้จ่าย

(การศึกษาปฐมวัย) (20,930x12)

29 นางสาวสุวรรณา  พรหมวงศ์ ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 57,600        ค่าตอบแทน (14,200 - 9,400)

(ตามภารกิจ) (การศึกษาปฐมวัย) (4,800x12)         ผลต่างท่ี อบต.จ่าย = 4,800

30 นางสาวอภิราณี  ผิวแดง ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 57,600

(ตามภารกิจ) (การศึกษาปฐมวัย) (4,800x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนชำดหนองศำลำ
31 นางยุภาริน   ไชยรักษ์ ศษ.ม. 453086600267 ครู (คศ.2) 453086600267 ครู (คศ.2) 390,360     ไม่น าไปคิดเป็นภาระค่าใช้จ่าย

(การบริหารการศึกษา) (25,780x12)

32 นางจันทานัน  มูลสาร ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 57,600

(ตามภารกิจ) (การศึกษาปฐมวัย) (4,800x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำดีน้อย
33 นางสาวปรางทอง  ไชยรักษ์ ศษ.ม. 453086600265 ครู (คศ.2) 453086600265 ครู(คศ.2) 282,840     ไม่น าไปคิดเป็นภาระค่าใช้จ่าย

(การบริหารการศึกษา) (23,570x12)

34 นางรัชนี  นามวิเศษ ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 57,600

(ตามภารกิจ) (การศึกษาปฐมวัย) (4,800x12)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ ระดับ ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำย

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน เหตุ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำจำน

35 นางสาวพิไลวรรณ  มูลสาร ศษ.ม. 453086600268 ครู(คศ.1) 453086600268 ครู(คศ.1) 275,760     ไม่น าไปคิดเป็นภาระค่าใช้จ่าย

(การบริหารการศึกษา) (22,980x12)

36 นางสาวทองสูรย์  พูลทวี ศษ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 57,600

(ตามภารกิจ) (การศึกษาปฐมวัย) (4,800x12)

กองสวัสดิกำรสังคม
37 นางสาวระวีวรรณ  ศรเผือก วท.บ 45-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 45-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 318,000

(เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) (26,500x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
38 นางสาวยุพดี  เจริญบุตร ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 132,000

(ส่ือสารมวลชน) (11,000x12)

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



 

 

 
 
 
 

                องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งมุกสายงาน 
และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามท่ีกฎหมายก าหนด มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลา
ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี    
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงาน ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนา
ไปสู่ ไทยแลนด์ 4.0  ดังนั้น องค์กรรบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย โปร่งใส ใน
การท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้
สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่า
จะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถาม
กับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยง
กันเองทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ  สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                
มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริ่เริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่ อสร้างคุณค่า มีความยึดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่ อการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 

 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
       ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 
      ท้ังนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

 
 
 
      องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ยึดถอืเป็นแนวปฏิบัติ ยกตัวอย่าง เช่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบ้ริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

                  ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 
 




