
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  

----------------------------------- 
 

              อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และ ข้อ ๒๓ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร(ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดยโสธร(ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  ในการประชุมครั้งที่  4/2563  เมื่อวันที่   28 เมษายน  2563         
มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร  ก าหนดต าแหน่ง เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ต าแหน่ง ยุบเลิกต าแหน่ง และให้ปรับปรงุแผนอัตราก าหลงั 3 ปี(พ.ศ. 2561-2563) ตามหนังสืออ าเภอเมือง
ยโสธร  ที่  ยส 0023.6/ว 705 ลงวันที่ 30 เมษายน 2563 นั้น  

            บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร ได้ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และปรับปรุงแผนอัตราก าหลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2563) ปรับปรุงครั้งที่ 2  เรียบร้อยแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งที่ 2 เพื่อใช้เป็นกรอบต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์  และผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ          

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 

           (นายบุญสนิ  ศรีธรรม) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

 

 

 

 

 

 

 




