
 
ข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   

อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 
***************************************************************************************************** 

 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนา
ประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นตอ้งท างานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพื่อให้ข้าราชการท้องถ่ินมี
ความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบติัหน้าที่ราชการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึนจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการไว้
เป็นประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิศ์รีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรตคุิณเกียรตฐิานะของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  จึงออก
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ไว้โดยต่อไปนี ้

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปญัญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลผุลส าเรจ็ตามภาระหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแกไ้ขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพฒันาการทางาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบใหก้ับตนเอง และ/หรอื

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝรู่้ในวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริม่ สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ

บรหิารส่วนต าบลนาสะไมยเ์สื่อมเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลอื

เกื้อกลูซึง่กันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรอืเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรือ่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแกเ่จ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์

๙. ดูแลทรัพยส์ินและการใช้ทรัพยส์ินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

     จรรยา... 
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จรรยาบรรณต่อผูบ้ังคบับญัชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  ผูร้่วมงาน 

 

๑. ร่วมมือในการปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห ์
หาแนวทางในการแก้ไข และพฒันาปรับปรงุงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

2. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บงัคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บงัคับบญัชาให้ม ี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนบัสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยูเ่สมอ 

3. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบญัชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพจิารณาน าไปใช้ใน 
ทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

4. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บงัคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

5. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกบับุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสมัพันธ์อันดี ไม่ปิดบงั 
ข้อมูลทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

2. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

3. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์           
มีอ านาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

4. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

 
 (นายบุญสิน  ศรีธรรม) 

 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย ์
 
 
 



 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์

เรื่อง  มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

………………………………………………… 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ก าหนดใหผู้้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กจิกรรม 
เพื่อพฒันาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปรง่ใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจึงก าหนดการ ดังนี้ 

1. มาตรการดา้นความโปร่งใส 
1.1  เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก ใน    แต่

ละข้ันตอน ดังนี ้
 1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัแผนงาน/โครงการ 
 1.1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 
 1.1.3 ด าเนินการโครงการ 
1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปรง่ใส ดังนี ้
 1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ 

หลงัจากวันที่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 
 1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน

สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  โดยมีองค์ประกอบ ช่ือโครงการงบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง         
ผู้ได้รับคัดเลือก 

 1.2.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และผูเ้สนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

1.3 การด าเนินงานเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์และสือ่อื่นๆ ดังนี้ 

 1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

 1.3.2 ประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซือ้จัดจ้างแต่
ละโครงการ 

 1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
 1.3.4 ประกาศเผยแพรร่ายช่ือผู้ทีม่ีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 

/1.3.5. มาตรการ….. 
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 1.3.5 ประกาศเผยแพรผ่ลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซือ้     

จัดจ้างและเหตผุลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
 1.4.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.4.2 น าผลการวิเคราะหก์ารจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มาใช้ใน

การปรับปรงุการจัดซื้อจัดจ้างในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5 มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมลูของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1.5.1 มีหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
 1.5.2 มีข้อมลูอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืสื่ออื่นๆ 
 1.5.3 มีระบบการให้ข้อมลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ หรือ

ระบบ Call Center 
 1.5.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่างๆ 

  1.6 มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.6.1 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   1.6.2 มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
   1.6.4 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ 

 2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1 ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจ านงที่จะมุ่งน าหน่วยงานให้มกีารด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานน้ันส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
  2.2 ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์
สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 
  2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความส ามารถ         
มีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากกว่าเรื่องส่วนตัว 
  2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหาย        
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
  2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชมจาก
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3. มาตรการด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานไม่เรียกรับเงินหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการให้บรกิาร 
หรือการอ านวยความสะดวก 
  3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ ของ
หน่วยงาน 

/3.4 ผู้บริหาร….. 
 



 
-3- 

 
  3.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ
คู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
  3.5 การด าเนินงาน การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายทางการเมืองหรือผู้มี
อ านาจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรมภายในองค์กร 
  4.1 ผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องมกีารถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ 
ซื่อสัตย์สุจริตให้แกก่ันอยู่เสมอ 
  4.2 ผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงาน เมือ่พบเห็นการทจุริตที่เกิดข้ึน จะต้องไมเ่พิกเฉยและพร้อมที่ 
จะด าเนินการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
  4.3 ผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
  4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานต้องไม่น าวัสดุ อปุกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
  4.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจะต้องไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลกลุม่ 
ใดกลุ่มหนึ่ง 
  4.6 ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.7 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินงานอย่างอสิระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผูบ้รหิารหรือผู้มี
อ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.8 ให้มีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
   4.8.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.8.2 ให้มีการจัดท าคู้มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4.8.3 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
   4.8.4 ให้มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.9 ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
   4.9.2 ให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
  4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
   4.10.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
   4.10.2 ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

  5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 
  5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานดว้ยความสามารถบนพื้นฐานของความดี 

/5.3 ให้มีการ….. 
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  5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษาอย่าง
เป็นธรรม 
  5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
  5.6 ให้ค าแนะน า และร่วมกันแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
  5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง
สม่ าเสมอ 
  5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้อง
อย่างสม่ าเสมอ 
  5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 
  5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
   5.10.1 ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่เป็นปัจจุบัน 
   5.10.2 ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบข้ันตอน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือกับการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
   5.11.1 ให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการ ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจหลัก 

 6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ทราบ 
  6.2 น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ใน เว็บไซต์ 
nmkm.go.th และช่องทางการสื่อสาร หรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ 
  6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ ารงต่อเจ้าหน้ าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือ        
การประชุมประจ าเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
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                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

 


