
โครงการฝึกอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

************************************ 

1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง  การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา หรือไม่
เจตนา  หรือบางเรื่องเปน็ การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม เหล่าน้ีเป็นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่
ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่าน้ัน แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้ง
พรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มี
อํานาจหน้าที่ ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการ
โดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ   โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไมย์ จึงได้จัดโครงการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อความ
โปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไมย์ เพื่อป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติ ราชการ  จึงได้จัดอบรมโครงการนี้  ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตําบลนาสะไมย์ เพื่อให้
พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน  
เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล  และพนกังานจ้าง เกี่ยวกบัการ 
ปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส และปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.2 เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สจุริตโปรง่ใสของคณะผูบ้รหิาร  พนักงานส่วนตําบล  และ 
พนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไมย ์

2.3 เพื่อเสรมิสร้างให้คณะผูบ้รหิาร  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบล     
นาสะไมย์ มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทจุริตคอร์รปัชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
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3. เป้าหมาย  

1. คณะผู้บริหาร     จํานวน   4  ราย 
2. พนักงานส่วนตําบลนาสะไมย์  จํานวน  15  ราย  
3. พนักงานจ้าง    จํานวน   5  ราย 
      รวม    จ านวน  24  ราย 

4. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไม ย์ 

5. วิธีการด าเนินการ  
อบรมพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส และปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไมย์  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
          9.1. คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล และพนกังานจ้าง  มีความเข้าใจเรื่องการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

9.2. คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส 
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไมย์  อําเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

11. ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวลําดวน   ชูรัตน์) 
                      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ            

12.ผู้ตรวจสอบโครงการ      

                                                       (นายศักดิ์ชัย  โกยรัมย์) 
                                                         หัวหน้าสํานักปลัด 

 

        (นางปวรรัตน์    จันทะโยธา) 
                         รองปลัด  อบต.นาสะไมย ์



13. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
               (นางงามพิศ   วงษ์สามารถ) 
                                             ปลัดองค์การบรหิารสว่นตําบลนาสะไมย ์
14.ผู้อนุมัติโครงการ      

                                               

                                                   (นายบุญสิน    ศรีธรรม) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาสะไมย ์
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