
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการววิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

การจัดท ามาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 ให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) การน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดย
การขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

(1) จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ท่ีถูกต้อง 
(2) จัดท าข้ันตอนการ
ขออนุญาต การขอยืม
ท่ีถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการ
ก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 
(4) เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับ
ทราบและน าไปปฏิบัติ
ท้ังบุคคลภายในและ
ภายนอก   

ส านักปลัด/ 
กองคลงั 

ม.ค. 64 – 
ธ.ค. 64 

1. ประชุมช้ีแจงพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
อบต.นาสะไมย์ เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ข้ันตอนการขออนุญาต การ
ขอยืมท่ีถูกต้อง เน้นย้ าผู้รับผิดชอบ
(เจ้าหน้าท่ีพัสดุ กองคลัง) ห ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างเคร่งครัด เมื่อวันท่ี 
4 มกราคม 2564 
2. ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารให้
ประชาชน บุคคลภายนอก ตลอดจน
สมาชิกสภา อบต.นาสะไมย์ เพื่อ
ส่ือสารให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้ันตอน
การขออนุญาต การขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้ถูกต้อง โดยการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ในการประชุม
แผนพัฒนาฯ ของ อบต. เมื่อวันท่ี 1 - 
11 มีนาคม 2564 

หากมีการน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ 
ต้องมีการขอ
อนุญาตให้
ถูกต้องเสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(2) จัดให้มีช่องทางรับ
ฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 

 

  (1) สร้างช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ
มากข้ึน  
(2) สร้างการรับรู้ สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับ
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ 

ส านักปลัด  ม.ค. 64 –    
  มี.ค. 64 

 1. จัดให้มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ ที่ อบต.นาสะไมย์ ดังน้ี 
  1) โทรศัพท์ ๐-๔๕๗๕-๖๙๕๙  
  2) เว็บไซด์ www.nasamai.go.th 
  3) facebook : ongkarn-
nasamai@hotmail.com 
  4) อีเมลล์ : 
nasamai.org2562@gmail.com 
  5) ตู้รับข้อร้องเรียน/รับฟังความ
คิดเห็น ณ อบต.นาสะไมย์ 
  6) เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจ า 
อบต.นาสะไมย์ 
 2.ประชาสัมพันธ์สื่อสาร เกี่ยวกับ
ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ของ อบต.นาสะไมย์ ให้
ประชาชนทราบ โดยการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ในการประชุม
แผนพัฒนาฯ ของ อบต. เมื่อวันท่ี 1 - 
11 มีนาคม 2564 

ต้องจัดให้มี
ช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือ
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/
การให้บริการ 
ให้ประชาชน
ได้หลากหลาย
ช่องทาง 

 

(3) มีช่องทางให้
ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการ  ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
(2) สร้างการรับรู้ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ส านักปลัด/ 
กองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ม.ค. 64 –    
  มี.ค. 64 

 1. มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน อบต.นาสะ
ไมย์ ผ่าน เมนู หัวข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 
www.nasamai.go.th 
 2.ประชาสัมพันธ์สื่อสาร เกี่ยวกับ
ช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน อบต.นาสะ
ไมย์ ผ่าน เมนู หัวข้อร้องเรียนการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 
www.nasamai.go.th ให้ประชาชน
ทราบ โดยการแจ้งประชาสัมพันธ์ใน
การประชุมแผนพัฒนาฯ ของ อบต. 
เมื่อวันท่ี 1 - 11 มีนาคม 2564 

ต้องจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ
ร้องเรียน
การทุจริต
ของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน
ได้หลาย
ช่องทาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nasamai.go.th/
mailto:ongkarn-nasamai@hotmail.com
mailto:ongkarn-nasamai@hotmail.com
http://www.nasamai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(4) การน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

(1) มีการน าเทคโนโลยี
ใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน  

ส านักปลัด/ 
กองคลงั/
กอง
สวัสดิการฯ 

ม.ค. 64 – 
ธ.ค. 64 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานการให้บริการในหน่วยงาน 
ดังนี้ 
   1) หน่วยงานทรัพยากรบุคคลฯ ใช้
เครื่องอ่านบัตรสมาร์ทการ์ด ในการ
ค้นหาข้อมูลพนักงานเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน เพื่อลดการใช้ส าเนาบัตร
ประชาชนและความสะดวกรวดเร็ว 
  2) หน่วยงานจัดเก็บรายได้ ใช้การ
ช าระภาษี ผ่านระบบสแกน QR 
CODE เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
  3) กองสวัสดิการฯ งานดูแล
ผู้สูงอายุและเด็กแรกเกิด ใช้ระบบ 
electronics โปรแกรมในการค้นหา
และตรวจสอบข้อมูลต่างๆ เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วและความสะดวกของผู้
มาใช้บริการ 
2. ประชุมช้ีแจงพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
อบต.นาสะไมย์ เกี่ยวกับการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานการ
ให้บริการในหน่วยงานท่ีมีอยู่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีมา
ติดต่อได้ทราบ เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 
2564 
3. ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารให้
ประชาชน บุคคลภายนอก ตลอดจน
สมาชิกสภา อบต.นาสะไมย์ เพื่อ
ส่ือสารให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ทราบเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงานการให้บริการใน
หน่วยงานท่ีมีอยู่เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อได้ทราบ 
โดยการแจ้งประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมแผนพัฒนาฯ ของ อบต. เมื่อ
วันท่ี 1 - 11 มีนาคม 2564 
 

ต้องจัดให้มี
การน า
เทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ด าเนินงาน/
การให้บริการ 
ให้เกิดความ
สะดวก
รวดเร็วมาก
ข้ึนส าหรับการ
บริการ
ประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(5) มีการน าเข้าข้อมูล
แผนการด าเนินงาน 
รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ไม่สอดคล้องตามท่ี
ก าหนด 

- จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน  

ส านักปลัด/  เม.ย. 64 1. จัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน    
(1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) โดย
รายงานและเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ เมื่อ
วันท่ี 5 เม.ย.64 
 

ต้องจัดให้มี
การน าเข้า
ข้อมูล
แผนการ
ด าเนินงาน 
รายงานการ
ก ากับติดตาม
การ
ด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน ให้
สอดคล้อง
ตามท่ีก าหนด 

 
 


