
                            
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

เร่ือง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
***************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีรูปแบบการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นหน่วยงานท่ีต้อง จัดให้มีการบริการ
สาธารณะและจัดกิจกรรมสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนมีความต่ืนตัว ตระหนัก ใส่ใจ มีจิตส านึกรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริการ 
เป็นกลไกลขับเคล่ือนสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จึงด าเนินการจัด
ประชุมส่วนราชการภายในองค์กร เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันก าหนดให้มี
วัฒนธรรมองค์กรในการยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าท่ีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงประกาศก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ของ
องค์กรให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรมและวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีดังนี้ 

๑. “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 
๓. การมาท างาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 

“รอยยิ้ม” 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 
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