
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาสะไมย์ 
เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

................................ 
 เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาสะไมย ์ เปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในทุกระดับ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาสะไมย ์บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆขององคการ
บริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย 
 2.  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดง

ความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลและ

สวนราชการภายในอยางเปนระบบ 

 3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมทํางาน
ในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหารสวนตําบล
หรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 
 4.  การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาท
ในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนินกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ 
 5. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารตําบนาสะไมย์ ตลอดจน
เปดโอกาสใหบุคลากร รวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมีปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลนาสะไมย ์ เปนผูกํากับดูแล 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  27 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
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การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 
ทางการเมืองการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชน 
และของชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน การมีส่วนร่วมในการออก 
กฎหมาย ตลอดจน การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ของรัฐ 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลนาสะไมย์ ได้กำหนดวิธกีารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ 
เข้ามามีส่วนร่วมกับหนว่ยงานทอ้งถิ่นได้ ดังนี้ 

• การลงสมัครเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 

• การใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. 

• การเสนอให้มีการออกขอ้บัญญัติท้องถิ่น 

• การเสียภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่ อบต. จัดเกบ็เพื่อนำ มาใช้ใน 
การบริหารงาน ภายในหนว่ยงาน 

• การให้ข้อเสนอแนะแก่ผูบ้ริหารท้องถิ่นในการดำเนินงาน/โครงการต่างๆ  
 
การมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. 

1) ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. ว่าดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรมตรงตามความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2) ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามขอ้บังคับงบประมาณรายจา่ย 
ประจำป ีของ อบต. วา่ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์หรือไม่ 

๓) ขอทราบข้อมูลข่าวสารจาก อบต. หากเห็นวา่ทำงานไม่โปร่งใส 
๔) การเข้ารว่มประชาคมท้องถิ่นเพือ่แสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณา 

แผนงาน โครงการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีม่ีผลกระทบต่อประชาชนในทอ้งถิ่น 
๕) ตรวจสอบแผนพัฒนาของ อบต. ว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อนและ 

ความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
๖) คัดค้านข้อบังคับ หรือมติของ อบต. ที่ทำให้ประชาชนเดือดร้อน 
๗) ถอดถอนผูบ้ริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ที่มีพฤติกรรมไม่สุจริต 

มาตรการใหผ้   ม้    สี้ ้่้วนได้ เสียมสี้ ้่้วนร่วมในการป้ องก้ นทจ้   ร้ ตขององคก้   ารบรหิ้  ารส้ วนตำบลนาสะไมย ์




