
รายงานผลการด าเนนิงาน 
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
อ าเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามที่ได้ด าเนินการววิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้

 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ 

(1) ก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาใน
การปฏิบัติหน้าที่ใน
การรับบริการจัดให้
มีช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
 

(1) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ก าหนด
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน
ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 (2) ประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการให้ผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการ และ
จัดให้มี QR Code 
แบบประเมิน ให้ผู้
มาใช้บริการเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกและ
เป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของ
ผู้ให้ข้อมูล 
 (3) เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง
ติดต่อส่ือสารของ
หน่วยการเว็บไซต์ 
,Facebook,   
Line 
 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1.รายงานการประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.นาสะไมย์ เดือน
มกราคม 2566 
 
 

 
2.รายงานการประชุมแผนพัฒนา
ฯ อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

1. ประชุมชี้แจงพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.นาสะไมย์ 
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เน้นย้ า
ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการ 

2.จัดให้มีช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ 
ที่ อบต.นาสะไมย์ ดังน้ี 
  1) โทรศัพท ์๐-๔๕๗๕-
๖๙๕๙  
  2) เว็บไซต์ 
www.nasamai.go.th 
  3) facebook : 
ongkarn.nasamai 
  4) อีเมลล์ : 
complain@nasamai.go.th 
  5) ตู้รับข้อร้องเรียน/รับฟัง

ความคิดเห็น ณ อบต.นา
สะไมย์ 

  6) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ประจ า อบต.นาสะไมย์ 
 2.ประชาสัมพันธ์สื่อสาร 
เก่ียวกับช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

 

http://www.nasamai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ 

(2) การน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดย
การขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

(1) จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 
(2) จัดท าขั้นตอนการ
ขออนุญาต การขอยืม
ที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการ
ก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 
(4) เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ได้รับ
ทราบและน าไปปฏิบัติ
ทั้งบุคคลภายในและ
ภายนอก   
(5)  ส่งเสริมการให้
ความรู้เก่ียวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1.รายงานการประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.นาสะไมย์ เดือน
มกราคม 2566 

 
2.รายงานการประชุมแผนพัฒนา
ฯ อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

1. ประชุมชี้แจงพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.นาสะไมย์ 
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ขั้นตอนการ
ขออนุญาต การขอยืมที่
ถูกต้อง เน้นย้ าผู้รับผิดชอบ
(เจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลัง) 
ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด  
2. ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร
ให้ประชาชน 
บุคคลภายนอก ตลอดจน
สมาชิกสภา อบต.นาสะ
ไมย์ เพื่อสื่อสารให้
ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาต 
การขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ 

(3) มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

(1) จัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซ่ึง
จะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
(2) สร้างการรับรู้ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

ส านักปลัด/  
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 1.รายงานการประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.นาสะไมย์ เดือน
มกราคม 2566 

 
 

2.รายงานการประชุมแผนพัฒนา
ฯ อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

1. มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน อบต.นาสะไมย์ 
ผ่าน เมนู หัวข้อร้องเรียน
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ 
www.nasamai.go.th 

2.ประชาสัมพันธ์สื่อสาร 
เก่ียวกับช่องทาง ให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
อบต.นาสะไมย์ ผ่าน เมนู 
หัวข้อร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต ์
www.nasamai.go.th ให้
ประชาชนทราบ โดยการ
แจ้งประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมแผนพัฒนาฯ ของ 
อบต.  

 

(4) มีการน าเข้าข้อมูล
แผนการด าเนินงาน 
รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ไม่สอดคล้องตามที่
ก าหนด 

- จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน  

ส านักปลัด/  ต.ค. 65 – 
มี.ค. 66 

1.รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน    
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

1. จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน    
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 
66) โดยรายงานและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  

 

http://www.nasamai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ 

(5) การน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น 

(1) มีการน า
เทคโนโลยีใช้ในการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น  

ส านักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กอง
สวัสดิการฯ 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานการให้บริการใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   1) หน่วยงานทรัพยากร
บุคคลฯ ใช้เครื่องอ่านบัตร
สมาร์ทการ์ด ในการค้นหา
ข้อมูลพนักงานเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เพื่อลดการใช้ส าเนา
บัตรประชาชนและความ
สะดวกรวดเร็ว 
  2) หน่วยงานจัดเก็บรายได้ 
ใช้การช าระภาษี ผ่านระบบ
สแกน QR CODE เพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว 
  3) กองสวัสดิการฯ งานดูแล
ผู้สูงอายุและเด็กแรกเกิด ใช้
ระบบ electronics โปรแกรม
ในการค้นหาและตรวจสอบ
ข้อมูลต่างๆ เพื่อความสะดวก
รวดเร็วและความ 
สะดวกของผู้มาใช้บริการ 
2. ประชุมชี้แจงพนักงาน
เจ้าหน้าที่ อบต.นาสะไมย์ 
เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงานการให้บริการ
ในหน่วยงานที่มีอยู่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปที่มาติดต่อได้ทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ สื่อสารให้
ประชาชน บุคคลภายนอก 
ตลอดจนสมาชิกสภา อบต.นา
สะไมย์ เพื่อสื่อสารให้ประชาชน
ในพื้นที่ได้รับทราบเกี่ยวกับการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานการให้บริการใน
หน่วยงานที่มีอยู่เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปที่มาติดต่อได้ทราบ โดย
การแจ้งประชาสัมพันธ์ในการ
ประชุมแผนพัฒนาฯ ของ อบต.  
 

1.รายงานการประชุม
ประจ าเดือนของพนักงาน
เจ้าหน้าที่  
อบต.นาสะไมย์ เดือน
มกราคม 2566 

 
 
2.รายงานการประชุม
แผนพัฒนาฯ อบต. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
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