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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*************************** 

ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม           
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  รวมท้ังสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงาน         
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการว ิเคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน 
ภาครัฐ  ฉบับนี ้ ป ระกอบด้วยผลคะแนนจากตัว ชี ้ว ัดทั ้ง  10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1)  การปฏิบ ัติหน้าที ่           
(2) การใช้งบประมาณ  (3) การใช้อ านาจ  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7)  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  (8)  การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย 
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)      
การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน(Open Data)ซึ่ งผลคะแนนครั้ งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน              
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ผลการประเมินครั้งนี้         
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล         
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception  Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
มกราคม 2566
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1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได ้พ ัฒนา 

เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก      
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร ่งใสและม ีค ุณธรรม  โดยใช ้ช่ือว ่า “การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ซึ่งถ ือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐให ้เป ็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์      
อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล             
นาสะไมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ระดับ  AA  ซึ่งจ าแนกผลการประเมินตามคะแนนสูงสุดรายตัว ดังนี ้

 
ตารางผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี ส่วนได้ เสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี ส่วนได้ เสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.89 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.83 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 94.51 

แบบตรวจการ เปิ ด เ ผย ข้อมู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันทุจริต 100.00 
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ตารางคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 

2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 100.00 

6 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

7 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

8 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 94.83 

 9 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 94.51 

 10 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.89 
 
 
 

ตามตารางสรุปได้ว่า  
 

เมื่อพิจารณาผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 
คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 100.00 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 100.00 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 100.00 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  คะแนน 

2. ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT) มผีลคะแนน เท่ากับ 94.08 
คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.89 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.83 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.51 คะแนน 

3. ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนเท่ากบั 100.00 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100.00  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล    
นาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 98.22 
คะแนน อยู่ในระดับ AA ซึ่งพบว่ามีผลคะแนนมาจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT)  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนท้ังส้ิน 10 
ตัวช้ีวัดมีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย(85 คะแนนข้ึนไป) ทุกตัวช้ีวัดแต่จากคะแนนพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน มีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือโดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 
คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 100.00 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 100.00 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ 100.00 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  คะแนน 

ทั้ง 5 ตัวช้ีวัด ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนนิงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

2. ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT) มผีลคะแนน เท่ากับ 94.08 
คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.89 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.83 คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.51 คะแนน 

จากล าดับคะแนนพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่ง
มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการเผยแพร่ข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึงและควรมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เช่น กล่องแสดงความคิดเห็นผ่าน 
Facebook ผ่าน Line เพื่อให้เกิดการบริการความโปร่งใส ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

3. ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลคะแนนเท่ากบั 100.00 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100.00  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกันคือ การเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัยบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
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  3.1  จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ  90 เป็นคะแนนล าดับท่ี 1-10)  จ านวน  10 
ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่าก ับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส  ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ตลอดจนไม่มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึน ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน และการให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่ต้องพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

 (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน           
จากการประเมนิการรบัรูข้องบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงาน ในประเด็น                 ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อประโยชน์
แกตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของผูบ้ังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00        
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็น      
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก  
เห ็นได ้ว ่า  หน ่วยงานม ีการจ ัดท าแนวทางปฏ ิบ ัต ิเกี่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการท่ีถ ูกต ้อง และเผยแพร ่ให ้
บ ุคลากรภายในได ้ร ับทราบและน าไปปฏ ิบ ัติ  ร วมถ ึงหน ่วยงานม ีการก าก ับด ูแลและ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน ตลอดจนเน้นย้ าให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ได้เข้าใจว่าการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ จะต้องขออนุญาตอย่างถูกต้องก่อนทุกครั้ง 

(5)  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผูบ้รหิารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานจะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริต  ในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนั
การทุจริต ทั้งนี้จะเห็นว่าหน่วยงานต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมือ่
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน ถึงความสะดวก และปลอดภัยไม่มีผลกระทบกับตัวเอง และสามารถติดตามผล
การด าเนินการได้ 
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 (6) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน          
จากการเผยแพร่ข้อมูลทีเ่ปน็ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3)   การบริหารเงินงบประมาณ   ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และ
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้หน่วยงานได้ให้ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ทั้งงานให้บริการด้าน E-Service นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตลอดจนรายงานการด าเนินงานและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปี เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างเปิดเผย 

 (7) ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็น
คะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน          
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุรติ ได้แก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รกิาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจรติ 
และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ ทั้งนี้หน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรมที่แสดงแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการ
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น ตลอดจนมีการก ากับการติดตามการ
ด าเนินงานและรายงานการด าเนินการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องด้วย ทั้งนี้ต้องมีการรักษามาตรฐานการด าเนินงานใหด้ี
ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อไปด้วยการด าเนินการ ตลอดจนให้ความส าคัญในการปฏิบัติ/การด าเนินการกับผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียม   

(8) ต ัวชี้ว ัดที่   7   ประส ิทธ ิภาพการสื่อสาร   โดยรวมได ้คะแนนเท ่าก ับร ้อยละ   94 .83 
เป ็นคะแนนจากการประเม ินการร ับรู ้ของ ผู ้ร ับบร ิการ ผู ้มาต ิดต ่อ หร ือผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็น
ได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั ้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจ ัดให ้ม ีช ่องทาง
ให ้ผู ้มาต ิดต ่อราชการสามารถร ้องเร ียนการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท่ีในหน ่วยงานด ้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (9) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.51 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด า เนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อหรอืผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีสว่น
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 (10) ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.89  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผ ู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียของหน ่วยงานต ่อค ุณภาพ การ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลา ท่ีก าหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด เห ็นได ้ว ่า  ประชาชนหร ือ ผู ้ร ับบร ิการม ีความเ ช่ือมั่นในค ุณภาพ การ
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ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่า ไม่มีการเรียกรับ
สินบน ทั้งนี้มีการพัฒนาปรับปรุงท าให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน ซึ่งมีการเผยแพร่ ผลงานหร ือข ้อม ูลสาธารณะอย ่าง
ช ัดเจน  เข ้าถ ึงง ่าย  ไม ่ซ ับซ ้อน อ ีกท้ังม ีการเพิ่มช ่องทางการบริการท่ีหลากหลาย  มีการบร ิการให้เกิด ความโปร่งใส 
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการท างานให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง 

3.2 จุดท่ีต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด ) จ านวน 1 ตัวชี้วัด   คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.89 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผ ู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเส ียของหน ่วยงานต ่อค ุณภาพ การ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลา ท่ีก าหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด เห ็นได ้ว ่า  ประชาชนหร ือ ผู ้ร ับบร ิการม ีความเ ช่ือมั่นในค ุณภาพ การ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ควรมีการเผยแพร่ข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึงและควรมี
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่หลากหลาย เช่น กล่องแสดงความคิดเห็นผ่าน Facebook ผ่าน Line เพื่อให้เกิดการ
บริการความโปร่งใส ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

  4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาสะไมย ์
   4.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินจากการรับรูข้องประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกทั้ง ภาครัฐและเอกชนที่เข้ามา
รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ โดยภาพรวมได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
94.08 อันเป็นการสะท้อนคุณภาพการให้บริหารประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4 .2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประเมินจากการตอบค าถามพร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่ แหล่งที่อยู่ของข้อมูลและ
จะต้องเช่ือมโยงจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มี 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต โดย
ภาพรวมได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ซึ่งสะท้อนการเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลสาธารณะและการให้บริหารผ่านระบบ e-
service ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการเข้าถึง  
  4.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในที่มีต่อองค์การบริหาร ส่วนต าบลหนองแปน 
ประกอบด้วย พนักงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา ที่  ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแปนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีมี 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ การ ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย ภาพรวมได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 ซึ่งตัวช้ีวัดการ
ป้องกันการทุจริตได้คะแนนน้อยที่สุดตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้ งบประมาณ คะแนน 74.55 แบบวัด IIT จึงมีข้อเสนอแนะเพือ่
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมิน ที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ควรด าเนินการดังนี้  
  1) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน การ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด  ให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ บริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
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  2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุก  ภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
  3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง ความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง ระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ ส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการ  ป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่าย และสะดวก  
  6) ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน การ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) ได้คะแนน

เท่ากับร้อยละ 97.03 อยู่ในระดับดีมาก (VERY GOOD)  บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงาน ท่ีเป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งหน่วยงาน
ต้องรักษามาตรฐานการด าเนินงานในปี งบประมาณ 2565 ให้ต่อเนื่องไปจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป     
โดยสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ  
ด าเนินงาน  

 (1) มีการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบั
ระบบและข้ันตอนการใหบ้รกิาร
งานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และ
สง่เสริมใหม้ีการฝึกอบรมพฒันา
เพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ  
 
(2) มีช่องทางเผยแพร่ ผลงาน
หรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน  
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน   

 (1) ควรสร้างการรับรู้ สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียน
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

  
 
 
 (1) ควรจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ 
ผลงานหรือข้อมลูสาธารณะอย่าง
ชัดเจน  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
   - ระบบ internet website ของ
อบต. www.nasamai.go.th 
   - application line  
   - Facebook : องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาสะไมย ์
   - หนังสือประชาสมัพันธ์ 
   - ข่าวตามหอกระจายข่าวชุมชน 

 

http://www.nasamai.go.th/
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

 

 (1) มีช่องทางรับฟงัค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
(2) มีช่องทางใหผู้้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

 (1) ควรจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือเพิ่มช่องทางให้
หลากหลาย สามารถแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงาน การ
ใช้บริการมากขึ้น  
(2) ควรสร้างการรบัรู้ สือ่สาร
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงาน การ
ใช้บริการ 
(1) ควรจัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทจุริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะ
สะท้อนถึงการสื่อสารกบัผู้รบับริการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(2) ควรสร้างการรบัรู้ สือ่สาร
ประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียน
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
 
(1) ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น และสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ให้
ผู้มาติดต่อทราบถึงการด าเนินงาน
และการให้บริการที่มกีารใช้
เทคโนโลยีต่างๆ ใหร้ับทราบเพื่อให้
เข้าใจและสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
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6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ
ติดตาม 

(1) ก าหนด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาใน
การปฏิบัตหิน้าที่
ในการรบับริการ 
จัดให้มีช่องทางรับ
ฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ 
 

(1) จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าท่ี
ก าหนดข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
(2)ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการให้ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการ และจัดให้มี QR Code 
แบบประเมิน ให้ผู้มาใช้บริการเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลับของผู้ให้
ข้อมูล 
 (3) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางติดต่อส่ือสารของหน่วยการ
เว็บไซต์ ,Facebook,   Line 

ทุกส่วนราชการ  ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลและ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานปีละ

สองครั้ง 

(2) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตมี
ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

 

  (1) จัดท ากิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์สร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่
ทุจริต  
(2) จัดท ามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 
(3)ประชาสมัพันธ์ช่องทางการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและติดตามการ
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ได้โดยง่ายและสะดวก 
 

ส านัก
ปลัด 

   ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลและ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานปีละ

สองครั้ง 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

(3) การน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดย
การขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

(1) จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
(2) จัดท าขั้นตอนการขอ
อนุญาต การขอยืมที่ถูกต้อง 
(3) สร้างมาตรการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ 
(4) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติทั้ง
บุคคลภายในและภายนอก   
(5)  ส่งเสริมการให้ความรู้
เก่ียวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลและ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานปีละ

สองครั้ง 

(4) มกีารน าเข้า
ข้อมูลแผนการ
ด าเนินงาน รายงาน
การก ากบัติดตาม
การด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน ไม่สอดคลอ้ง
ตามที่ก าหนด 

 - น าเข้าข้อมูลแผนการ
ด าเนินงาน รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 
6 เดือน ให้ตรงตามแบบ
รายการ 

ส านักปลัด/    
กองคลัง 

ต.ค.65-ก.ย.66 - รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล 

ณ 31 มีนาคม 
2566 และ 

สิ้นปีงบประมาณ 

(5) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและมี
ประสิทธิภาพ 

  - มีการน าเทคโนโลยีใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น  

ส านักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลและ
ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานปีละ

สองครั้ง 


