
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตราก าลัง 3ปี(พ.ศ. 2564–2566)      
เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จ านวน 1  ต าแหน่ง 3 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  มาตรา 14 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร        
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 18  ข้อ 19 และข้อ 20   
ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีสรรหาและเลือกสรร    
1.1   ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 
1.2   ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัด กองคลัง 

                ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 
1.3  ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป สังกัด กองช่าง 

                ต าแหน่ง  คนงาน  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา 
               (รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

   2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
       เลือกสรร 

               2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                     ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ซึ่งจะได้รับการจ้างให้เป็ นพนักงานจ้าง
ทั่วไป จะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดป ีและไม่เกินหกสิบป ี  
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานจ้าง ดังนี ้
   ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

   ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
/ค) โรคเท้าช้าง...... 
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   ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

   ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง  
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  ในวันท าสัญญาจ้าง  
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน       
มายื่นด้วย เว้นแต่ใบรับรองแพทย์ที่ยื่น ณ วันสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไม่เกิน 1 เดือนนับแต่วันตรวจ
ร่างกาย 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศน้ี) 

 3. การรับสมัคร  
     3.1  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ณ ห้องส านักงาน
ปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร  ตั้งแต่วันที่ 10 – 21 กุมภาพันธ์  
2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ในวันเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข  0-4575-6959  หรือ 089 – 2819314 

      3.2 เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
            ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลกัฐาน ดังต่อไปนี้ 

    (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมส่วมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖   
เดือน(นับถงึวันสมัคร)   จ านวน  ๓   รูป(ถ่ายครั้งเดียวกัน) 
    (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  ๑  ฉบับ (โดยลงลายมือช่ือรับรอง) 
    (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ  (โดยลงลายมือช่ือรับรอง) 
    (4)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
      
 

/   (6)  หนังสือรบัรอง..... 
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     (5)  หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หน่วยงานหรือส่วนราชการ(ถ้ามี) 
     (6)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  (ถ้ามี) อย่างละ  ๑ ฉบับ                           
                                (โดยลงลายมือช่ือรบัรอง) 

3.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นใบ
สมัครด้วยตัวเอง 
  3.4 เง่ือนไขการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครฯ ดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นอันโมฆะส าหรับผู้สมัครนั้น          
ตั้งแต่งต้น 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
       องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     
ในวันท่ี  22  กุมภาพันธ์  2566 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
และเว็บไซด์   www.nasamai.go.th 

          5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
             ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ประเมิน (ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศน้ี) 

                   6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์            

แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้  

 ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป    คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
           ภาค ค. ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     (ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศน้ี) 

         7. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร    
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  24  กุมภาพันธ์  2566 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

(สอบข้อเขียน(แบบปรนัย)   100  คะแนน) 
เวลา 10.30 น. – 11.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

(สอบข้อเขียน(แบบปรนัย)   100  คะแนน) 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

(สอบสัมภาษณ์)              100  คะแนน) 
/ในวันสรรหา...... 
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   ในวันสรรหาและเลือกสรร ผู้สมัครสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  และต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน
พร้อมบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบมาแสดงเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วย  ถ้าผู้ ใดไม่ปฏิบัติตาม  
คณะกรรมการคุมห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบได้ 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 9. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  

28 กุมภาพันธ์  2566 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร หรือสอบถาม
มายังเลขโทรศัพท์ 0-4575-6959  ในวันและเวลาราชการ และเว็บไซด์ www.nasamai.go.th  โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลกิหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

     10. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

   ผู้ได้รับการข้ึนบญัชีสอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัตอ่ไปนี้ เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น 
ในบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ คือ 

(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิรบัการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหนง่ทีส่อบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ก าหนด 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้ารบัการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งทีส่อบได ้
(4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งทีส่อบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบญัชีผู้นั้น ไว้ใน

บัญชีผูส้อบได ้

               11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
  อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่า  
ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วน ต าบล    
นาสะไมย์ ขอสงวนสิทธ์ิในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                ประกาศ  ณ  วันที่   1   กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566  
 
 
 
                                                                     
                                                              (นายสมร  ประทุมวัน) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์
 
 

http://www.nasamai.go.th/
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คุณสมบัตแินบท้ายตามประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่   1  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2566 
............................................................................................................................. ........................... 

1. สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประเภทพนักงานจ้าง     พนักงานจ้างทั่วไป    

ชื่อต าแหน่ง      คนงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก   

- ปฏิบัติงานในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานด้านธุรการ       
ช่วยจัดเตรียมงานด้านงานเอกสารต่าง ๆ  จัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 2. ระยะเวลาการจา้ง 

  ท าสัญญาจ้างไม่ เกินคราวละ 1 ปี (โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสั ญญาจ้าง     
พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้นั้นสิ้นสุดลง) 

3. ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดอืนละ 9,000.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 

5. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้างส าหรบัองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

.............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

 

คุณสมบัติแนบท้ายตามประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่   1  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2566 
.................................................................................... .................................................................... 

1. สังกัด กองคลัง 

ประเภทพนักงานจ้าง     พนักงานจ้างทั่วไป    

ชื่อต าแหน่ง      คนงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก   

- ปฏิบัติงานในกองคลัง  ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานด้านธุรการ  ช่วยจัดเตรียมงานด้านงานเอกสาร
ต่าง ๆ  จัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายเงิน   จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกใหก้ับผู้
มาติดต่อราชการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 2. ระยะเวลาการจา้ง 

  ท าสัญญาจ้างไม่ เกินคราวละ 1 ปี (โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง      
พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้นั้นสิ้นสุดลง) 

3. ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดอืนละ 9,000.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 

5. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้างส าหรบัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
............................................. 
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คุณสมบัติแนบท้ายตามประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลงวันที่   1  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2566 
................................................................................... ..................................................................... 

1. สังกัด กองช่าง 

ประเภทพนักงานจ้าง     พนักงานจ้างทั่วไป    

ชื่อต าแหน่ง      คนงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก   

- ปฏิบัติงานในกองช่าง  ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานด้านธุรการ  ช่วยจัดเตรียมงานด้านงานเอกสาร
ต่าง ๆ  จัดพิมพ์ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  จัดเตรียมและใหบ้รกิารในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ อ านวยความสะดวกใหก้ับผู้
มาติดต่อราชการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

 2. ระยะเวลาการจา้ง 

  ท าสัญญาจ้างไม่ เกินคราวละ 1 ปี (โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง      
พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้นั้นสิ้นสุดลง) 

3. ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดอืนละ 9,000.-บาท และค่าครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 

5. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้างส าหรบัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
....................................................... 
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การประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

ลงวันที่  1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
........................................................................................................................................................ 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

 ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง  คนงาน 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - เหตุการปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
  - วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  - ความรู้ในการปฏิบัติราชการ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม  

 2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้ส าหรับเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       - ความรู้งานด้านสารบรรณ 

- ความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน) 
   โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และจากความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


