
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย ์

ท่ี  15 / 2566 
เรื่อง  กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

....................................................... 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักฐานส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
ประกอบกับ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  
ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 
76 วรรคสาม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง   ประกอบด้วย 

                        1.  นางงามพิศ  วงษ์สามารถ             ปลัด อบต.นาสะไมย ์   ประธานกรรมการ 
2. นางปวรรัตน์  จันทะโยธา              รองปลัด อบต.นาสะไมย์   กรรมการ 
3. นายศักดิ์ชัย  โกยรัมย์                  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
4.  นางผ่องศรี  คลังทอง                  ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
5.  นายมงคล  ศรีวิเศษ                   ผู้อ านวยการกกองช่าง                กรรมการ 
6. นายอารัญ  ศรีวิเศษ                    ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
7. นางสาวล าดวน  ชูรัตน์                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         เลขานุการ 

มีหน้ำท่ี 

(1)  จัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม(และมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ) 
(2)  รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองข้อราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประชาชน 

 ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้อง 
(3)  เสนอมาตรการคุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บริหารพิจารณา 
(4)  ผลัดดันมาตรฐานสู่ความส าเรจ็ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดน้ีเป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2566  

 
 
  (นายสมร  ประทุมวัน)  

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์  



 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

วันท่ี  ๖  มกรำคม    ๒๕66 
ณ  ห้องประชุมท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์  อ ำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

.......................................................... 
 

       ผู้เข้ำประชุม 
 

ล ำดับท่ี ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 
๑ นางงามพิศ  วงษ์สามารถ ปลัด อบต.นาสะไมย์ งามพิศ  วงษ์สามารถ 
๒ นางปวรรัตน์  จันทะโยธา               รองปลัด อบต.นาสะไมย์ ปวรรัตน์  จันทะโยธา 
๓ นายศักดิ์ชัย  โกยรัมย์ หัวหน้าส าหนักปลัด ศักดิ์ชัย  โกยรัมย์ 
๔ นางผ่องศรี  คลังทอง                    ผอ.กองคลัง ผ่องศรี  คลังทอง 
๕ นายมงคล  ศรีวิเศษ                     ผอ.กองช่าง มงคล  ศรีวิเศษ 
๖ นายอารัญ  ศรีวิเศษ ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อารัญ  ศรีวิเศษ 
๗ นางสาวล าดวน  ชูรัตน์                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ล าดวน  ชูรัตน์ 

 

     เริ่มประชุมเวลำ  ๑3.3๐  น. 
 

    นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ ปลัด อบต.นาสะไมย์ ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การ
ประธานกรรมการ  บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เป็นประธานการประชุม  และ กล่าวเปิดการประชุม   

                                        โดยมี  ระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

    ระเบียบวำระที่ 1  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

    นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ   ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76          
    ประธานกรรมการ   วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้          

เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
นั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
เพื่อใช้เป็นหลักฐานส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
ประกอบกับ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ที่ 15/2566         ลงวันที่  6  
มกราคม  2566 จึงได้เชิญกรรมการทุกท่านมาประชุมในวันน้ี 

         ท่ีประชุม  -รับทรำบ- 

        ระเบียบวำระที่ 2  เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งท่ีผ่ำนมำ 

    -ไม่มี- 

 



-2- 

    

ระเบียบวำระที่ 3  เรื่อง ประธำนแจ้งเพ่ือทรำบ 

นางงามพิศ  วงษ์สามารถ  ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76          
ประธานกรรมการ   วรรคสาม บัญญัติให้รัฐจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้          

เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 
นั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้ าที่ของรัฐ    
เพื่อใช้เป็นหลักฐานส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สจุริต รบัผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
     กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

                                           (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ  
      คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มกีารลงโทษผู้ทีท่ าสิง่ไม่ถกูต้อง 
 (4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 (6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืกปฏิบัติ โดยการใช้ 
      ความรู้สึกหรือความสมัพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือ 
     ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
     เศรษฐกิจสงัคม 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้านการ  
     รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น  
     พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 (1) ยึดมั่นธรรมภิบาลและอทุิศตนเพื่อประโยชย์สุขแก่ประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
      ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมอีัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปญัหาความเดือนร้อยของประชาชน ด้วยความ 
     เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ 
  



  
 
    (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึกถึงคุณภาพชีวิตที่ 

     เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
               (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
               (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
                    ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
               (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
                    ประโยชน์ส่วนรวม 
                (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
                     ประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตาม
ประกาศนี้แล้วต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
ข้อ 6 การจัดกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพิ่มเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ินรวมถึงหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
ก านหด 
ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 

ท่ีประชุม  -รับทรำบ- 

ระเบียบวำระที่ 4    เรื่อง เพ่ือพิจำรณำ 

- พิจำรณำจัดท ำประมวลจรยิธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

นางงามพิศ  วงษ์สามารถ      เพื่อให้การจัดกระบวนการรักษาจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินรวมถึงหลักเกณฑ์
ประธานกรรมการ น าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินก านหด จึงเห็นควรพิจารณา
จัดท าประมวลจริยธรรมพักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ดังนี้ 

ก.จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สจุริต รบัผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
     กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

                                           (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ  
      คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มกีารลงโทษผู้ทีท่ าสิง่ไม่ถกูต้อง 
 
 



 
 
 (4) คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 (6) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืกปฏิบัติ โดยการใช้ 
      ความรู้สึกหรือความสมัพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือ 
     ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
     เศรษฐกิจสงัคม 
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ ด้านการ  
     รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น  
     พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 (1) ยึดมั่นธรรมภิบาลและอทุิศตนเพื่อประโยชย์สุขแก่ประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
      ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมอีัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปญัหาความเดือนร้อยของประชาชน ด้วยความ 
     เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ 
 (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึกถึงคุณภาพชีวิตที่ 
     เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

               (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน 
               (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
                    ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
               (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
                    ประโยชน์ส่วนรวม 
                (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง 
                     ประมวลจริยธรรมนี้ 

นางงามพิศ  วงษ์สามารถ      มีกรรมการท่านใดจะเสนอแนะเพิ่มเติมอีกหรือไม่  หากไม่มีดิฉันขอมติที่ประชุม
ประธานกรรมการ  

      มตท่ีิประชุม มีมติให้ความเห็นชอบให้จัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม  เพราะมี
รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ประธานกรรมการ มอบหมายใหเ้ลขานุการได้ด าเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องต่อไป   

ระเบียบวำระที่ 5   เรื่อง อ่ืน ๆ 

 นางงามพิศ  วงษ์สามารถ      มีกรรมการท่านใดจะเสนอแนะเรื่องอื่น ๆ อีกหรือไม่  
ประธานกรรมการ  
ที่ประขุม  - ไม่มี- 

 

 



 

 

นางงามพิศ  วงษ์สามารถ    หากไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเรื่อง อื่น ๆ ดิฉันขอปิดการประชุมและขอขอพระคุณ
ประธานกรรมการ     คณะกรรมการทุกท่านที่มาประชุมในวันที่   
  

เลิกประชุม         เวลำ  ๑6.๐๐  น. 
 
 

  
 
 

                               (ลงช่ือ)            ล าดวน  ชูรัตน์        ผู้จดรายงานการประชุม 
                   (นางสาวล าดวน  ชูรัตน์) 

                 เลขานุการ 
 

 
                               (ลงช่ือ)      ศักดิ์ชัย  โกยรัมย์         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (  นายศักดิ์ชัย  โกยรัมย์ ) 
  กรรมการ 

 
 

                               (ลงช่ือ)      งามพิศ  วงษ์สามารถ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (  นางงามพิศ  วงษ์สามารถ ) 

           ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 


