
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรท าและไม่ควรท า(Do’s & Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
************************************************* 

         เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม มากข้ึน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้
ควรแก่ความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ควรท า และไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ดังนี้  
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็น 
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน หรือผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดีย่ิงข้ึน  
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ใน เ รื่ อ ง ต่ า ง  ๆ  ข้ อมู ล ที่ จ า เป็ น ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 - การปฏิบัติหน้าที่ จ าเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความส าคัญ
แก่ความคิดความเห็น ของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-  ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดี
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่
ดี  
-  ปฏิบัติหน้าที่ ด้ วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดย ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึน ต่องานต่อองค์กร   ต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อป ร ะ ช าช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัด สินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับค า
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ  ให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
-  ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ ศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลกั กฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
  

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมจีิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รบัประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัตหิน้าที่มี 
อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผูร้่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของ ตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่น าความความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกบัการปฏิบัตหิน้าที่  
- ใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่รียกรบัเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน 
 - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการเอื้อ ประโยชน์โดย
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 - ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกลง้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชนส์่วนตน 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

และประสทิธิผลเพือ่ให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดทีี่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท าางาน ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ 
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเรจ็ของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏิบัตหิรอืตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ ดี  
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่  
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ าใส  
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่  
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย 
 - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า 
มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรบัผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
-กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง กฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัตริาชการและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าทีเ่ป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
 - ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน 
ราชการ  
-ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่าง 
ที่ดีรักษาช่ือเสียงภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วน ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ท าลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สอดคล้องกบัประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันท่ี 13 มีนาคม 2566  เวลา 08.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ น าโดย นายสมร  
ประทุมวัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  พรอ้มด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้เคารพธงชาติ และสวดมนต์ไหว้พระ เพื่อแสดง
ถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ หลังจากน้ันนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้พบปะ
พูดคุยกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ในการน้ีได้ขอบคุณทุก ๆ คน  ท่ีได้รู้บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา และได้แจ้งเรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
พร้อมกับได้จัดท าแนวปฎิบัติ Dos & Don'ts และเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พัฒนาใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมรวมท้ังการรักษาจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด ประพฤติ ปฏิบัติตนอย่าง
มีคุณธรรม และได้มีการสอดแทรกเน้ือหาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ให้กับเจ้าหน้าท่ีขณะชี้แจง ข้อ
ราชการ หลังตั้งแถวเคารพธงชาติหน้า ให้รับทราบ 

 

 
 


