
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  รอบ  6    เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 –  31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันท่ี
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บรหิารส่วน
ต าบลนาสะ

ไมย์ 

23 
ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์โดยเป็นการประกาศของผูบ้รหิารสูงสุดขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เพื่อให้ บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์ทุกคน ในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลงัปฏิบัติ หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดงักล่าวสู่สาธารณะ 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  

 
ข้อมูลในเว็บไซต์อบต.นาสะไมย์  
https://www.nasamai.go.th/our-news/general-notice/item/883-nogifpolicy 

 
ข้อมูลในเว็บไซต์อบต.นาสะไมย์  
https://www.nasamai.go.th/news-pr/activity-pr/item/884-nogifpolicy2022 

https://www.nasamai.go.th/our-news/general-notice/item/883-nogifpolicy
https://www.nasamai.go.th/news-pr/activity-pr/item/884-nogifpolicy2022


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บรหิาร

ส่วนต าบล
นาสะไมย ์

17 
มกราคม 
2566 

วันที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 
08.30 น. – 16.30 น. องค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้จัด
โครงการฝกึอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพิ่มศักยภาพของผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ สมาชิก
สภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ พนักงานส่วนต าบล และพนกังาน
จ้าง จ านวน 51 คน พิธีเปิดการ
ฝึกอบรมโดยนายสมร ประทุมวัน นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในอบต.นาสะไมย์จะไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีกิจกรรมการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เป็น
การด าเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพือ่
ปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ มีการถ่ายทอดพูดคุย
และมอบนโยบาย เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ทุกคนรับทราบ เพื่อ
น ามาปฏิบัต ิ

 
 

 
 

 
 

 
ข้อมูลในเว็บไซต์อบต.นาสะไมย์ 
https://www.nasamai.go.th/our-
news/council-work/item/1025-culture-
nogifpolicy 

https://www.nasamai.go.th/our-news/council-work/item/1025-culture-nogifpolicy
https://www.nasamai.go.th/our-news/council-work/item/1025-culture-nogifpolicy
https://www.nasamai.go.th/our-news/council-work/item/1025-culture-nogifpolicy


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ไม่มี           
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                                 (   นายศักดิ์ชัย    โกยรัมย์  ) 

ผู้รายงาน  
 

 

ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 

                                                                        (นายสมร   ประทุมวัน) 
                                                                      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  . 

                                                                      วันท่ี 5    /   เมษายน /  2566   .    


