
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย์            โทร 0 4575-6959                .  
ที่     ยส. 72401/                                             วันที ่    3  ตุลำคม  2562                          .                                                        
เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบคุคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                            .                                                                                                                                                                                                                      
เรียน นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย ์

 ตำมที่ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์   ในส่วนของงำนเจ้ำหน้ำที่  ได้ด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2562 เพื่อเป็นกำรพัฒนำและเพิ่มควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกร ในกำรปฏิบัติรำชกำรและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  เรียบร้อยแล้ว  รำยละเอียดตำมแบบรำยงำนที่ส่งมำ
พร้อมนี้  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

                                         (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
                                   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ หัวหน้ำส ำนักปลัด..................................................................................... 

 

                                      (นำยศักดิ์ชัย  โกยรัมย์) 
                                        หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์..................................................................................... 

                            

                                       (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 
                             รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์             

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นำสะไมย์............................................................................................... ....... 

 

                                    (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
     ปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย์                                                

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะนำยกอบต.นำสะไมย์................................................................................ ...................... 

 

.                                        (นำยบุญสิน  ศรีธรรม) 
                            นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย์



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

- ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอตัรำก ำลงั เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภำรกจิของหน่วยงำน 
และกำรพิจำรณำปรับปรงุภำระงำนให้สอดคลอ้งกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (โดยได้มีกำรวิเครำะห์
ค่ำงำน กำรเตรียมกำรรับรองข้อมูล และกำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งในปีงบประมำณ 2562 ได้ท ำกำรปรับปรุงในต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำอำวุโส  และได้ก ำหนด
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป สังกัด กองคลัง   

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนฯ สรรหำ
พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนพนักงำนส่วนต ำบลที่โอน
(ย้ำย) หรือลำออก 

1. ได้ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงประเภททัว่ไปที่ว่ำง ในต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป และได้
มีกำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบลให้เลื่อนระดับที่สูงข้ึน ให้ด ำรงต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำอำวุโส เพื่อ
เป็นขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนของพนักงำนส่วนต ำบล เห็นควรให้มีกำรเลื่อนระดับให้สูงข้ึน 
1.2 ได้ด ำเนินกำรบรรจุแต่ตั้งพนักงำนส่วนต ำบลที่ว่ำง โดยกำรขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริมกำร
กำรปกครองท้องถ่ิน ในต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้ง เข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอน(ย้ำย) 
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 

-ได้มีกำรประกำศรับสมัครสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำง ในต ำแหน่ง 
คนงำนทั่วไป  
-มีกำรประชำสัมพันธ์รับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่งที่ว่ำงในกรอบแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี 

1.4 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่สูงข้ึน มีกำรประเมินเลื่อนระดับพนักงำนส่วนต ำบลในระดับที่สูงข้ึน รำย  นำยเวียงชัย  ศรีวิเศษ  
ต ำแหน่ง นำงช่ำงโยธำ เป็นต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำอำวุโส 

2 . ด้ ำ น ก ำรบ รร จุ แ ล ะ
แต่งตั้งบุคลำกร 

กำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลโดยกำรขอใช้
บัญชีของกรมส่งเสริมกำรกำรปกครองท้องถ่ิน  

ได้มีกำรบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล รำยนำงสำวล ำพูน  เดชกล้ำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
สุขำภิบำล  เมื่อวันที่ 1  สิงหำคม  2562 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ด้ำนกำรพัฒนำ 3.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 

บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2561 – 2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ตำมสำยงำนในต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

 3.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่งละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกร 

 3.3 สร้ำงบทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน     
E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

4. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
บุคลำกร 

4.1 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 4.2 ด้ำนกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร - หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้ ง ติดตำมและน ำผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ และจัดให้มีขั้นพื้นฐำน
ของพนักงำน 

5. ด้ำนกำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจ  

5.1 ก ำหนดให้มีกำรอบรมวินัย  กำรักษำวินัย  -มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรลงโทษทำงวินัย  ให้กับพนักงำนส่ วน
ต ำบล พนักงำนจ้ำงทรำบ 

5.2 กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ - มีกำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น(โบนัส)ให้กับพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง 
- มีกำรส่งเสริมคุณงำมควำมดีให้พนักงำนส่วนต ำบลที่ปฏิบัติตัวดี เป็น
แบบอย่ำงที่ดีของพนักงำนส่วนต ำบล โดยกำรมอบใบเกียรติบัตรให้แด่
นำงสำวล ำพูน เดชกล้ำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำล  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
6. ด้ำนกำรธ ำรง รักษำไว้ และแรงจูงใจ 6.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน

สำยงำนในต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 
- หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำด้งกล่ำว 

 6.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตำมที่ก ำหนดไว้  

6.3 จัดให้มีระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนที่ถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมระดับดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 

6.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลประจ ำปีงบประมำณ 
2562 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำน
กระบวนกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบล โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  และ
รำยงำนผลกำรประชุมดังกล่ำว เสนอให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำสะไมย์ออกค ำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  

 

                                                                                       (ลงช่ือ)              
(นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 

  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร          


