
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************************ 

           การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  ต้ังแต่การสรรหา การบรรจุ  การแต่งต้ัง การโอนย้าย การพัฒนา  การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเล่ือนต าแหน่ง  การเล่ือนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบท่ี
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี(Good Govermance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงประกาศนโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหา  การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตาม
คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังนี้  

          1.1 จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง 
ท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตราก าลังท้ังหมด 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศ 
รับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ี สูงขึ้น 
โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง  

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อเป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง

โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
/เกณฑ์การ.... 

 



-2- 
 

เกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก  หลักเกณฑ์ได้แก่ 
2.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจากตัวแทนหน่วยงานท่ีระเบียบ

ก าหนด 
2.2 มีการประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัคร และการประกาศประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2.3 มีการด าเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.4 มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
2.5 มีการประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และหลักสูตรการสอบ ให้ประชาชนทราบ 
2.6 มีการด าเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี

ก าหนดในประกาศ 
2.7 มีการประกาศผลการสอบคัดเลือกตามผลคะแนนท่ีได้อย่างเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
2.8 มีการรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหาร และ ก.อบต.จังหวัดทราบ 
2.9 มีการบรรจุแต่งต้ังตามล าดับท่ีสอบได้  

3. สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบติังานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

         องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล    เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ท่ีสูง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง     ตามความ 
จ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร  แต่ละต าแหน่ง  
3.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให ้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
3.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง ในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ  
3.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุกส่วน 

ราชการ 
 4. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ท่ีเช่ือมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรม และจริยธรรม 
ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และเปิด
โอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจง หรือขอค าปรึกษาด้วย 
 

/การประเมิน….. 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต.ก าหนด ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นควรจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่น เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้
กระท าได้ โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด แต่ท้ังนี้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 
  การก าหนดตัวช้ีวัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน รวมท้ังระบุ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ตามแบบท่ี ก.อบต.ก าหนด และให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ หรือผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่น ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ
พร้อมที่จะขบัเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

  มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

 6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมายก าหนด 
มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน 

เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนรวมในการเสนอ
แนวคิดการพัฒนา องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อ
องค์กร และ สาธารณชน   เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

               6.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ต าแหน่ง          
ให้บุคลากรทราบ  

               6.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

               6.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

              63.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  

               6.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

               6.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน    
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

 
 

          / 7. ส่งเสริม…… 
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           7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
                7.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
               7.2 ให้ผู้บังคับบัญชา หมอยงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก  ปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

               7.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

  
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

                                                           

       (นายบุญสิน  ศรีธรรม) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

   

 

 

 

 

 

 


