
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์            โทร 0 4575-6959                .  
ที่     ยส. 72401/                                          วันที่    5  มกรำคม   2564                             .                                                        
เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563             .                                                                                                                                                                                                                      
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

         ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 
4 ด้ำน รำยละเอียดดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
๒. ด้านการพัฒนา  
๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  

         ในกำรนี้ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

                                     (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
                                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ หัวหน้ำส ำนักปลัดอบต.นำสะไมย์............................................................................... 

 

     (นำยศักดิ์ชัย  โยกรัมย์) 
                                              หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์..............................................................................................      

                             

                                           (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 
                                 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์              

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 
 

                                            (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะนำยกอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 

 

.                                              (นำยบุญสิน  ศรีธรรม) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
อ าเภอเมืองยโสธร   จังหวดัยโสธร 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  อ าเภอเมืองยโสธร  จงัหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการสรรหา 
1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
(2561 – 2563) เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

1.2 เพื่ อให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำสะไมย์  มีโครงสร้ำงกำร
แบ่งงำนและระบบงำน ระบบกำร
จ้ำงท่ีเหมำะสม ไม่ซ้ ำซ้อนอันจะ
เป็ น ก ำรประหยั ด งบป ระมำณ
รำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำสะไมย์   มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง
กำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงให้
เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(อบต.) 
ตำมกฎหมำยจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 

มรีะดับควำมส ำเร็จของกำร
ปรับปรุงข้อมูลโครงสร้ำงและ
อัตรำก ำลัง 3 ปี (2561 – 2563) 

ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่ เพื่อรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับ
ส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (โดยได้มี
กำรวิเครำะห์ค่ำงำน กำรเตรียมกำร
รับรองข้อมูล และกำรระดม
ควำมคิดของคณะกรรมกำร และผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมำณ 
2563 ได้ท ำกำรปรับปรุงใน
ต ำแหน่ง นำยช่ำงเขียนแบบ(ปง./
ชง.)   

พนักงำนส่วนต ำบลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันยังไม่เพียงพอต่อกำร
ปฏิบัติงำน  ยังมีควำม
จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรสรรหำ
ในต ำแหน่งท่ีว่ำง 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
ฯ สรรหำพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนพนักงำน
ส่วนต ำบลท่ีโอน(ย้ำย) หรือลำออก 

1. เพื่อต้องกำรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำปฏิบัติงำน 
2. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มีอัตรำก ำลังคนท่ีเหมำะสมกับงำน 

มีอัตรำก ำลังว่ำงไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตรำก ำลังท้ังหมด 

พนักงำนส่วนต ำบลท้ังหมด 17 
ต ำแหน่ง มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง 15 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 88.24 และได้
ด ำเนินกำรขอให้กรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นด ำเนินกำรสรรหำ
ต ำแหน่งท่ีว่ำงแทน ในต ำแหน่ง 
นำยช่ำงเขียนแบบ(ปง./ชง.)  

กำรด ำเนินกำรล่ำช้ำ  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ัง เข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับโอน(ย้ำย) 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งท่ีว่ำง 

1. เพื่อต้องกำรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำปฏิบัติงำน 
2. เพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
ของพนักงำน 

กำรด ำเนินกำรคัดเลือกเป็นไปอย่ำง
ปิดเผย  บริสุทธิ์ยุติธรรม กำรตัดสิน
ว่ำผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือ
เกณฑ์ว่ำ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน
ในแต่ละภำคท่ีสอบตำมหลักสูตร 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  กำรสอบ
คัดเลือกจะต้องสอบตำมหลักสูตร
ทุกภำค 

 

ได้ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพื่ อ
เปล่ียนสำยงำนประเภทท่ัวไปให้
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภท
วิ ช ำก ำร  ระ ดั บ ป ฏิ บั ติ ก ำร  ใน
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 
ระดับ ปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ 
ลงวันท่ี  28  พฤษภำคม 2563 
และได้มีกำรแต่งต้ังพนักงำนส่วน
ต ำบล นำงอัญญิกำ  เช้ือบัณฑิต  
ให้ด ำรงต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บ
รำยได้ระดับ ปฏิบัติกำร ต้ังแต่วันท่ี 
27 สิงหำคม 2563 

ได้บุคลำกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำปฏิบัติหน้ำท่ี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร 
(กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำน
จ้ำง) 

เพื่อให้กำรสรรหำและเลือกสรร    
มีควำมบริสุทธิ์และยุติธรรม  

ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรร จ ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 3 คน ประกอบด้วย  
1.ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย  
เป็นประธำน 
2.ผู้อ ำนวยกำรกองหรือหัวหน้ำส่วน
ท่ีรับผิดชอบงำน  
เป็นกรรมกำร 
หรือโครงกำรของต ำแหน่งท่ีจะสรร
หำและเลือกสรร 
3.หัวหน้ำส ำนักปลัดหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมำย  
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร                                      
 คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำท่ีใน
กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมท่ี
ก ำหนดในประกำศรับสมัคร 

ได้แต่งต้ังคณะกรรมกำรสรรหำและ
เลือกสรร พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ดังนี้ 
1.  นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ    
ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล   ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงผ่องศรี  คลังทอง       
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนำยกำรกองคลัง
กรรมกำร 
 
3.  นำยมงคล  ศรีวิเศษ     
ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง
กรรมกำร 
4.  นำยศักดิ์ชัย  โกยรัมย์     
ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด              
กรรมกำร        
5.  นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์  
ต ำแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร  เลขำนุกำร         

 

กำรด ำเนินกำรเรียบร้อย 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

๒. ด้านการพัฒนา  
2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร

ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ  

เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะ
ด้ำนควำมคิด มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนดี มี
จิตส ำนึ ก ในกำรพ ัฒ น ำตน เอ ง
เพื่อให้รู้วิธีคิดอย่ำงมีระบบ รู้วิธีคิด
ที ่ถ ูก ต ้อ ง  ม ีท ัก ษ ะ ใน ก ำ ร ใ ช้
ค ว ำม ค ิด  (Conceptual Skills) 
เพื่อกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน
ท่ีมีประสิทธิผล 

 

บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลองค์กำรบริหำร ส่วน
ต ำบลนำสะไมย์  อันประกอบด้วย 
พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำน
จ้ำง ได้รับกำรพัฒนำกำรเพิ่ มพูน
ควำมรู้  มี ควำมสำมำรถ ทั กษ ะ 
คุณ ธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนทุกคน 

 

1.กำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำร
ฝึกอบรม กำรสัมภำษณ์จำกกลุ่ม
ผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และ
พักงำนจ้ำง 
2. กำรรวบรวมข้อมูลท่ีส ำคัญด้ำน
ทรัพยำกรบุคคลจำกหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง    
3. ก ำรสรุปจำกแบบสอบถำม
ส ำรวจควำมเห็น ต่อกำรพัฒ นำ
บุคลำกร    

มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
แต่ไม่ด ำเนินกำรเป็นไปตำม
แผน 

  

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่งละต ำแหน่ง 

เพื่ อ เป็ น ก ร อ บ ใน ก ำรพั ฒ น ำ
บุคลำกรแต่งละต ำแหน่ง 

พนักงำนส่วนต ำบลต้องได้รับกำร
ฝึกอบรมในสำยงำนทุกคน 

- ไ ด้ อนุ มั ติ ให้  น ำงสำวล ำดวน       
ชูรัตน์ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล
เข้ำร่วมอบรม หลักสูตรเทคนิคกำร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น
ข้ำรำชกำรส่วน ท้องถิ่ นและครู 
อปท. ปี 2564 กำรต้ังส่วนรำชกำร
ของ อบจ. เทศบำล และ อบต.
(ให ม่ )  ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ำ ร ไ ด้ รั บ
ค่ำตอบแทนและเงินเพิ่มส ำหรับ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น(ใหม่)” รุ่นท่ี 6 
ในวัน ท่ี  20 – 22 พฤศจิกำยน  
25 6 2  ณ  โร งแรม สุนี ย์ แกน ด์  
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

ควรให้พนักงำนส่วนต ำบลทุก
คนเข้ำรับกำรอบรมตำมหน้ำท่ี
ตนเอง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2.3 สร้ำงบทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำม
สำยงำนให้อยู่ในระบบงำน         
E-learning 

เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบลได้มี
ควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำน 

พนักงำนส่วนต ำบลสำมำรถสร้ำง
บทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำน
ให้ อ ยู่ ใน ระ บ บ งำน  E-learning   
ทุกคน 

ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลท่ี
บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชำ
ควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

เห็นควรให้ส่งเสริมพนักงำน
ส่วนต ำบลทุกต ำแหน่งเข้ำรับ
กำรอบรมในต ำแหน่ งของ
ตนเอง 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

เพื่อพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ระดับ   ดีเด่น 
ผลกำรประเมิน ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
ระดับ   ดีมำก  
ผลกำรประเมิน ร้อยละ 80 แต่ไม่
ถึงร้อยละ  90 
ระดับ   ดี   
ผลกำรประเมิน ร้อยละ 70 แต่ไม่
ถึงร้อยละ  80 
ระดับ   พอใช้   
ผลกำรประเมิน  ร้อยละ 60  แต่ไม่
ถึงร้อยละ  70 
ระดับ   ต้องปรับปรุงผลกำร
ประเมิน  ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และ
พนักงำนครูแต่ละรอบกำรประเมิน 
ในรอบกำรประเมินฯ 1 ตุลำคม 
2562 และ 1 เมษำยน 2563 

ควรให้มีบุคลำกรข้ำงนอกเข้ำ
ร่วมประเมิน 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจุงใจ 
3.๑ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  

เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบลได้รับรู้
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง 
ตนเอง 

เ ป รี ย บ บ เ ที ย บ เ ส้ น ท ำ ง
ควำมก้ำวหน้ำในแต่ละประเภทให้
พนักงำนทรำบ 

มีกำรประชุมช้ีแจ้งต่อท่ีประชุมให้
พนักงำนทุกท่ำนได้ทรำบว่ำตนเอง
สำมำรถไปสอบเล่ือนต ำแหน่งไหน
ได้บ้ำง 

มีพนักงำนบำงท่ำนท่ีสำมำรถ
สอบคัดเลือกเปล่ียนสำยงำน
จำกระดับต้น เป็นระดับกลำง
ได้ 

3.๒  ด ำ เนิ น ก ำรบั น ทึ ก  แ ก้ ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูน ย์ ข้ อ มู ล บุ ค ล ำก ร  ท้ อ ง ถิ่ น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน  

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรค้นหำข้อมูล
ของพนักงำน 

สำมำรถบันทึกข้อมูลฐำนบุคลำกร
แห่ งชำติ (LHR)ค รบ ทุ ก คน และ
ถูกต้อง 

มีกำรบันทึกข้อมูลฐำนบุคลำกร
แห่งชำติ(LHR)ครบทุกคนและ
ถูกต้อง 

ด ำเนินกำรถูกต้อง 

3.๓  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร 
ท่ีเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้  

 

เพื่อพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ระดับ   ดีเด่น 
ผลกำรประเมิน ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
ระดับ   ดีมำก  
ผลกำรประเมิน ร้อยละ 80 แต่ไม่
ถึงร้อยละ  90 
ระดับ   ดี   
ผลกำรประเมิน ร้อยละ 70 แต่ไม่
ถึงร้อยละ  80 
ระดับ   พอใช้   
ผลกำรประเมิน  ร้อยละ 60  แต่ไม่
ถึงร้อยละ  70 
ระดับ   ต้องปรับปรุงผลกำร
ประเมิน  ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และ
พนักงำนครูแต่ละรอบกำรประเมิน 

ในรอบกำรประเมินฯ 1 ตุลำคม 
2562 และ 1 เมษำยน 2563 

ด ำเนินกำรด้วยควำมบริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3.4 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบกำรป ฏิ บั ติ หน้ ำ ท่ี
รำชกำรประจ ำปี  เพื่ อยกย่ อ ง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน  

 

เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลำกร
ดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบั ติงำนและ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  

 

ยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำน
กำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน  
 

ได้มอบเกียรติบัตรให้กับพนังำนส่วน
ต ำบลผู้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลัก ธรรมำภิบำล
ในกำรปฏิบัติงำน แด่ นำงผ่องศรี คลัง
ทอง ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น)  เมื่อ
วันท่ี 25 ธันวำคม 2563 

เห็นควรให้มี่กำรยกย่อง
ชมเชยแก่พนักงำนในปี

ต่อๆไป 

3.5 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิ ต ท่ี ดี  แก่ บุ ค ลำก ร  ใน ด้ ำน
สภำพแวดล้อม กำรท ำงำน    ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

 

เพื่ อ พั ฒ น ำ คุณ ภ ำพ ชี วิ ต ท่ี ดี        
แ ก่ บุ ค ล ำ ก ร  ใ น ด้ ำ น
สภำพแวดล้อม กำรท ำงำน  ด้ำน
ควำมปลอดภั ยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

 

คุณภำพชีวิตของบุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อม กำรท ำงำน    ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำร
มีส่วนรวมในกำรท ำงำน ดีขึ้นทุกคน 

 

ได้มีด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส 
ภำยในส ำส ำนักงำนทุกเดือน 

เห็นควรให้มีกำรด ำเนินกำร
ทุกวันพุธ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำสะไมย์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อเป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำร 
อปท. ในกำรขับเคล่ือน ก ำกับ
ดูแล และติดตำมกำรท ำ งำน
ของ ส่วนรำชกำร และข้ำรำชกำร 
ให้ ง ำน บ รร ลุตำม  เป้ ำห มำย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีต้ังไว้ ได้
อ ย่ ำ งมี  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำพ  แ ละ
ประสิทธิผล 

พนักงำนทุกคนไม่ท ำผิดกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ใน
หน่วยงำน 

ได้ประกำศเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม คุณธรรมให้
พนักงำนทุกท่ำนทรำบ 

ไม่มีเรืองร้องเรียนร้องทุกข ์

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำย
งำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

เ พื่ อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ ห้
ผู้บั งคับบัญชำ ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บั ง คับบัญชำ ให้
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำม ห ลั ก เก ณ ฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

 พนักงำนได้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยท่ี
เกี่ยวข้อง  
 

 ผู้บังคับบัญชำดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

พนักงำนได้ปฏิบั ติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
ไม่มีเรืองร้องเรียนร้องทุกข ์
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินั ย คุณ ธรรม  จริ ยธรรมและ
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๓ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินั ย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริต 

บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 

ได้ประกำศเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
มำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันกำรทุจริตประจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 
ให้พนักงำนทุกท่ำนทรำบ 

พนักงำนได้ปฏิบั ติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 
และกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
ไม่มีเรืองร้องเรียนร้องทุกข ์
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

1. ด้านการสรรหา   
ปัญหาที่พบ      พนักงำนส่วนต ำบลท่ีมีอยู่ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน  ยังมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรสรรหำในต ำแหน่งท่ีว่ำง 
ข้อเสนอแนะ     ควรสรรหำต ำแหน่งท่ีว่ำงโดยให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ด ำเนินกำรสรรหำแทน 
 

  ๒. ด้านการพัฒนา     
      ปัญหาที่พบ      มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร แต่ไม่ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน ไม่ได้ส่งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน 

        ข้อเสนอแนะ    ควรส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนได้รับกำรอบรมในสำยงำนของตนเอง 
 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
ปัญหาที่พบ     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    ควรให้มีกำรยกย่องชมเชยในด้ำนอื่นๆ และให้ด ำเนินกำรในปีต่อๆไป 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ   
ปัญหาที่พบ      ไม่มี 

                 ข้อเสนอแนะ    ควรให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้ำรำชกำร อย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 
 
                                                                                       (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 




