
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์            โทร 0 4575-6959                .  
ที่     ยส. 72401/                                     วันที่    6  พฤศจิกำยน   2563                             .                                                        
เรื่อง    กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564                                                                                                                                                                                      

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

         ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำหนดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์จึงได้ก ำหนดกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยฯ  รำยระเอียดดังเอกสำรท่ีแนบมำนี้  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

                                     (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
                                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์..................................................................................... 

 

     (นำยศักดิ์ชัย  โกยรัมย์) 
                                              หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์.....................................................................................  

     

                                                            (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 
                                 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์              

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 

 

                                            (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะนำยกอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 
 

.                                              (นำยบุญสิน  ศรีธรรม) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
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การเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
************************************* 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์  ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ กำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน กำรพัฒนำบคุลำกร(กำรพัฒนำบุคลกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ) 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  กำรบันจุและแต่งต้ังบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนงำน  กำรส่งเสริมจริยธรรม
และกำรรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน โดยมีรำยระเอียดดังนี้ 

๑. การสรรหา  การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

เป้าหมาย 
1. เพื่อสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำนในองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล 
2. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรให้ก้ำวหน้ำ 
3. เพื่อบ ำรุงรักษำพนักงำนส่วนต ำบลท่ีมีควำมสำมำรถให้อยู่กับองค์กรนำนๆ 
4. เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
กลยุทธ์ 
1. จัดท ำแผน อัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง 

ท่ีรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ให้ ทันต่อ กำร

เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือโอนย้ำย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำก ำลังว่ำงไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตรำก ำลังท้ังหมด 

          3.กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศ รับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนท่ี สูงขึ้น โดยกำร
เผยแพร่โดยกำรประกำศผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมท้ังประชำสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงำนภำยนอก เพื่อกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสรรหำและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี สอดคล้องตำมภำรกิจของหน่วยงำน  

5. กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยควำมเป็นธรรม เสมอภำค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง  

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 
1. เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 

โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
2. เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล รวมทั้งท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี 

ประสิทธิภำพมำกขึ้น  
/เกณฑ์การ.... 
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กลยุทธ์ 
2.1 มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกจำกตัวแทนหน่วยงำนท่ีระเบียบ

ก ำหนด 
2.2 มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรรับสมัคร และกำรประกำศประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ 
2.3 มีกำรด ำเนินกำรรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
2.4 มีกำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณสมบัติตำมประกำศ โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
2.5 มีกำรประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ี และหลักสูตรกำรสอบ ให้ประชำชนทรำบ 
2.6 มีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกโดยคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ี

ก ำหนดในประกำศ 
2.7 มีกำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือกตำมผลคะแนนท่ีได้อย่ำงเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ 
2.8 มีกำรรำยงำนผลกำรคัดเลือกให้ผู้บริหำร และ ก.อบต.จังหวัดทรำบ 
2.9 มีกำรบรรจุแต่งต้ังตำมล ำดับท่ีสอบได้  

3. สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบติังานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

 เป้าหมาย 
1. เพื่อพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต ำแหน่ง ของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้มี 

ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ท่ีสูง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือท่ีหลำกหลำยในกำรพัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ จนบรรลุ 

เป้ำประสงค์นโยบำยขององค์กร และระดับชำติ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ  

กลยุทธ์ 
1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯให้สอดคล้องตำมควำม 

จ ำเป็น และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน  
2. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร  แต่ละต ำแหน่ง  
3. สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน E-learning เพื่อให ้

บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ  
4. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด ต ำแหน่ง ในควำมรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ  
5. ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำบุคลำกร ทุกส่วน 

รำชกำร 
                     4. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
                          เป้าหมาย 

1. เพื่อวัดผลศักยภำพกำรท ำงำนของพยักงำน 
2. เพื่อเล่ือนต ำแหน่งหรือโอนย้ำย 
3. เพื่อปรับฐำนเงินเดือนหรือพิจำรณำโบนัส 
4. เพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
5. เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง พัฒนำจุดเด่น ของพนักงำนส่วนต ำบล 
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     กลยุทธ์ 
1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมชัดเจน  มีหลักฐำน และให้เป็นตำมแบบ 

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมท่ี ก.อบต.ก ำหนด 
2. กำรก ำหนดตัวชี้วัด พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำงเป็นหลักก่อน รวมทั้งระบุ 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร ท้ังนี้ตำมแบบท่ี ก.อบต.ก ำหนด 
3. ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ หรือผู้บังคับบัญชำท่ีได้รับมอบหมำย 

ประกำศรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น ในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัวกัน เพื่อ
เป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

                        5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อนัดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากร 
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
เป้าหมาย 

         เป้าหมาย 

สร้ำงควำมสัมพันธ์กับคนท่ีอยู่ใต้กำรบังคับบัญชำ  ผู้บังคับบัญชำต้องสร้ำงควำมไว้เนื้อเช่ือใจกัน
ให้ได้   รู้จักกำรบริหำรคนให้เป็น ผู้บังคับบัญชำต้องรู้จักกำรส่ังกำร ควบคุมกำรท ำงำน ผู้ใต้บังคับบัญชำส่วนผู้ยัง
คับบัญชำต้องเข้ำใจงำน เข้ำใจลูกน้อง ส่ังงำนเป็น ตรวจงำนได้ และให้ควำมเป็นธรรมในทุกๆ เรื่อง ส่ือสำรกันให้
เข้ำใจ 

                           กลยุทธ์ 
                 มีกำรจัดโครงกำรอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำนเพิ่มศักยภำพของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบ 

กฎหมายก าหนด 

เป้าหมาย 
1.  เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีในกำรท ำงำน เช่น แผนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน   

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร บ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ  
2. เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ควำมปลอดภัยในกำร 

ท ำงำน  
3. เพื่อให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวคิดกำรพัฒนำองค์กร  
4. เพื่อเป็นกำรยกย่อง ชมเชย เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนดีเด่น หรือสร้ำงคุณประโยชน์ท่ีดีต่อ 

องค์กร และ สำธำรณชน   
5. เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเกิดควำมผูกพันต่อองค์กร  

                กลยุทธ์ 
            ๑. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ต ำแหน่งให้บุคลำกร

ทรำบ  
            ๒. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร ท้องถิ่น

แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
            ๓. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ท่ีเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ

ตรวจสอบได้  
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            ๔. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร อย่ำงเป็นธรรม 

เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้  
            ๕. ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่อง

ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  
            6. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี แก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม กำรท ำงำน    ด้ำน

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 
 

7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
        เป้าหมาย 
       1. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของบุคลำกรให้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้
มีจิตส ำนึกท่ีจะสนองคุณแผนดิน ด้วยกำรกระท ำทุกส่ิงเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนและประเทศชำติ มำตร
คุณธรรม จริยธรรม  

2.  พึงด ำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี 
ควำมรับผิดชอบ 
  3.  พึงปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  4.  พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชำชนเป็นหลัก 
  5.  พึงปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  6. พึงพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

กลยุทธ์ 
           1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
           2. ให้ผู้บังคับบัญชำ หมอยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ รวมถึงกำร

ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้อง  

            3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 

  
  



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1.การสรรหา  การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  การเลื่อนต าแหน่ง 
การโอนย้าย และกิจการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา 
 

-เพื่อสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรท่ี
มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำน
ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
-เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของบุคลำกรให้ก้ำวหน้ำ 
-เพื่อบ ำรุงรักษำพนักงำนส่วนต ำบล
ท่ีมีควำมสำมำรถให้อยู่กับองค์กร
นำนๆ 
-เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจในกำร
ท ำงำน 
 

มีกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล
ท่ีว่ำในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(2564 – 2566)  ได้ครบท่ีอัตรำ
ท่ีว่ำง) 

  ท ำหนังสือขอให้กรมส่งเสริมกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรสรร
หำในต ำแหน่งท่ีว่ำง 

 

2.มีความโปร่งใสในทุก
กระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

-เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำร
บริหำรงำนบุคคลอย่ำงมีรูปแบบ 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
-เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
รวมทั้งท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี 
ประสิทธิภำพมำกขึ้น  
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ใน
หน่วยงำน 

- มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกจำกตัวแทน
หน่วยงำนท่ีระเบียบก ำหนด 
-มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรรับ
สมัคร และกำรประกำศ
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ 
-มีกำรด ำเนินกำรรับสมัคร และ
ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

3. สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
ความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏบิัติงาน
ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
 

-เพื่อพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
แต่ละต ำแหน่ง ของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
ให้ม ี
ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ท่ีสูง ตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
-เพื่อใช้เป็นเครื่องมือท่ีหลำกหลำยในกำร
พัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ จน
บรรลุ 
เป้ำประสงค์นโยบำยขององค์กร และ
ระดับชำติ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ  
 

-จั ด ท ำแ ผน พั ฒ น ำบุ ค ล ำก ร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผน
ฯให้สอดคล้องตำมควำม 
จ ำเป็น และควำมต้องกำรในกำร
พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน  
-ก ำห น ด เส้น ท ำงก ำรพั ฒ น ำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกร  แต่ละต ำแหน่ง  
-สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำน
ตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน E-
learning เพื่อให้บุคลำกรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ  

 

ด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

4. มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 

-เพื่อวัดผลศักยภำพกำรท ำงำนของ
พยักงำน 
-เพื่อเล่ือนต ำแหน่งหรือโอนย้ำย 
-เพื่ อ ป รั บ ฐ ำน เงิ น เ ดื อ น ห รื อ
พิจำรณำโบนัส 
-เพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำน 
-เพื่ อแก้ ไขข้อบกพร่อ ง  พัฒ นำ
จุดเด่น ของพนักงำนส่วนต ำบล 

 

-กำรประเมินผลกำรปฏิบั ติงำนมี
ควำมชัดเจน  มีหลักฐำน และให้
เป็นตำมแบบ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมท่ี ก.
อบต.ก ำหนด 
-กำรก ำหนดตั ว ช้ีวั ด  พิ จำรณ ำ
วิธีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำงเป็น
หลักก่อน รวมทั้งระบุ 
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ท้ังนี้ตำมแบบท่ี ก.
อบต.ก ำหนด 
-ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำสะไมย์  หรือ ผู้บั งคับบัญชำท่ี
ได้รับมอบหมำย 
ประกำศรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบล
ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับ
ดีเด่น ในท่ีเปิดเผยให้ทรำบโดยท่ัว
กัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและ
สร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำร
ปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

รอบระยะเวลำกำรประเมิน  
ตุลำคม และ เมษำยน ของทุกปี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการ
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และ
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
เป้าหมาย 
 

สร้ำงควำมสัมพันธ์กับคนท่ีอยู่ใต้
กำรบังคับบัญชำ  ผู้บังคับบัญชำ
ต้องสร้ำงควำมไว้เนื้อเช่ือใจกันให้ได้   
รู้ จั ก ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ค น ให้ เป็ น 
ผู้บังคับบัญชำต้องรู้จักกำรส่ังกำร 
ควบคุมกำรท ำงำน ผู้ใต้บังคับบัญชำ
ส่วนผู้ยังคับบัญชำต้องเข้ำใจงำน 
เข้ำใจลูกน้อง ส่ังงำนเป็น ตรวจงำน
ได้ และให้ควำมเป็นธรรมในทุกๆ 
เรื่อง ส่ือสำรกันให้เข้ำใจ 

 มีกำรจัดโครงกำรอบรมสัมมนำ
และศึกษำดูงำนเพิ่มศักยภำพของ
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล พนักงำนส่วน
ต ำบล  และพนักงำน จ้ำง ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
 

ด ำเนินกำรในรอบเดือน ต.ค.2563 
ถึง เมษำยน 2564 

 

6.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน 
แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ที่ เป็ น ธ ร ร ม 
เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด 

 

-เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีใน
กำรท ำงำน เช่น แผนควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยงำน   
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
บ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ  
-เพื่ อ พั ฒ น ำระ บ บ ฐ ำน ข้ อ มู ล
บุคลำกร สภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ควำมปลอดภัยในกำร 
ท ำงำน  

- ป ระชำ สัม พั น ธ์ และ เผยแพ ร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
-ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุ คลำกร  ท้อ งถิ่ น แห่ งช ำติ  ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
-จ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล 
ด้วยควำมโปร่ง และยุติธรรม  

ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.
2564 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

7.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ ดี  มีคุณ ธรรม 
จริยธรรม และยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 

-เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติ
ของบุคลำกรให้ปฏิบั ติตนอยู่ ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกท่ี
จะสนองคุณ แผน ดิน  ด้วยกำร
กระท ำทุกส่ิงเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชำชนและประเทศชำติ มำตร
คุณธรรม จริยธรรม  
- พึงด ำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบั ติหน้ ำท่ี ด้ วยควำมซื่ อ สัตย์
สุจริต เสียสละและมี 
ควำมรับผิดชอบ 
- พึ งปฏิบั ติหน้ ำท่ีอย่ ำงเปิ ดเผย 
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
- พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี 
โดยยึดประโยชน์ของประชำชนเป็น
หลัก 
-พึงปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดประโยชน์ 
ผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
- พึ ง พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ  ค ว ำ ม รู้ 
ควำมสำมำรถและตนเองให้ทันสมัย
อยู่เสมอ 

 

-แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
-ให้ ผู้บั งคับบัญชำ หมอยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่
เลือก ปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำ กั บ  ติ ด ต ำ ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
- ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำม
แผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖4 

 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  




