
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
.............................. 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ในการประชุมครั้งท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2559 ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนการตอบแทนพนักงานจ้าง  

                  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท าค าส่ังเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 29 โดยพนักงานจ้างจะต้องได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในรอบปีท่ีแล้ว
มาจะต้องอยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือ  
ความกว้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 

(2) ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา  
     ให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสีย  
     เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด  
     ลหุโทษ 
(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4) ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น  
     หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วน 
     ราชการหรือหน่วยงาน 
(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผล  
     การปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียบ 
ไม่เกิน 120 วัน 

     (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
     (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว   
          รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 

/(ง)  ลาป่วย….. 
 



                                      -2- 
    (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไป 
          หรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 

                         (จ)  ลาพักผ่อน ลาพักผ่อนได้ไม่เกิน 10 วัน  
     (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ  
          ฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ 

วันท าการ 
  ท้ังนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างท่ี
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ ดี ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างในสถานศึกษา โดยไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แต่ต้ัง
ผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 คน เป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบบงานการ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
  แบบประเมินการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ก.อบต.ก าหนด 
  ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป
ให้ประเมินจาผลงานของคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอง ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

                    (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดสมรรถนะ    
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

  พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคัด
หวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะ 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเด่ียวกับพนักงานส่วนต าบล
ในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสาย
งาน 3 สมรรถนะ ได้แก่  ความเข้าใจพื้น ท่ีและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่ อ       
ประโยชน์ท้องถิ่นโดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับดับ 3 

/ในแต่ละรอบ.... 
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  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง  โดย
ก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้  
       ดีเด่น     ต้ังแต่ร้อยละ        ๙๕ – ๑๐๐           คะแนน 

   ดีมาก     ต้ังแต่ร้อยละ  ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
         ดี      ต้ังแต่ร้อยละ  ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 

  พอใช้      ต้ังแต่ร้อยละ           ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗5  คะแนน 
        ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ        ๖๕    คะแนน 
    

  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป องค์การ
บริหารส่วนต าบลอาจพิจารณาใช้ตามแบบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน
และวิธีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ส าหรับพนักงาน
จ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ท้ังนี้การ
ประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการ
ปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดของการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมกรปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 

(3)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปให้ 
ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

(ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาช้ันตันเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้าง      
แต่ละคนร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน
ซึ่งพนักงานผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความส าเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานท่ีคาดหวังตาม (2)ด้วย 
      (ข) ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ ผู้บั ง คับบัญชาช้ัน ต้นซึ่ ง เป็น ผู้ประเมิน ติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมท้ังคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงาน
ตามท่ีก าหนด  
      (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ     
ต้นสังกัดพนักงานจ้างด าเนินการดังนี้ 
  (๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าหนด  
  (๒) จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตามล าดับ
คะแนนผลการประเมิน 
  (๓) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตามล าดับผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนท่ี
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าไปใช้ในการเล่ือนอัตราค่าตอบแทน 
                    

   ข้อ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบได้แก่ ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 : 20 
 

/ผลสัมฤทธิ์….. 
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  ผลสัมฤทธิ์ของงานหให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรง
ต่อเวลา การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.อบต ก าหนด และพฤติกรรม
การปฏิบัติงานในด้านอื่นๆ ของพนักงานจ้าง ประกอบด้วย การลา การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ก าหนด 

  ข้อ 6 ระยะเวลาการประเมิน ก าหนดให้ประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
        ครั้งท่ี ๑ ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป   
        ครั้งท่ี ๒ ประเมินในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

  ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

   (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 2 คน   
     เป็นกรรมการ 
(3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าท่ีในการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาแสนอความเห็นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจาก
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานนี้ ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
       

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.๒๕63 

 

 

 
        (นายบุญสิน  ศรีธรรม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์                                

 

 

 

 

 

 

 

 




