
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์            โทร 0 4575-6959                .  
ที่     ยส. 72401/                                 วันที่    4  มกรำคม  2565                                     .                                                        
เรื่อง    กำรก ำหนดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

         ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้ก ำหนดนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำหนดกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล นั้น  

         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ จึงได้กก ำหนดกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยฯ  รำยระเอียด
ดังเอกสำรท่ีแนบมำนี้  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

                                     (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
                                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์..................................................................................... 

 

     (นำยศักดิ์ชัย  โยกรัมย์) 
                                              หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์.....................................................................................  

     

                                                            (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 
                                 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์              

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 

 

                                            (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะนำยกอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 

.                                              (นำยสมร  ประทุมวัน) 
                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 



การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

อ าเภอเมือง   จงัหวดัยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -  2566 

 



การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
************************************* 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์  ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ กำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน กำรพัฒนำบคุลำกร(กำรพัฒนำบุคลกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ) 
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  กำรบันจุและแต่งต้ังบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนงำน  กำรส่งเสริมจริยธรรม
และกำรรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน โดยมีรำยระเอียดดังนี้ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
มีการวางแผนก าลังคน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

เป้าหมาย วำงแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้ำง ระบบงำน กำรจัดกรอบอัตรำก ำลัง 
และกำรบริหำรอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับภำรกิจขององค์กรและเพียงพอ มีควำมคล่องตัวต่อกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนของทุกหน่วยงำนในองค์กร รวมทั้งมรีะบบกำรประเมินผลท่ีมีประสิทธิภำพเช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และมีกำรก ำหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงำนทีองค์กรคำดหวัง 

  กลยุทธ์  
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กร ระบบงำนและกรองอัตรำก ำลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกำรปรับบทบำทและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  2. จัดท ำสมรรถนะ และน ำสมรรถนะมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ท้ังด้ำน
กำรสรรหำ กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนและกำรปรับต ำแหน่ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวำงแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรและกำรบริหำรผลตอบแทน 
  3. มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยอำชีพ 
  4. จัดท ำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและสมรรถนะหลัก 

2. การสรรหา  การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง  
เป้าหมาย 
1. เพื่อสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำนในองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล 
2. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรให้ก้ำวหน้ำ 
3. เพื่อบ ำรุงรักษำพนักงำนส่วนต ำบลท่ีมีควำมสำมำรถให้อยู่กับองค์กรนำนๆ 
4. เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
กลยุทธ์ 
1. จัดท ำแผน อัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง 

ท่ีรองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ให้ ทันต่อ กำร

เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือโอนย้ำย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำก ำลังว่ำง
ไม่เกินร้อยละ 1๐ ของอัตรำก ำลังท้ังหมด 

 
          /3.กำรรับ..... 
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          3.กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศ รับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนท่ี สูงขึ้น โดยกำร
เผยแพร่โดยกำรประกำศผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงำน พร้อมท้ังประชำสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงำนภำยนอก เพื่อกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4. แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสรรหำและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนดี สอดคล้องตำมภำรกิจของหน่วยงำน  

5. กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยควำมเป็นธรรม เสมอภำค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง  

3. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย 
1. เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 

โปร่งใส  ตรวจสอบได้  
2. เพื่อป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล รวมทั้งท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี 

ประสิทธิภำพมำกขึ้น  
 

กลยุทธ์ 
2.1 มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกจำกตัวแทนหน่วยงำนท่ีระเบียบ

ก ำหนด 
2.2 มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรรับสมัคร และกำรประกำศประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ 
2.3 มีกำรด ำเนินกำรรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
2.4 มีกำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณสมบัติตำมประกำศ โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
2.5 มีกำรประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ี และหลักสูตรกำรสอบ ให้ประชำชนทรำบ 
2.6 มีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกโดยคณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ี

ก ำหนดในประกำศ 
2.7 มีกำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือกตำมผลคะแนนท่ีได้อย่ำงเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ 
2.8 มีกำรรำยงำนผลกำรคัดเลือกให้ผู้บริหำร และ ก.อบต.จังหวัดทรำบ 
2.9 มีกำรบรรจุแต่งต้ังตำมล ำดับท่ีสอบได้  

4. การสนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง  

 เป้าหมาย 
1. เพื่อพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต ำแหน่ง ของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ให้มี 

ผลกำรปฏิบัติงำนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ท่ีสูง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือท่ีหลำกหลำยในกำรพัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ จนบรรลุ 

เป้ำประสงค์นโยบำยขององค์กร และระดับชำติ ตำมแนวทำงกำรปฏิบัติ  

/กลยุทธ.์..... 
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กลยุทธ์ 
1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯให้สอดคล้องตำมควำม 

จ ำเป็น และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน  
2. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร  แต่ละต ำแหน่ง  
3. สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน E-learning เพื่อให ้

บุคลำกรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ  
4. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด ต ำแหน่ง ในควำมรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ  
5. ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำบุคลำกร ทุกส่วน 

รำชกำร 
5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 เป้าหมาย 
1. เพื่อพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกำรปรับปรุงงำน 
2. เพื่อให้ทรำบว่ำบุคลำกรปฏิบัติงำนส ำเร็จตำมมำตรฐำนท่ีได้ก ำหนดไว้เพียงใด 
3. เพื่อเป็นกำรประเมินพัฒนำสำยอำชีพของบุคลำกร 
4. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบประจ ำปี 
5. เพื่อพัฒนำทักษะ และสมรรถนะของบุคลำกรให้สมำรถบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร 
6. เพื่อให้เห็นสภำปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำนเพื่อข้อมูลในกำรปรับปรุงระบบ และ

พัฒนำบุคลำกร 

กลยุทธ์ 
1. ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรจะต้องได้คะแนนผลกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 60 จึงถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน ท้ังนี้จะต้องได้คะแนนประมินแต่ละส่วนไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 60 ของคะแนนผลกำรประเมินในแต่ละส่วน จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน 

2. ผู้ใดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จะได้รับกำรวำงแผนเพื่อกำรพัฒนำรำยบุคคลจำก
ผู้บังคับบัญชำเป็นพิเศษ 

3. ส ำหรับผุ้ท่ีได้คะแนนมำกว่ำร้อยละ 60 จะต้องได้รับกำรพัฒนำในจุดอ่อน และส่งเสริมจุด
แข็งเพื่อเพิ่มศักยภำพให้กับตัวเองอีกด้วย 

4. ผู้ประเมินจะอยู่ในรูปแบบคณะกรรมกำร 
5. เป็นท่ียอมรับของบุคลำกรส่วนใหญ่ ท้ังผู้บริหำร ผู้ประเมิน และผู้รับประเมิน 
6. มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

            6. การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

         เป้าหมาย 

สร้ำงควำมสัมพันธ์กับคนท่ีอยู่ใต้กำรบังคับบัญชำ  ผู้บังคับบัญชำต้องสร้ำงควำมไว้เนื้อเช่ือใจกัน
ให้ได้   รู้จักกำรบริหำรคนให้เป็น ผู้บังคับบัญชำต้องรู้จักกำรส่ังกำร ควบคุมกำรท ำงำน ผู้ใต้บังคับบัญชำส่วนผู้ยัง
คับบัญชำต้องเข้ำใจงำน เข้ำใจลูกน้อง ส่ังงำนเป็น ตรวจงำนได้ และให้ควำมเป็นธรรมในทุกๆ เรื่อง ส่ือสำรกันให้
เข้ำใจ 

                           /กลยุทธ์...... 
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                            กลยุทธ์ 
    มีกำรจัดโครงกำรอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำนเพิ่มศักยภำพของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

             7. การให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนด(การพัฒนาคุณภาพชีวิต) 

เป้าหมาย 
1.  เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีในกำรท ำงำน เช่น แผนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน   

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร บ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ  
2. เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ควำมปลอดภัยในกำร 

ท ำงำน  
3. เพื่อให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวคิดกำรพัฒนำองค์กร  
4. เพื่อเป็นกำรยกย่อง ชมเชย เจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนดีเด่น หรือสร้ำงคุณประโยชน์ท่ีดีต่อ 

องค์กร และ สำธำรณชน   
5. เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเกิดควำมผูกพันต่อองค์กร  

                กลยุทธ์ 
            ๑. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ต ำแหน่งให้บุคลำกร

ทรำบ  
            ๒. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร ท้องถิ่น

แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
            ๓. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ท่ีเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ

ตรวจสอบได้  
            ๔. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร อย่ำงเป็นธรรม 

เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้  
            ๕. ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่อง

ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  
            6. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี แก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม กำรท ำงำน    ด้ำน

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

          8. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

        เป้าหมาย 
       1. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของบุคลำกรให้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้
มีจิตส ำนึกท่ีจะสนองคุณแผนดิน ด้วยกำรกระท ำทุกส่ิงเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนและประเทศชำติ มำตร
คุณธรรม จริยธรรม  

2.  พึงด ำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี 
ควำมรับผิดชอบ 

3. พึงปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
/4.  พึงให้บริกำร...... 
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  4.  พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชำชนเป็นหลัก 
  5.  พึงปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  6. พึงพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

กลยุทธ์ 
           1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
           2. ให้ผู้บังคับบัญชำ หมอยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ รวมถึงกำร

ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้อง  

            3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.นโยบายด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและการ
บริหารอัตราก าลัง 

 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังท่ีจะ
รองรับภำรกิจขององค์กำรบริกำรส่วน
ต ำบลนำสะไมย์ 
2.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ
พนักงำนองค์กำรบริกำรส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงหให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง
หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีโอน/ย้ำย หรือ
ลำออก  
3.ท ำประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบลในต ำแหน่งท่ีว่ำง และขอใช้บัญชี
ผู้สอบได้จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงกรอง
อัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2565) 
ประเภท วิชำกำร ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
ศึกษำ(ปกง/ชก.)  

มติ ก.อบต.จังหวัดยโสธรได้ให้ควำม
เห็นชอบก ำหนดต ำแหน่ง ประเภท วิชำกำร 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ(ปกง/ชก.) 

2 .ก า รส รรห า   ก า รคั ด เลื อ ก     
การบรรจุแต่งต้ัง  
 

1.จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำพนักงำน
องค์กำรบริกำรส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงหให้
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
โอน/ย้ำย หรือลำออก  
2.ท ำประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบลใน
ต ำแหน่งที่ว่ำง  
 
3.ขอใช้บัญชีผู้ สอบได้จำกกรมส่งเสริมกำร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. มีกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลที่ว่ำในแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 – 2566)  ได้ครบ
ทุกอัตรำท่ีว่ำง 
 
2.ประชำสัมพันธ์ประกำศรับโอน(ย้ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่งที่ว่ำงประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชำกำร 
3. รำยงำนให้ กสถ.ด ำเนินกำรสรรหำใน
ต ำแหน่ง นักวิชำกกำรเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
และต ำแหน่ง นำยช่ำงเขียนแบบ(ปง./ชง.) 

   
 
 
 
ตำมหนังสือ อบต.นำสะไมย์ ท่ี ยส. 72401/ว08 
ลงวันที่ 19  มกรำคม 2565 
 
ตำมหนังสือ อบต.นำสะไมย์ ท่ี ยส. 72401/70 
ลงวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

3.มีความโปร่งใสในทุก
กระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ประกำศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ประเภทพนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่งผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 
ลงวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2565 

มีกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ผ่ำนทำง 
www.nasamai.go.th  

 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
สนับสนนุให้เกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง  

1.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 
 
 
2. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อ
เป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคคลแต่ละต ำแหน่ง 
 
3. ส่งเสริมบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมผ่ำน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-Learnning) 
 
 
4. กำรประเมินควำมพึ่งพอใจของบุคลำกร 
และสอบถำมควำมต้องกำรหลักสูตรกำร
ฝึกอบรม 

-จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2564- 2566 
-พิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมรมตำมสำย
งำน/ต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
-ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบ
ในกำรพัฒนำบุคลำกร  แต่ละต ำแหน่ง  
-สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่
ในระบบงำน E-learning เพื่อให้บุคลำกรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลำ  
-หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุลำกร
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ท้ังด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำแวดล้อมในกำรท ำงำน 
บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมท้ังติดตำมและน ำผลท่ีได้
จำกกำรตอบแบบสอบถำมมำสรุปและน ำเสนอ
ผู้บริหำรทรำบและพิจำรณำ 

 

มีกำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเก็นกรณีพิเศษแก่พนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.nasamai.go.th/
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

5. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน รอบท่ี 1 ห้วงกำรปฏิบัติงำน
ระหว่ำงวนัท่ี 1 ตุลำคม 2564 – 31 
มีนำคม 2565 
2.ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน รอบท่ี 2 ห้วงกำรปฏิบัติงำน
ระหว่ำงวนัท่ี 1 เมษำยน 2565 – 30 
กันยำยน 2565 

-ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบท่ี 1 ห้วง
กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 
2564 – 31 มีนำคม 2565 ก่อนวันท่ี 
30 กันยำยน ของทุกปี 
-ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบท่ี 2 ห้วง
กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 
2565 – 30 กันยำยน 2565 ก่อน
วันท่ี 30 เมษำยน ของทุกปี 
 

เพื่อพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกำรปรับปรุง
งำน 
-เพื่อให้ทรำบว่ำบุคลำกรปฏิบัติงำนส ำเร็จ
ตำมมำตรฐำนท่ีได้ก ำหนดไว้เพียงใด 
-เพื่อเป็นกำรประเมินพัฒนำสำยอำชีพของ
บุคลำกร 
-เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบประจ ำปี 
-เพื่ อพัฒนำทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลำกรให้ สมำรถบรรลุเป้ำหมำยของ
องค์กร 
-เพื่อให้เห็นสภำปัญหำและอุปสรรคในกำร
ท ำงำนเพื่อข้อมูลในกำรปรับปรุงระบบ และ
พัฒนำบุคลำกร 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

6.การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การ
พัฒนา 

โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำน
เพิ่มศักยภำพของผู้บริหำร สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากติดสถานการโรคระบาด      
ไวรัสโควิด - 19 

 

7 .ก า ร ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่
เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบ
กฎหมายก าหนด(การพัฒนา
คุณภาพชีวิต) 
 

1.เผยแพร่แนวทำงกำรเล่ือนระดับเพื่อสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุลำก
รทรำบ 
 
 
 
2.แจ้งสิทิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำงๆ 
ให้กับพนักงำนส่วนต ำบล และพักงำนจ้ำง 
 
 
3.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นธรรม 
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 

-จัดท ำสรุปสำระส ำคัญหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังพนักงำนส่วนต ำบล
และเภทท่ัวไปและประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งท่ี
สูงขึ้น(หลักเกณฑ์ใหม่ พ.ศ. 2561) 
 
-ให้ควำมรู้เรื่องสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับประกันสังคมให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงท่ีมำปฏิบัติหน้ำท่ีใหม่ 
 
-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำท่ี
เป็นผู้ประเมินฯ กับกับดูแล ติดตำม และท ำหน้ำท่ี
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำภ 
และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

7 .ก า ร ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่
เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบ
กฎหมายก าหนด(การพัฒนา
คุณภาพชีวิต) 

(ต่อ) 

4.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นธรรม 
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
 
5.กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ

สำมำรถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำท่ีเป็น
ผู้ประเมินฯ ก ำกับ ติดตำมดูและท ำหน้ำท่ีประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
-หน่วยงำนมีกำรน ำเสนอผลกำรพิจำรณำเล่ือนขั้น
เงินเดือน เล่ือนค่ำจ้ำง และเพิ่มค่ำตอบแทนเป็นไปตำมผล
คะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยเสนอต่อ
คณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรผลกำรปฏิบัติงำนและส่งไป
ยังคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนเงินขั้นเงินเดือน เล่ือน
ค่ำจ้ำง 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

8. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

-แ จ้ ง ให้ บุ คลำกร ใน สังกั ด  รับ ทรำบถึ ง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบงัคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะ
ไมย์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น -ให้ ผู้บังคับบัญชำ หมอยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 

-จัดท ำประกำศและประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
-หน่วยงำนจัดท ำค ำส่ังมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริกำร
ส่วนต ำบลนำสะไมย์  
  

เป็ น เค รื่ อ ง มื อ ก ำ กั บ ค ว ำ ม
ประพฤติของบุคลำกรให้ปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  
- ด ำรงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละและมี 
ควำมรับผิดชอบ 
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ปัญญาและอุปสรรค 
1. ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง  พนักงำนส่วนต ำบลตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี(2564 -2566)ท่ีว่ำงในสำยงำนประเภทวิชำกำร และและประเภทปฏิบัติกำร จำกท่ีได้ท ำ

หนังสือประชำสัมพันธ์กำรโอน(ย้ำย) และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลปรำกฎว่ำยังไม่มีผู้มีควำมประสงค์ขอโอนย้ำยมำรด ำรง
ต ำแหน่งท่ีว่ำง  

2. ด้ำนกำรพัฒนำ 
2.1 เนื่องจำกปี 2565 ประเทศไทยยังประสบปัญหำเกี่ยวกับกำรแพร่ระบำดของกำรติดเช้ือโรคCovid – 19 ส่งผลให้หน่วยงำนต่ำงๆ ต้องเล่ือนโครงกำรจัดฝึกอบรมต่ำงๆ 

อย่ำงไม่มีก ำหนด หรือกำรอบรมตำมท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตรต่ำง ๆ ถูกยกเลิกไปในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
2.2 ส่วนรำชกำรได้จัดกำรอบรำสัมมนำรูปแบบระบบออไลน์ท ำให้บุคลำกรบำงส่วน ยังไม่ช ำนำญกำรใช้เครื่องมือในระบบอิเล็คทรอนิกส์ทให้ประสบปัญหำในกำรปฏิบัติได้ 
 

 
 
 
                                                                                       (นางสาวล าดวน  ชูรัตน์) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 
 
 
 


