
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์            โทร 0 4575-6959                .  
ที่     ยส. 72401/                                          วันที่    7  มกรำคม   2565                             .                                                        
เร่ือง    รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564             .                                                                                                                                                                                                                      
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

         ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 3 ตุลำคม 2563  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน 8  ด้ำน รำยละเอียดดังนี ้

1. การวางแผนก าลังคน  
๒. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
4. การส่งเสริมวัฒนธรรมและรักษาวินัย 
5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
6. การพัฒนาบุคลากร 
7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

         ในกำรนี้ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

                                    (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
                                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์..................................................................................... 

     (นำยศักดิ์ชัย  โยกรัมย์) 
                                              หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์.....................................................................................  

                                                                (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 
                                 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์              

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 
 

                                            (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะนำยกอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 
 

.                                              (นำยสมร  ประทุมวัน) 
                                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 



 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
อ าเภอเมือง   จังหวัดยโสธร 

 



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี
(2564 – 2566) เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 

1.2 เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำสะไมย์  มีโครงสร้ำงกำร
แบ่งงำนและระบบงำน ระบบกำร
จ้ำงท่ีเหมำะสม ไม่ซ้ ำซ้อนอันจะ
เป็นกำรประหยัดงบประมำณ
รำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำสะไมย์   มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง
กำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงให้
เหมำะสมกับอ ำนำจหน้ำท่ีของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(อบต.) 
ตำมกฎหมำยจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 

มรีะดับควำมส ำเร็จของกำร
ปรับปรุงข้อมูลโครงสร้ำงและ
อัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 – 
2566) 

-  ด ำเนินกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และ
พิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 
(กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำร
เตรียมกำรข้อมูล และกำรระดม
ควำมคิดของ คณะกรรมกำร และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
 

 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
ฯ สรรหำพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนพนักงำน
ส่วนต ำบลท่ีโอน(ย้ำย) หรือลำออก 

1. เพื่อต้องกำรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถมำปฏิบัติงำน 
2. เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
มีอัตรำก ำลังคนท่ีเหมำะสมกับงำน 

มีอัตรำก ำลังว่ำงไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตรำก ำลังท้ังหมด 

ด ำเนินกำรโดยประชำสัมพันธ์รับโอน
(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบลท่ีว่ำง ตำม
หนังสือ อบต.นำสะไมย์ ท่ี ยส.72401 
/ ว 04 ลงวันท่ี 4  มกรำคม 2564 
และขอให้กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่งท่ีว่ำง 
ในต ำแหน่ง นำยช่ำงเขียนแบบ(ปง./ชง.) 
และต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี
(ปก./ชก.) ตำมหนังสือ อบต.นำสะไมย์ 
ท่ี ยส.72401 / 12 ลงวันท่ี 4  
มกรำคม 2564 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รอบท่ี 1 (1 ตุลำคม 253 – 31 
มีนำคม 2564) 
รอบท่ี 2 (1 เมษำยน 2564 – 30 
กันยำยน 2564) 
 

-เพื่อพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกำร
ปรับปรุงงำน 
-เพื่อให้ทรำบว่ำบุคลำกรปฏิบัติงำน
ส ำเร็จตำมมำตรฐำนท่ีได้ก ำหนดไว้
เพียงใด 
-เพื่อเป็นกำรประเมินพัฒนำสำย
อำชีพของบุคลำกร 
-เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบประจ ำปี 
-เพื่อพัฒนำทักษะ และสมรรถนะ
ของบุ คลำกร ให้ สม ำรถ บ ร ร ลุ
เป้ำหมำยขององค์กร 
-เพื่อให้เห็นสภำปัญหำและอุปสรรค
ในกำรท ำงำนเพื่อข้อมูลในกำร
ปรับปรุงระบบ และพัฒนำบุคลำกร 

-ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน รอบท่ี 1 ห้วงกำร
ปฏิบัติงำนระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 
2563 – 31 มีนำคม 2564 
-รอบท่ี 2 (1 เมษำยน 2564 – 
30 กันยำยน 2564) 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน
ส่วนต ำบล รอบท่ี 1 ห้วงกำร
ปฏิบัติงำนระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 
2563 – 31 มีนำคม 2564 
ภำยในวันท่ี 30 กันยำยน 2563 
 
-รอบท่ี 2 (1 เมษำยน 2564 – 
30 กันยำยน 2564) ก่อนวันท่ี 
30 เมษำยน 2564 
 

 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

4.1 โครงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ตำมหลักธรรมำภิบำล  

-เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของ
บุ ค ล ำกร ให้ ปฏิ บั ติ ตนอ ยู่ ใ น ก ร อ บ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่จะสนองคุณ
แผนดิน ด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ ง เ พ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช นแล ะ
ประเทศชำติ มำตรคุณธรรม จริยธรรม  
- พึงด ำรงตนให้ ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบั ติหน้ำที่ ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละและมีควำมรับผิดชอบ 
- พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบ 

-มีพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 
ผู้บริหำร และสมำชิกสภำ อบต. เข้ำ
ร่วมโครงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ตำมหลักธรรมำภิบำล ร้อยละ 80 

-มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับส ำนักงำน 
ปปช.จังหวัดยโสธรเกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
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4.2 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำสะไมย์ ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อเป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำร 
อปท. ในกำรขับเคล่ือน ก ำกับดูแล 
และติดตำมกำรท ำงำนของ ส่วน
รำชกำร และข้ำรำชกำร ให้งำน
บรรลุตำม เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และ
พั น ธ กิ จ ท่ี ต้ั ง ไ ว้  ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี  
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

พนักงำนทุกคนไม่ท ำผิดกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ในหน่วยงำน 

ด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
คุณธรรมให้พนักงำนทุกท่ำนทรำบ 

 

4.3 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำย
งำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

เพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชำ 
ก ำ กั บ  ติ ด ต ำ ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

 พ นั ก ง ำ น ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
 

 ผู้บังคับบัญชำดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และ
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

 

4.4 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.  ๒๕64 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
กำรทุจริต 

บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 

ด ำ เนิ น ก ำร ประกำศ เ ผย แ พ ร่  
ประชำสัมพันธ์ มำตรฐำน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ให้พนักงำนทุกท่ำนทรำบ 

 

 
 
 



- 4 - 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- มีกำรประกำศรับสมัครบุคคล
ท่ัวไปเพื่อด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ตำม
กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ท่ีว่ำง 

เพื่อต้องกำรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำน มี
คุณวุฒิตรงตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

สำมำรถด ำกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลท่ัวไป ท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถตำมสมรรถนะต้องได้
คะแนนเกิน ร้อยละ 60  

ด ำเนินกำรใหก้รมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นด ำเนินกำรสรรหำ
ต ำแหน่งท่ีว่ำง ในต ำแหน่ง นำยช่ำง
เขียนแบบ(ปง./ชง.) และต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
ตำมหนังสือ อบต.นำสะไมย์ ท่ี ยส.
72401 / 12 ลงวันท่ี 4  
มกรำคม 2564 

 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
6.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร

ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ  

เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะ
ด้ำนควำมคิด มุ่งมั่นท่ีจะเป็นคนดี มี
จิตส ำนึ ก ในกำรพ ัฒนำตน เ อ ง
เพื่อให้รู้วิธีคิดอย่ำงมีระบบ รู้วิธีคิด
ที ่ถ ูก ต ้อ ง  ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก ำ ร ใ ช้
ค ว ำ ม ค ิด  ( Conceptual Skills) 
เพื่อกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน
ท่ีมีประสิทธิผล 

 

บุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลอง ค์กำรบริหำร ส่วน
ต ำบลนำสะไมย์  อันประกอบด้วย 
พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำน
จ้ำง ได้รับกำรพัฒนำกำรเพิ่มพูน
ควำมรู้  มีควำมสำมำรถ ทักษะ 
คุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนทุกคน 

 

1.ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำร
ในกำรฝึกอบรม กำรสัมภำษณ์จำก
กลุ่มผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล 
และพักงำนจ้ำง 
2.  ด ำ เนินกำรรวบรวมข้อมูลท่ี
ส ำคัญด้ำนทรัพยำกรบุคคลจำก
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง    
3.  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ส รุ ป จ ำ ก
แบบสอบถำมส ำรวจควำมเห็นต่อ
กำรพัฒนำบุคลำกร    
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6.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่งละต ำแหน่ง 

เ พื่ อ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก ำ ร พั ฒ น ำ
บุคลำกรแต่งละต ำแหน่ง 

พนักงำนส่วนต ำบลต้องได้รับกำร
ฝึกอบรมในสำยงำนทุกคน 

ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลได้มี
กำรอบรมตำมสำยงำนของแต่ละ
ต ำแหน่ง  

 

6.3 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

เพื่อพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ระดับ   ดีเด่น 
ผลกำรประเมิน ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
ระดับ   ดีมำก  
ผลกำรประเมิน ร้อยละ 80 แต่ไม่
ถึงร้อยละ  90 
ระดับ   ดี   
ผลกำรประเมิน ร้อยละ 70 แต่ไม่
ถึงร้อยละ  80 
ระดับ   พอใช้   
ผลกำรประเมิน  ร้อยละ 60  แต่ไม่
ถึงร้อยละ  70 
ระดับ   ต้องปรับปรุงผลกำร
ประเมิน  ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

แต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และ
พนักงำนครูแต่ละรอบกำรประเมิน 
ในรอบกำรประเมินฯ 1 ตุลำคม 
2563 และ 1 เมษำยน 2564 

 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
7.1 สร้ำงบทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำม
สำยงำนให้อยู่ในระบบงำน  E-
learning 

เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบลได้มี
ควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำน 

พนักงำนส่วนต ำบลสำมำรถสร้ำง
บทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำน
ให้อยู่ในระบบงำน E-learning   ทุก
คน 

ให้พนักงำนส่วนต ำบลท่ีบรรจุใหม่ 
ด ำเนินกำรเรียนรู้ ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้
ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง 
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7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
7.1 สร้ำงบทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำม
สำยงำนให้อยู่ในระบบงำน  E-
learning 

เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบลได้มี
ควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำน 

พนักงำนส่วนต ำบลสำมำรถสร้ำง
บทเรียนรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำน
ให้อยู่ในระบบงำน E-learning   ทุก
คน 

ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลท่ี
บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชำ
ควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง 

 

7.2 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  

เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบลได้รับรู้
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง 
ตนเอง 

เปรียบบเทียบเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในแต่ละประเภทให้
พนักงำนทรำบ 

มีกำรประชุมช้ีแจ้งต่อท่ีประชุมให้
พนักงำนทุกท่ำนได้ทรำบว่ำตนเอง
สำมำรถไปสอบเล่ือนต ำแหน่งไหน
ได้บ้ำง 

 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นอันเป็นอื่นเป็นกรณีพิเศษ
แก่พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 

เพื่อเป็นขวัญและแรงจูงใจในกำร
ท ำงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง 

ต้องได้ระดับคะแนนกำรประเมิน 
LPA ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ร้อยละ 75 คะแนนขึ้นไป 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
ได้คะแนนกำรประเมนิ ร้อยละ 
88.80 คะแนน ได้ 1  เท่ำของ
เงินเดือน/ค่ำตอบแทน 

 

8.2 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำม
ดีคว ำมชอบกำรปฏิ บั ติ ห น้ ำ ท่ี
รำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แ ก่ บุ ค ล ำ ก ร ดี เ ด่ น  ด้ ำ น ก ำ ร
ปฏิบั ติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน  

 

เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น 
ด้ ำ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  

 

ยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น 
ด้ ำ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  

 

-ได้มอบเกียรติบัตรให้กับพนังำน
ส่วนต ำบลผู้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
ธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน แด่ 
นำง ผ่องศรี  คลังทอง ต ำแหน่ง 
ผู้ อ ำ น ว ย ก ำ ร ก อ ง ค ลั ง ( นั ก
บริหำรงำนคลัง ระดับต้น)  เมื่อวันท่ี 
7  มกรำคม 2564 
-จัดท ำประกำศรำยช่ือพนักงำนส่วน
ต ำบลท่ีมีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับ
ดีเด่น ปีละ 2 ครั้ง 
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8.3 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ท่ีดี แก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อม กำรท ำงำน     
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

 

เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี        แก่
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม 
กำรท ำงำน  ด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมใน
กำรท ำงำน 

 

คุณภำพชีวิตของบุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อม กำรท ำงำน    ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำน
กำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน ดีขึ้น
ทุกคน 

 

ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส ภำยใน
ส ำส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำสะไมย์ ทุกวันพุธ 

 

 
                    ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา    

1. ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง  พนักงำนส่วนต ำบลตำมกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี(2564 -2566)ท่ีว่ำงในสำยงำนประเภทวิชำกำร และและประเภทปฏิบัติกำร จำกท่ีได้ท ำ
หนังสือประชำสัมพันธ์กำรโอน(ย้ำย) และขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลปรำกฎว่ำยังไม่มีผู้มีควำมประสงค์ขอโอนย้ำยมำรด ำรงต ำแหน่ง
ท่ีว่ำง  

2. ด้ำนกำรพัฒนำ 
2.1 เนื่องจำกปี 2564 ประเทศไทยยังประสบปัญหำเกี่ยวกับกำรแพร่ระบำดของกำรติดเช้ือโรคCovid – 19 ส่งผลให้หน่วยงำนต่ำงๆ ต้องเล่ือนโครงกำรจัดฝึกอบรมต่ำงๆ 

อย่ำงไม่มีก ำหนด หรือกำรอบรมตำมท่ีก ำหนดไว้ในหลักสูตรต่ำง ๆ ถูกยกเลิกไปในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
2.2 ส่วนรำชกำรได้จัดกำรอบรำสัมมนำรูปแบบระบบออไลน์ท ำให้บุคลำกรบำงส่วน ยังไม่ช ำนำญกำรใช้เครื่องมือในระบบอิเล็คทรอนิกค์ให้ประสบปัญหำในกำรปฏิบัติได้ 

                     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข   
1. ได้มีกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมแต่ส่วนมำกจะอบรมทำง online   
2. ให้ศึกษำระเบียบ ข้อกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องให้ชัดเจน หรือสอบถำมผู้ท่ีมีควำมรู้ เพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 

 
 
 
                                                                                       (นางสาวล าดวน  ชูรัตน์) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 




