
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์

เรื่อง นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************ 

           การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ  ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ  การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา   
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Govermance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ จึงประกาศนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี ้

1. นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้ง 
1.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง การรับ 

โอน การย้าย การคัดเลือก โดยวิธีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดยโสธรก าหนด 
           1.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรก าหนด 

      2. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

          จัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรบัภารกจิของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติตามภารกจิโครงการ กจิกรรมภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล อย่างมปีระสิทธิภาพ 

         3. นโยบายด้านการสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

              มีการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร เพือ่ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกต าแหนง่ตาม
กรอบแผนอัตราก าลงั 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สง่เสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การส่งเสริมการ
เรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมใหม้ีการแบง่ปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพือ่พัฒนา
ผู้ปฏิบัตงิานให้บรรลุภารกจิและเป้าหมายขององค์กร 
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         4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   4.1  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได้  
   4.2  ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
   4.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน    ด้านความ

ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

         5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
              การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ให้ผู้บั ง คับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ที่ เช่ือมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรม และจริยธรรม 
ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และเปิด
โอกาสให้ผู้ถูกประเมินช้ีแจง หรือขอค าปรึกษาด้วย 
               การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมคีวามชัดเจนและมหีลกัฐาน และให้เป็นตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.ก าหนด ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นควรจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่น เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ โดยความ
เห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด แต่ทั้งนี้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.
ก าหนด 
      การก าหนดตัวช้ีวัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน รวมทั้งระบุพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามแบบที่ ก.อบต.ก าหนด และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
นาสะไมย์ หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

 6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมตามมาตรฐานการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

     มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นไปตามประมวลจริยธรร มส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ            
การด าเนินงานตามนโยบายป้องกันการทุจริต การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ร่วมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่น ๆ เพื่อให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                                           

       (นายสมร  ประทุมวัน) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 




