
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
                 เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล             
                       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

.............................. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13(4) และมาตรา 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 
11/2562 เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2562 ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล        
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 9  มีนาคม พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  จึงได้ออกประกาศไว้ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566      

ข้อ 2  ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ 7  มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ใต้บังคับบัญชาหรอืผู้รบัการประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย   การโอนและ
รับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การประเมินผลการป ฏิบั ติ งาน ให้ มุ่ ง เน้ นระบบการบริห ารผลงาน  (Performance 
Management) ที่เช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้ าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนต าบลจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามทีส่ านักงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด  โดยการประเมินผลการปฏิบัตงิานต้อง
มีหลกัฐาน และตัวช้ีวัดควาส าเรจ็ที่ชัดเจน 

ข้อ 5  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน โดยมีองค์ประกอบ ดงัต่อไปนี้ 
(1)  ผลสัมฤทธ์ิของงาน ใส้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ 

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน  หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

ให้ก าหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมกับก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
                    กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนด     
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

/พฤติกรรมการ…. 
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(2) พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30      

ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะ จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 5 สมรรถนะ 
  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิ     
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 
50 
  ข้อ 6 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

  (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรบัปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
          (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการกอง หรอืส่วนราชการทีเ่รียกช่ืออย่างอื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่าส านกัหรือกอง 
(3) ผู้อ านวยการส านัก หรือผูอ้ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่ม ี

ฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลทีอ่ยู่ในบังคับบัญชา 
  กรณีไม่มผีู้ประเมินตามข้อ (1) ปฏิบัตหิน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลองค์การบรหิารส่วนต าบลตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน 
  กรณีไมม่ีผูป้ระเมนิตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไมส่ามารถปฏิบตัิราชการได้ใหผู้้รกัษาราชการแทน
เป็นผู้ประเมิน 

กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์หารบริหารส่วน
ต าบล หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานอื่น ที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพี่อ
ประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

            ในกรณีพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือ
องค์การบริหารส่วนต าบลอื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ที่เป็นต้นสังกัดใหม่ เพื่อประกอบการพิจารณา
ตามข้อ 3 

 ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานของพนักงานส่วนต าบลให้ด าเนินกรตามข้ันตอน
และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และรับการประเมิน มีหน้าที่ ก าหนดและ 
จัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธ์ิของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
ความส าเรจ็ หรือก าหนดหลกัฐาน หรือตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานอย่างเปน็รปูธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน
ต าแหน่งและระดับ รวมทั้งก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก และระดับที่
คาดหวัง 

/ส าหรับ…. 



 
-3- 

 
 ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธ์ิของงาน และตัวช้ีวัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง

เป็นหลัดก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธีเหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรืออาจก าหนดตัวช้ีวัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับ
รายบุคคล  

(3) ในแต่ละรอบการประเมินใหผู้้ประเมนิให้ผูป้ระเมนิมีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
          ในกรณีมีการเปลีย่นแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

     (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีประเมิน  ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือช้ีแจงให้แก่ผู้รับ
การประเมิน  เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อ         
ผู้ประเมิน โดยท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมิน เป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 

   (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตาม ข้อ 6     
แจ้งผลการประเมนิให้ผูร้ับการประเมนิทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมนิ ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อย
หนึ่งคน ลงลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

              (6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง   
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 

   (7) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ 
ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

     ข้อ 8  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือ
ตัวช้ีวัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ประกอบด้วย 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือ 

หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าส านักหรือกอง จ านวนไม่น้อยกว่าสองคน เป็นกรรมการ 
(3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จ านวนหนึ่งคน เป็นเลขานุการ 

 
 
 

/ทั้งนี…้. 
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ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นในองค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วยก็ได้ 

                     จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน   พ.ศ.๒๕65 

 

 

                                                                       
               (นายสมร  ประทุมวัน) 
                                         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย ์                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           


