
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .........องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมอืง  จังหวัดยโสธร................ 

ปีงบประมาณ .........2566...................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน .......13  มีนาคม  2566................................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ........ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566........................................................................................................... ....... 

 URL ท่ีเผยแพร่ ... https://www.nasamai.go.th/our-news/general-notice/item/1019-
codeofethicsofficer1... 
ข้อก าหนดจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ......หลักเกณฑ์ข้อก าหนดเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล พนักงานครู
และพนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566....................................................................................... 

 URL ที่เผยแพร่ ... https://www.nasamai.go.th/our-news/general-notice/item/1019-
codeofethicsofficer1... 
ช่ือการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 ...........................การประเมินสมรรถนะ................................................. 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมนิพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
       ................การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน................................................................................... 
       ควรเลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน  
       (มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลือ่นข้ันเงินเดอืนฯ ข้อ 9 ก าหนด) 

      ควรเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
       (มีคะแนนตั้งแต่ระดับพอใช้ข้ึนไป หรือตามมาตรฐาน ทัว่ไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ ข้อ 8 ก าหนด) 

       ไม่ควรเลื่อนข้ันเงินเดือน  
       (มีคะแนนตั้งแต่ระดับปรบัปรุง หรือตามมาตรฐานทั่วไปการเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ ก าหนด) 
                          ระดับผลการประเมินพนักงานส่วนต าบล   มี 5 ระดับ ดังน้ี 
  ระดับ   ดีเด่น  ผลการประเมิน  ร้อยละ  90  ข้ึนไป 
  ระดับ   ดีมาก  ผลการประเมิน  ร้อยละ  80  แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
  ระดับ   ดี  ผลการประเมิน  ร้อยละ  70  แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
  ระดับ   พอใช้  ผลการประเมิน  ร้อยละ  60  แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
  ระดับ   ต้องปรับปรุง ผลการประเมิน  ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

การประเมินสมรรถนะ - ใช้หลักความโปรง่ใส การประเมิน
สมรรถนะท าในรูปแบบของ
คณะกรรมการ 
- สอบถามในข้องสงสัยไม่ควรเกบ็ไว้และ
น ามาพูดลับหลัง 
-แสดงความคิดเห็นของตนเองเมื่อมีการ
สอบถามจากผู้บงัคับบญัชาในฐานะผู้
ประเมิน โดยแสดงความคิดเห็นทีเ่น้น
ข้อเท็จจรงิมากว่าการใช้ความรู้สึก 
-ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน
ตลอดจนหลกัเกณฑท์ี่ไม่เป็นธรรมหรือ
เป็นอปุสรรคต่อการท างานในหน่วยงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ ที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

- ไม่ใช้อารมณ์ในขณะรับฟังข้อมลูปอ้นกลบั 
ต้องรบัฟังข้อมูลจากผูบ้ังคับบัญชา โดย
ปราศจากอคติโดยเฉพาะพูดเข้าข้างตัวเอง 
- ไม่ปฏิบัติงานและไม่พฒันางานเพื่อให้ไดผ้ล
งานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสงู 
-ไม่มีความมานะ พยายาม ผ่าฟันอปุสรรค ไม่มี
ความมุ่งมั่นในการท างานใหส้ าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
     .....................การประเมินสมรรถนะและความสามารถเพือ่ประกอบการพฒันาบุคลากร  ในกรณีทีผู่ร้ับ
การประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินสมรรถนะความสามารถ ให้ผูบ้ังคับบัญชา/ผูป้ระเมิน รายงาน
ผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปหนึ่งระดบั เพื่อร่วมกันพจิารณาประเมินผลสมรรถนะความสามารถของพนักงาน/ผูร้ับ
การประเมินอีกครั้ง และให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุดการประเมินสมรรถนะควารมสามารถของพนักงานส่วนต าบลราย
นั้น......................................................................................................................... .................................................. 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

........................ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลที่ไมผ่่านการประเมินสมรรถนะความสามารถ ทุกประเภทหรือข้อ
ใดข้อหนึ่ง ให้คณะกรรมการแจง้ข้อที่ควรปรบัปรุงใหพ้นักงานทราบ เพื่อให้โอกาสปรบัปรุงและพฒันาตนเอง 
ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือน แต่ไม่ควรเกิน 6 เดือน และให้คณะกรรมการท าการประเมินใหม่ แต่
ทั้งนี้ต้องมีการประเมินไมเ่กิน 2 ครั้ง/ปี ทั้งนี้ จะมีผลในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนต่อไป........................... 

 5. ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มีการปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานในหน่วยงาน ไม่มีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ   
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 

ข้อเสนอแนะ    
-ควรมีการปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานในหน่วยงาน มีการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
-   หากพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนกังานจ้างไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ   
ถือว่ามีความผิดทางวินัยด้วย 
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หมายเหต ุกรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กจิกรรม สามารถเพิม่เตมิข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................. .....................................
........................................................................................................................................................................  
 

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

         ผู้รายงาน  

 

                                    (นางสาวล าดวน  ชูรัตน์) 
                                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ หัวหน้าส านักปลัดอบต.นาสะไมย์................................................................................. 

 

 

     (นายศักดิ์ชัย  โกยรัมย์) 
                                              หัวหน้าส านักปลัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นาสะไมย์..............................................................................................  

 

                                                                (นางปวรรัตน์  จันทะโยธา) 
                                 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์              

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นาสะไมย์...................................................................................................... 
 
 

                                            (นางงามพิศ  วงษ์สามารถ) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย ์

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ นายกอบต.นาสะไมย์...................................................................................................... 
 

.                         ผู้บังคับบัญชา                                

 

                                                (นายสมร  ประทมุวัน) 
                                                     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย ์

 


