
  

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย์            โทร 0 4575-6959                .  
ที่     ยส. 72401/                                     วันที่    4  เมษำยน  2566                                   .                                                        
เรื่อง    กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบรหิำรงำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2566 รอบระยะเวลำ  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)              .                                                                                                                                                

เรียน นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย ์

         ตำมที่ องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลนำสะไมย์ ได้ก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรงำนทรัพยำกร
บุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์  

        จึงขอรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ในรอบระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566(1 ตลุำคม 2565 – 
31 มีนำคม 2566)   รำยระเอียดดังเอกสำรที่แนบมำนี้  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

                                     (นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์) 
                                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์..................................................................................... 

 

     (นำยศักดิ์ชัย  โกยรัมย์) 
                                              หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ รองปลัดอบต.นำสะไมย์.....................................................................................  

     

                                                            (นำงปวรรัตน์  จันทะโยธำ) 
                                 รองปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย์              

ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะ ปลัดอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 

 

                                            (นำงงำมพิศ  วงษ์สำมำรถ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ 
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ข้อพิจำรณำ/ข้อเสนอแนะนำยกอบต.นำสะไมย์...................................................................................................... 

.                                           

 

                                            (นำยสมร  ประทุมวัน) 
                                    นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

อ าเภอเมือง   จังหวัดยโสธร 



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
************************************* 

  องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำสะไมย์  ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรอืแผนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพือ่เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องได้แก่ กำรวำงแผนก ำลงัคน กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร(กำรพัฒนำบุคลกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ) กำรพฒันำคุณภำพ
ชีวิต  กำรบันจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนงำน  กำรสง่เสรมิจริยธรรมและกำรรักษำวินัย
ของบุคลำกรในหน่วยงำน โดยมีรำยระเอียดดงันี ้

๑. นโยบายการสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง  
เป้าหมาย 
1. เพื่อสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำนในองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบล 
2. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรให้ก้ำวหน้ำ 
3. เพื่อบ ำรุงรักษำพนักงำนส่วนต ำบลที่มีควำมสำมำรถให้อยู่กับองค์กรนำน ๆ 
4. เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
กลยุทธ์ 
1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร 

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำก ำลังว่ำงไม่เกินร้อยละ 1๐ 
ของอัตรำก ำลังทั้งหมด 

          2. ประกำศ รับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่ สูงข้ึน โดยกำรเผยแพร่โดยกำรประกำศผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนภำยนอก เพื่อกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสรรหำและ
เลือกสรร เป็นไปตำมประกำศหลักเกณ์ของคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดยโสธร  

4. กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือ่นระดับต ำแหน่งที่สงูข้ึน ต้องปฏิบัติโดยควำมเป็นธรรม เสมอภำค 
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับต ำแหน่ง  

2. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 

เป้าหมาย วำงแผนสนับสนุนและสง่เสรมิให้มโีครงสร้ำง ระบบงำน กำรจัดกรอบอัตรำก ำลัง 
และกำรบรหิำรอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกบัภำรกจิขององค์กรและเพียงพอ มีควำมคล่องตัวต่อกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของทกุหน่วยงำนในองค์กร รวมทั้งมีระบบกำรประเมินผลที่มปีระสทิธิภำพเช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และมีกำรก ำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พงึประสงค์ของพนักงำนทีองค์กรคำดหวัง 

/กลยุทธ์....... 
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  กลยุทธ์  
  1. ทบทวนและปรบัปรุงโครงสร้ำงองค์กร ระบบงำนและกรองอัตรำก ำลัง ใหส้อดคล้องกบั
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกำรปรบับทบำทและภำรกจิขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
  2. จัดท ำสมรรถนะ และน ำสมรรถนะมำใช้เป็นเครือ่งมอืในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทัง้ด้ำน
กำรสรรหำ กำรเลือ่นข้ันเงินเดือนและกำรปรบัต ำแหน่ง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรวำงแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรและกำรบรหิำรผลตอบแทน 
  3. มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยอำชีพ 
  4. จัดท ำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมผลสมัฤทธ์ิของงำนและสมรรถนะหลัก 

3. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

           เป้าหมาย 

           1. เพื่อให้เกิดแนวทำงในกำรก ำหนดเส้นทำงในควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ของทุกต ำแหน่งในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ อย่ำงเป็นระบบซึ่งจะใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อไป 
           2. เพื่อให้ข้ำรำชกำรมีควำมชัดเจนในแนวทำงและหลักเกณฑ์ในทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของตน ซึ่งจะ
ช่วยส่งเสริมให้เกิดขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 
           3. เพื่อให้เกิดกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่จ ำเป็นแก่กำรบริหำรจัดกำรงำนบุคคลแก่
คณะท ำงำนหรือข้ำรำชกำรที่เกี่ยวข้องขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำสะไมย์ ให้สำมำรถน ำระบบไปใช้ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพสูงสุด 

               กลยุทธ์ 

            1. วำงแผนทำงเดินสำยอำชีพที่ดีต้องสร้ำงควำมชัดเจนในหลักเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรเลื่อน 
โอน ย้ำย เพื่อให้สำมำรถคัดสรรบุคลำกรที่เหมำะสมกับคุณสมบัติที่ต้องกำรในงำน 

            2. วำงแผนทำงเดินสำยอำชีพที่ เหมำะสมจะต้องเพิ่มควำมสำมำรถขององค์กรในกำรเก็บรักษำ
บุคลำกรที่มีศักยภำพและผลงำนโดดเด่นไว้ในองค์กร ขณะเดี่ยวกันองค์กรก็ได้ประโยชน์จำกศักยภำพของ
บุคลำกรเหล่ำน้ันด้วย 

4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1.  เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน เช่น แผนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน   

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร บ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ  
2. เพื่อพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ควำมปลอดภัยในกำร 

ท ำงำน  
3. เพื่อให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรเสนอแนวคิดกำรพัฒนำองค์กร  
4. เพื่อเป็นกำรยกย่อง ชมเชย เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนดีเด่น หรือสร้ำงคุณประโยชน์ที่ดีต่อ 

องค์กร และ สำธำรณชน   
5. เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกรเกิดควำมผูกพันต่อองค์กร  

 
/กลยุทธ์...... 

 
 



                                       -3- 
                กลยุทธ์ 
            ๑. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ต ำแหน่งให้บุคลำกร

ทรำบ  
            ๒. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร ท้องถ่ิน

แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
            ๓. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เปน็ธรรม เสมอภำค และสำมำรถ

ตรวจสอบได้  
            ๔. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร อย่ำงเป็นธรรม 

เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้  
            ๕. ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพื่อยกย่อง

ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน  
            6. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม กำรท ำงำน      

ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

5. นโยบายดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เป้าหมาย 
1. เพื่อพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกำรปรับปรุงงำน 
2. เพื่อให้ทรำบว่ำบุคลำกรปฏิบัติงำนส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ได้ก ำหนดไว้เพียงใด 
3. เพื่อเป็นกำรประเมินพัฒนำสำยอำชีพของบุคลำกร 
4. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบประจ ำปี 
5. เพื่อพัฒนำทักษะ และสมรรถนะของบุคลำกรให้สมำรถบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร 
6. เพื่อให้เห็นสภำปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำนเพื่อข้อมูลในกำรปรับปรุงระบบ และ

พัฒนำบุคลำกร 

กลยุทธ ์
1. ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรจะต้องได้คะแนนผลกำรปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 60 จึงถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน ทั้งนี้จะต้องได้คะแนนประมินแต่ละส่วนไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 60 ของคะแนนผลกำรประเมินในแต่ละส่วน จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน 

2. ผู้ใดได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 60 จะได้รับกำรวำงแผนเพื่อกำรพัฒนำรำยบุคคลจำก
ผู้บังคับบัญชำเป็นพิเศษ 

3. ส ำหรับผุ้ที่ได้คะแนนมำกว่ำร้อยละ 60 จะต้องได้รับกำรพัฒนำในจุดอ่อน และส่งเสริมจุด
แข็งเพื่อเพิ่มศักยภำพให้กับตัวเองอีกด้วย 

4. ผู้ประเมินจะอยู่ในรูปแบบคณะกรรมกำร 
5. เป็นที่ยอมรับของบุคลำกรส่วนใหญ่ ทั้งผู้บริหำร ผู้ประเมิน และผู้รับประเมิน 
6. มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมตามมาตรฐานการบริหารราชการดา้นความโปร่งใส 
1. เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรบรหิำรงำนบุคคลอย่ำงมรีูปแบบ ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง 

โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  
2. เพื่อปอ้งกันกำรทจุริตในกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล รวมทั้งท ำให้กำรปฏิบัติงำนมี 

ประสิทธิภำพมำกข้ึน  
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กลยุทธ์ 
1. มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือกจำกตัวแทนหน่วยงำนที่ระเบียบก ำหนด 
2. มีกำรประกำศหลกัเกณฑก์ำรรับสมัคร และกำรประกำศประชำสมัพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ 
3 มีกำรด ำเนินกำรรบัสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
4 มีกำรประกำศรำยช่ือผูผ้่ำนกำรตรวจสอบคุณสมบัติตำมประกำศ โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
5 มีกำรประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และหลกัสูตรกำรสอบ ใหป้ระชำชนทรำบ 
6 มีกำรด ำเนินกำรคัดเลือกโดยคณะกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่

ก ำหนดในประกำศ 
7 มีกำรประกำศผลกำรสอบคัดเลือกตำมผลคะแนนที่ได้อย่ำงเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ 
8 มีกำรรำยงำนผลกำรคัดเลอืกใหผู้้บริหำร และ ก.อบต.จังหวัดทรำบ 
9 มีกำรบรรจุแต่งตั้งตำมล ำดับทีส่อบได ้  

 



รายงานการด าเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ความก้าวหน้าในการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับท่ี  นโยบาย รายละเอียดการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช ้ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
1  การสรรหา การบรรจุ 

และการแต่งตั้ง 
1. จ ำท ำประกำศรบัโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบลในต ำแหนง่ที่ว่ำง และขอใช้บญัชีผู้สอบ
ได้จำกกรมสง่เสรมิกำรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.ร้องขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำร
สอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถ่ิน(กสถ.) 
ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน ประเภททั่วไป 
ต ำแหน่ง นำยช่ำงเขียนแบบ  (ปง./ชง.)  
 

- 1.รอกำรจัดสรรต ำแหนง่จำก
คณะกรรมกำรกลำงกำร
สอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถ่ิน
(กสถ.) ประเภททั่วไป ต ำแหน่ง 
นำยช่ำงเขียนแบบ  (ปง./ชง.)  
2. สรรหำและเลือกสรรพนักงำน
จ้ำง ประเภททั่วไป ต ำแหน่ง 
คนงำน จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง 3 
อัตรำ  
 

ยังไม่ได้รับจัดสรรต ำแหน่ง
จำกคณะกรรมกำรกลำง
กำรสอบแข่งขันพนักงำน
ส่วนท้องถ่ิน(กสถ.) 
ประเภททั่วไป ต ำแหน่ง 
นำยช่ำงเขียนแบบ  (ปง./
ชง.) เนื่องจำกบัญชีผูส้อบ
แข่งขันได้หมดบัญชีแล้ว 
 

2 การวางแผน
อัตราก าลัง 3 ปี
(2564 – 2566) 

จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 – 
2566) เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำอัตรำก ำลังเพื่อรองรบัภำรกจิของ
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 

- ด ำเนินกำรปรบัปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี ปีงบประมำณ 2566       
ขอก ำหนดต ำแหน่งใหม่ ต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รอกำรพิจำรณำควำม
เห็นชอบกำรคณะกรรมกำร
พยักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
ยโสธร(ก.อบต.จงัหวัด
ยโสธร) 

 

 

/ล าดับท่ี..... 
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ล าดับท่ี  นโยบาย รายละเอียดการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช ้ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
3 ด้านการสร้าง

ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

 

 - ส่งเสริมบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
ต ำแหน่งสำยงำน 
- ประชำสัมพัน ธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ต ำแหน่ง
ให้บุคลำกรทรำบ 

45,000 บำท - ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำ
รั บ ก ำ ร อ บ ร ม ต ำม ม ำต ร ฐ ำน
ต ำแหน่งสำยงำน จ ำนวน 4 รำย 
ดังนี ้
1. นำงผ่องศรี  คลังทอง  
 ผอ.กองคลัง 
2. นำงอัญญิกำ  เช้ือบัณฑิต 
นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติกำร 
3. นำงสุจิตรำ  ศรีพนม 
นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
4. นำงสำวล ำดวน  ชูรัตน์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 

 
 ผู้ที่ได้รับกำรอบรม ได้น ำ
ควำม รู้ ม ำป ฏิบั ติ งำน ได้
อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ 
หนังสือสั่งกำร 

 
 
 
 
 

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสรา้ง
แรงจูงใจในการ 

-จ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ด้วยควำม
โปร่ง และยุติธรรม 
 

735,274 บำท 
 
 
 

-มีกำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นให้กับพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง 
  

 พนักงำนมีควำมสุขในกำร
ท ำงำน 

 
 
 
 

/ล าดับท่ี..... 
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ล าดับท่ี นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้ ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ
5 ด้านการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 
1.ก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ภำยในวันที่ 30 กันยำยน ของทุกป ี
2. มีกำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำร 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง ก ำหนดนโยบำยในกำร
ท ำงำนร่วมกัน 

- ได้ด ำเนินกำรกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 รอบกำรประเมินรอบ
ที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 – 31 
มีนำคม 2566) เรบีร้อยแล้ว 
-มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 รอบกำรประเมินรอบ
ที่ 1 (1 ตุลำคม 2565 – 31 
มีนำคม 2566) 

-ได้ด ำเนินกำรประเมินผล
กำรป ฏิบัติ งำนพนักงำน
ส่ วน ต ำบ ล ใน ร อบ ก ำร
ประเมินครั้งที่ 1   (1 ต.ค.
2565 – 31 มี.ค. 2566) 
-ได้ด ำเนินกำรประเมินฯใน
รูปแบบของคณะกรรมกำร 

6 ด้านส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมตาม
มาตรฐานการบริหาร
ราชการด้านความ
โปร่งใส 
 

 - ประชำสัมพัน ธ์ส่งเสริมกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรม
ส ำห รั บ เจ้ ำห น้ ำที่ ข อ งรั ฐ             - 
ก ำหนดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยป้องกัน
กำรทุจริต และควำมโปร่งใส 

- -บุคลำกรในหน่วยงำน เข้ำร่วม
โค ร ง ก ำ ร ค ว ำม โป ร่ ง ใส ข อ ง
หน่วยงำน ปปช.ประจ ำจังห วัด
ยโสธร  

-ผู้ บ ริ ห ำร  หั วห น้ ำห น่ วย งำน
ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ธรรมำภิบำล และควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำน 

-ถ้ำพนักงำนส่วนต ำบลไม่ปฏิบัติ
ตำมหลักจริยธรรมและคุณธรรมถือ
เป็นควำมผิดทำงวินัยด้วย 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียนร้องทุกข์
ในหน่วยงำน อบต.นำสะ
ไมย์ 

  

 
 

 
 
 
 

(นางสาวล าดวน  ชูรัตน์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 




