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ค าน า 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
7) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย์ พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมาก
ขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียวด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย์ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็น
เครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ี
วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ
บ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ี
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

----------------- 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึง
ได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในพื้นท่ี 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบั ติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มจี านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)ตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
2561-2565)ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ี
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
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ก็ได้ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผลก าร ติ ด ตา มและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ด้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. ในพื้นท่ี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานรดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ในอนาคต ประโยชน์
ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565)และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมนิผล 
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ตุลาคม พ.ศ. 2562 - กันยายน พ.ศ. 2563) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวดัยโสธร 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
และชุมชน                                         
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริงานงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ มุ่งให้บริการแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการ และการพฒันาบคุลากรตามหลักธรร
มาภิบาล 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000 9,250 750  

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน 
ลูกจ้าง 

230,000 112,050.12   

3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปี
ใหม่ เทศกาลสงกรานต์ 

15,000 8,000   

4 โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ 10,000    
5 โครงการ  อบต.พบประชาชน 10,000 - 10,000  
6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ

สร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 

10,000 - 10,000  

7 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  อบต. 
พนักงานส่วนต าบล  และพักงานจ้าง 

10,000 9,500 500  

8 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมความ
โปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาล 

10,000 - 10,000  

9 โครงการบริหารงานศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือของประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
เมืองยโสธร 

15,000 15,000 -  
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10 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
จัดท าระบบสารสนเทศ(GIS) 

350,000 348,000 2,000  

      
 รวม  10 โครงการ     

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน                     ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริงานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ มุ่งให้บริการแก่ประชาชน 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
การเกษตรปลอดภัย- 

10,000 10,000 -  

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท าขนม
ไทย 

15,000 15,000 -  

3 โครงการฝึกอบรมการจัดดอกไม้
ส าหรับงานพิธีต่างๆ 

15,000 15,000 -  

4 โครงการฝึกอบรมอาชีพการเสริมสวย 15,000 9,500 10,000  
 รวม 4 โครงการ     

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีและ
การค้าการท่องเท่ียว  
ข.เช่ือมโยงยุทธการพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การ
สาธารณูปโภคและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 

              3. ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม
อเนกประสงค์อบต.นาสะไมย์ 

100,000 100,000 -  

2 โครงการถนนลูกรังบ้านชาด หมู่ท่ี 7 
(จากบ้านนายบุญเลิศ ไชยรักษ์ - 
หนองขอนแก่น) 

54,000 54,000 -  
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3 โครงการถนนลูกรังบ้านชาด หมู่ท่ี 7 
(จากบ้านนายรั่ว ไชยรักษ์ -นานายค า
เฝือย จันทร์เรือง) 

97,000 97,000 -  

4 โครงการถนนลูกรังบ้านนาสะไมย์ หมู่
ท่ี 1 (จากนานายอ่าง โพธิทักษ์-นา
นายสานิต) 

80,000 80,000 -  

5 ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านหนองไฮ หมู่ท่ี
สาม(จากบ้านนางสาวจารุณี อุปชัย-
นานายหาญ หาส าลี) 

48,500 48,500 -  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนาจาน หมู่4 (จากบ้านนาย
โสภณ-บ้านนายค าแดง) 

77,800 77,800 -  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนาลา หมู่ท่ี 5 (จากบ้าน
นายวิชาญ - บ้านผือฮี) 

220,000 221,000 1,000  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนาสะไมย์ หมู่ท่ี 2 (จาก
บ้านนางมณีรัตน์ อุปชัย - นางปุณ 
มณีพงษ์) 

175,000 175,000 -  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านหนองจาน หมู่ท่ี 10 (จาก
บ้านหนองจาน -วัดหนองจาน) 

204,000 203,000 1,000  

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบ้านนาสะ
ไมย์หมู่ท่ี 11 (จากนานายส าราญ 
คะเนแสน-นานางจันทร์สี จูมพิลา 

70,000 70,000 -  

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนาลา หมู่ท่ี 5 (จากบ้าน
นายวิชาญ - บ้านผือฮี) 

220,000 221,000 1,000  

11 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบ้านหนอง
ศาลา หมู่ท่ี 8 (จากบ้านนายค าภา 
อุปชัย-ถนนบ้านนาสะไมย์) 

139,000 138,000 1,000  

12 โครงการขยายท่อเมนประปาบ้านนา
จาน หมู่4 

77,000 77,000 -  

13 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงประปา
หมู่บ้าน บ้านนาดีน้อย หมู่ท่ี 12 

145,000 144,000 1,000  
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

14 โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
นาสะไมย์ หมู่ท่ี 1 (จากนายแสวง- 
บ้านนายเจริญ พรหมวงค์)) 

184,000 183,000 1,000  

15 โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
นาสะไมย์ หมู่ท่ี 13 (จากนานาย
ประเสริฐศักดิ์ - โรงนายสมร ประทุม
วัน) 

136,000 134,000 2,000  

16 โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
นาสะไมย์ หมู่ท่ี 13 (จากบ้านนายสี - 
วัดป่าไทรทอง) 

122,000 121,000 1,000  

17 โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
นาดีน้อย หมู่ท่ี 9 (จากบ้านนาดีน้อย 
หมู่ท่ี 9-ถนนเจ้าเสด็จ) 

204,000 203,000 1,000  

18 โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านผือฮี หมู่ท่ี6(สายวัดป่าผือ
ฮี-ถนนเจ้าเสด็จ) 

200,000 199,000 1,000  

19 โครงการสร้างถนนลูกรังบ้านนาดีน้อย 
หมู่ท่ี9 (จากวัดบ้านนาดีน้อย-วัดป่า
นาดีน้อย) 

80,000 80,000 -  

20 โครงการสร้างถนนลูกรังบ้านนาสะ
ไมย์ หมู่ท่ี11 (จากนานางเทียม แบบ
ทอง-นานายประดิษฐ์ จูมพิลา) 

83,000 83,000 -  

21 โครงการสร้างถนนลูกรังบ้านหนอง
ศาลา หมู่ท่ี8 (จากบ้านนายสมถวิล-
เขตต าบลไผ่) 

116,000 115,000 1,000  

22 โครงการสร้างถนนลูกรังบ้านหนองไฮ 
หมู่ท่ี3 (จากนานางตุ๊-นานางมะลิ) 

68,000 68,000 -  

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านนา
สะไมย์ หมู่ท่ี ๑๓ (จากหมู่ท่ี ๑๓ - ส่ี
แยกบ้านนาสีนวล) 

138,000 138,000 -  

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 
13 (จากส่ีแยกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาสะไมย์ - บ้านนายอนันต์ ประ
ทุมวัน) 

143,000 142,000 1,000  
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี ๓ 
(จากบ้านนาย ชนะ บ ารุงราช -บ้าน
ดอนกลอง) 

    

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาีน้อย หมู่ท่ี 12 (จาก
บ้านนายสุวรรณ นัยพรม-บ้านนาย
ประนอม บรรหาญบุตร) 

199,000 198,000 1,000  

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนาสะไมย์ หมู่ท่ี 11 (จาก
บ้านนางพัน ก้อนมณี - บ้านนายค า 
อุปชัย) 

113,000 113,000 -  

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนาสะไมย์ หมู่ท่ี 11 (บ้าน
นางส ารอง ประทุมวัน - นายบุญมี 
อุปชัย) 

345,000 344,000 1,000  

29 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางเป็น
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาสะไมย์ 
สาย ยส.ถ.51-002 นาสะไมย์ - สร้าง
ช้าง (ช่วงนาสะไมย์ -ชาด) 

200,000 200,000 -  

30 โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านนาสะไมย์ หมู่ท่ี 2 จาก
หน้าวัดสิงห์ทอง – หน้าบ้านนาง
อ านวย แสนสุด 

150,000 148,000 2,000  

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(รอบหมู่บ้าน)จากหนองไฮนาสะ
ไมย์ – แยกหนองไฮนาสีนวล หมู่ท่ี 3 

150,000 149,000 1,000  

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบ้านนาจาน – ป่าช้า – 
ถนนเจ้าเสด็จ หมู่ท่ี 4 

150,000 149,000 1,000  

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนายสุริยา – ไปวัดป่า
ผือฮี หมู่ท่ี 5 

150,000 140,000 1,000  

34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนายบุญมี สุวรรณมุข – 
ไปวัดป่าผือฮี หมู่ท่ี 6 

150,000 149,000 1,000  
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนายดนัย กุบแก้ว – 
บ้านนายเสถียร เสน่หา หมู่ท่ี 7 

171,000 170,000 1,000  

36 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนายรุ่งอรุณ – บ้าน
สร้างช้าง หมู่ที 8 

150,000 149,000 1,000  

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนาดีน้อย– ถนนเจ้า
เสด็จ หมู่ที 9 

150,000 149,000 1,000  

38 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากถนนเจ้าเสด็จ – บ้านหนอง
จาน หมู่ท่ี 10 

150,000 149,000 1,000  

39 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบ้านนางพิศษนุ วงศ์จันทร์ 
– บ้านนายประจักร ศรชัย หมู่ท่ี 11 

112,000 111,000 2,000  

40 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบ้านนางจูมรี จูมพิลา – 
บ้านนางบริสุทธิ์ แสนสุด หมู่ท่ี 13 

130,000 120,000 10,000  

41 โครงการก่อสร้างรั้วคสล.ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กนาดีดอนจาน 

140,000 139,000 1,000  

42 โครงการวางท่อระบายน้ า 
ถนนลาดยางสายหนองศาลา - หนอง
หิน (นานายล าใย ยางเด่ียว) 

    

43 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านนาสะ
ไมย์ หมู่ท่ี 13 (ซอยหลังโรงเรียนบ้าน
นาสะไมย์) 

21,000 21,000 0  

44 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายกลางบ้านนายประนอม – 
หมู่ท่ี 9 หมู่ท่ี 12 

150,000 149,000 1,000  

45 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหนองแสง(หนอง
สาธารณประโยชน์) - บ่อขยะ อบต. 
หมู่ท่ี 2 

23,900 23,900 0  
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

46 โครงการปรับปรุงถนนดินเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนาจาน หมู่ท่ี 
4 จากถนนทช.4006 ยส - บ้านนาย
ผอง เวฬุวนาธร 

17,000 17,000 0  

47 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางเป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายสีแยกไป
นาสีนวล - สามแยกไปบ้านหนองไฮ 

127,000 127,000 0  

48 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านหนองไฮ – นาสีนวล 

 1,840,000   

49 โครงกาการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กจากหน้า ร.ร.นาดีดอนจาน 
– ดอนเขือง 

 1,910,000   

50 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ าจาก
นาสะไมย์ หมู่ท่ี 1 – นาสีนวล 

150,000 150,000 0  

51 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บ้านนาสะไมย์ หมู่ท่ี 1- บ้านหนองไฮ 
หมู่ท่ี 3  

327,000 326,000 1,000  

 รวม  51 โครงการ     
 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พฒันา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ข.ยุทธการพัฒนาของ  อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
    4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาแหล่งน้ า 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการขุดลอกหนองปู่ตา 50,000 50,000 0  
2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(ธนาคารน้ าใต้ดิน) 

10,000 - 10,000 ไม่มีการ
ด าเนินการ 

3 ขุดลอกล าห้วยทวน 500,000 500,000 0 อบจ.
ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้าการ
ท่องเท่ียว และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  3 :  ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 
ข.ยุทธการพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
              5.1  แผนงาน การศึกษา 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนา
สะไมย์ 

10,000 - 10,000  

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 20,000 -  

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

800,000    

4 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาสะไมย์ 

30,000 30,000 -  

5 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

162,000 162,000 -  

6 อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับ ร.ร.
ในเขตพื้นท่ี 

1,436,000 1,436,000 0  

 รวม 6 โครงการ     
   5.2 แผนงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลนาสะไมย์ 

90,000 89,990 10  

2 โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 80,000 80,0000 0  
3 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 100,000 - 100,000  
4 โครงการฝึกอบรมพัฒนาจิต เจริญ

ภาวนาพัฒนาชีวิต 
20,000 20,000 0  
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 รวม 4 โครงการ     
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวและชุมชน 
        ข.เชื่อมโยงยุทธการพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน   
             6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคม 
              แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

30,000 0 30,000  

2. โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 

7,432,800    

              แผนงาน  รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

15,000 0 15,000  

2 โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล 

15,000 8,800 6,200  

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกัน
ภัยต่างๆ  

15,000 0 15,000  

4 จัดซ้อรถพยาบาลฉุกเฉิน 1,000,000 991,890 8,110  
 รวมทั้งท้ังส้ิน  5 โครงการ     

 

  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพการท า
ขนมไทย 

15,000 15,000 -  

2 โครงการฝึกอบรมการจัดดอกไม้
ส าหรับงานพิธีต่างๆ 

15,000 15,000 -  
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3 โครงการฝึกอบรมอาชีพการเสริม
สวย 

15,000 9,500 10,000  

4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

10,000 - 10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ 

36,735 
36,735 0  

 รวม 5 โครงการ 91,735 76,835 20,000  
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน                ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน                                            
  7. ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมลด คัดแยก ขยะมูล
ฝอยท่ีต้นทางตามหลัก 3R- 

10,000 10,000 -  

2 ค่าใช้จ่ายการด าเนินการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

40,000 39,995 5  

3 อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000 260,000 0  

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้ในการป้องกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และการจัดท าหน้ากากอนามัย
เพื่อป้องกันตนเอง 

33,718 33,718 0  

 รวม 4 โครงการ 343,718 343,713 5  
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม                                                                   
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
                             ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเกษตรปลอดภัย 15,000 15,000 0  
2 โครงการก าจัดผักตบชวาและ

วัชพืช 
20,000 17,000 3,000  

3 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

10,000 - 10,000  

4 โครงการรักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน 

10,000 - 10,000  

 รวม 4 โครงการ 55,000 33,000 23,000  
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ส่วนที่ 3  ผลการวเิคราะหก์ารติดตามและประเมนิผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565) 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 
26 พฤศจิกายน 2562 เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย์  

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.6 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 56 86.1 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์       10 9 9 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ในเขต

จังหวัด       
10 9 9 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 9 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.8 แผนงาน       5 4 80 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 

รวมคะแนน  100 87 87 
 
  1) พบว่าประเด็น3.10 ผลผลิต/โครงการได้คะแนนสูงสุด5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนนในประเด็น ยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 86.1 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล มีการด าเนินการของปีงบประมาณตามแผนการด าเนินงานมากกว่า
ร้อยละ 70 
  2) พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ าสุด 56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.1 ของคะแนนและ
คิดเป็นร้อยละ 86.1 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล ในประเด็นดังกล่าวมีประเด็นย่อยหลายประเด็น 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ัง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

3 3 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1 50 ยังมีข้อมูลยาเสพติดในพ้ืนที่ 

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.6 ข้อมู ล เกี่ ยวกับศาสนา ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อื่น ๆ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 
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ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50 ยังต้องได้รับการพัฒนา 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วม ตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3 3 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

รวม 20 18 90  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   -ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.6  
 2.1 การ วิ เคราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่ ว นต า บ ล น า ส ะ ไ ม ย์ ใ น เ ข ตจั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์ นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

1 1 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

2 1 50 ยังต้องได้รับการพัฒนา 
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ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 
2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่ เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 50 ยังต้องได้รับการพัฒนา 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่  S-Strength (จุ ดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.9 ผลที่ ไ ด้ รั บจากการด า เ นินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

รวม 15 13 86.6  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  -ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2563 : งานนโยบายและแผน อบต.นาสะไมย์   หน้า 27 
 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 56 86.1  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาสะไมย์ 
สอดคล้ อ งกับสภาพสั งคม  เ ศ รษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษฐกิ จ และสั งคมแห่ งช า ติ    และ 
Thailand 4.0 

10 9 90 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถ่ิน และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษฐกิ จ และสั งคมแห่ งช า ติ    และ 
Thailand 4.0 

10 9 90 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2563 : งานนโยบายและแผน อบต.นาสะไมย์   หน้า 28 
 

.. 
ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัด เจนในสิ่ งที่ จ ะด า เ นินการ ให้ บ ร ร ลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ซึ่ ง เกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถ่ินที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รวม 65 56 86.1  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  -ในภาพรวมมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561-2565) 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์...ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2563 เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเดน็พิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรปุสถานการณ์การพฒันา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ไป

ปฏิบัติใน       เชิงปริมาณ  
10 9 90 

3 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ไป
ปฏิบัติใน       เชิงคุณภาพ  

10 9 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพฒันา   10 9 90 
5 โครงการพฒันา  ประกอบด้วย 60 57 95 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
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 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5 5 100 

 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 97 97 

 
 
  - สรุปความเห็น พบว่าทุกประเด็นได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเกิน80 ทุกประเด็น เนื่องจากเป็น
ผลมาจากการประชาคมโครงการที่เกิดจากความต้องการของประชาชยในพื้นที่และน ามาด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

39 21,550,000 56 25,730,000 75 26,780,000 75 26,780,000 75 26,780,000 

2. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 

3. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
คนและ
สังคม 

46 2,521,000 54 2,731,000 54 2,731,000 54 2,731,000 54 2,731,000 

4. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข
ฯ 

- - 13 550,000 13 550,000 13 550,000 13 550,000 

5. 
ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่
ดี 

29 10,163,000 33 11,233,000 33 11,233,000 33 11,233,000 33 11,233,000 

รวม 117 34,384,000 159 40,394,000 178 41,444,000 178 41,444,000 178 41,444,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการด าเนินงาน 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณ 2563) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

.การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการ 
 และการพัฒนาบคุลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

13 541,300 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 125,000 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 12,246,900 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 60,000 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 13 2,174,840 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 14 8,727,400 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 1,418,875 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 7 100,000 

รวม 109 25,394,315 
 
 
  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน/ผลส าเร็จที่วัดได้ 
     

 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ล าดับ

ที่ 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (52 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน(61-

65) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(พ.ศ.2561 – 2565) 

208 115,685,
000 

 
42.75 

 
 

52.41 75.36 

2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 115 4,058,88
0 

3 ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ 68 25,394,
315 

4 สามารถด าเนินการได้ 109 25,394,
315 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ คราวสมัยประชุมเม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ ดังนี้ 
  1.เห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์บรรจุโครงการท่ีเกินศักยภาพไว้เพื่อจะส่งขอ
งบประมาณหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่นโครงการถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน/ต าบล 
  2.เสนอให้เจ้าหน้าท่ีกองช่างได้ส ารวจและประมาณการโครงการไว้ เพื่อจะได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานอื่นอย่างทันท่วงที 
  3.การด าเนินงานโครงการเพื่อรองรับสถานการณ์ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ เช่นโรคโควิด-19 หรือ
ภัยแล้ง/อุทกภัย/วาตภัย 
   4.การด าเนินโครงการด้านเศรษฐกิจ  แหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ  การส่งเสริมอาชีพ การ
ท่องเท่ียว  การบริการสาธารณะด้านอื่นๆ ควรด าเนินให้มากขึ้น  เพราะส่วนใหญ่จะด าเนินการเฉพาะด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
                 
 ข้อเสนออื่นๆ
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
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