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ค าน า 

      ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ 
พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมและด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จะมอี านาจหน้าที่เพิ่มมาก
ข้ึน แต่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน จึงก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จึง
จ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของ
แผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซอ้นที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่้ าซ้อน และท าให้เกิดความแจม่ชัดในการด าเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์จะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสทิธิภาพ
ในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
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ส่วนที่ 1  บทน า 

----------------- 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)  
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด เ ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้ องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี ้
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในพื้นที่ หรือสังคม
ส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก 
จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-
2565) ดังนี ้
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565)โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-
2565)ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ดังนี ้
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ี วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่
มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลัง จาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาสะไมย์หรือผูเ้กี่ยวข้องหรือผูม้ีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ใช้ในการเก็บข้อมลูการติดตามผลรวมทัง้โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมอืและเทคนคิ
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารสว่นต าบลนาสะไมย์ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย์อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ  จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารสว่นต าบลนาสะไมย์ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
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    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมนิผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรอืวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารสว่นต าบลนาสะไมย์ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. ในพื้นที่ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ (จะใช้การทดสอบ
และการวัดอย่างไร)โครงการส่วนต าบลเคลื่อนที่ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรอืกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสงัเกต (1) การสังเกตแบบมีสว่นร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือ
ตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียใน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเหน็ การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
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สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565)
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2565) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร  จังหวัดยโสธร 

ก.ยุทธศาสตร์จงัหวัดยโสธร  ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแขง็ของครอบครัวและชุมฃ                                   
ข.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริงานงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ มุ่งให้บริการแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1 โครงการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน/แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

10,000 8,570 1,430  

2 โครงการฝกึอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงาน ลกูจ้าง 

230,000 
230,000 0 

ไม่ได้
ด าเนินการ

(โอน) 

3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการป้องกัน
และลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ 

10,000 10,000 -  

4 โครงการกจิกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ 10,000 - 10,000  
5 โครงการฝกึอบรมการสง่เสรมิความโปร่งใส

ตามหลกัธรรมาภิบาล 
10,000 - 10,000  

6 โครงการฝกึอบรมการสง่เสรมิความโปร่งใส
ตามหลกัธรรมมาภิบาล 

10,000 - 10,000  

7 โครงการบริหารงานศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมใน
การช่วยเหลือของประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอเมืองยโสธร 

16,000 16,000 - อุดหนุน 

8 ค่าใช้จ่ายส าหรบัการเลือกตั้งขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

300,000 262,816 7,184  

9 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและจัดท าระบบ
สารสนเทศ(GIS) 

30,000 29,980 20 โอนลด 
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน       
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริงานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ มุ่งให้บริการแก่ประชาชน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝกึอบรมการสง่เสรมิการเกษตร
ปลอดภัย 

10,000 10,000 -  

2 โครงการฝกึอบรมอาชีพแปรรูปอาหาร 15,000 15,000 -  
3 โครงการฝกึอบรมอาชีพพฒันาผลิตภัณฑ์

จักสาน 
15,000 15,000 -  

4 โครงการฝกึอบรมอาชีพการนวดเพื่อ
สุขภาพ 

15,000 9,500 10,000  

 รวม 4 โครงการ     
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดยโสธร ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีและการค้าการท่องเที่ยว  

ข.เช่ือมโยงยทุธการพฒันาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค
และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  
              3. ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงการติดตั้งไฟฟ้าระบบโซล่าเซลล์ ระบบ
น้ าประปาหมูบ่้าน บ้านนาสะไมย์ หมูท่ี่ 1 

90,000 88,000 2,000 โอน 

2 โครงการติดตั้งไฟฟ้าระบบโซล่าเซลล์ ระบบ
น้ าประปาหมูบ่้าน บ้านนาสะไมย์ หมูท่ี่ 2 

90,000 88,000 2,000 โอน 

3 โครงการก่อสร้างถังน้ าประปาหมูบ่้านพรอ้ม
ระบบท่อเมนประปา บ้านหนองไฮ หมูท่ี่ 3 

299,000 299,000 0 ข้อบัญญัติ 

4 โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็ 
สายจากบ้านนางหนู ไชยรักษ์ ถึงบ้านนาลา 
หมู่ที่ 5 

115,800 
 

115,300 
 

500 
ข้อบัญญัติ 

5 โครงการวางท่อเมนระบบประปาหมูบ่้าน 
ภายในหมู่บ้านนาลา หมู่ที่ 5 

150,000 
149,500 500 ข้อบัญญัติ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากวัดป่าผอืฮี - ถนนเจ้าเสดจ็ หมูท่ี่ 6 

224,000 223,000 1,000 โอน 

7 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังจากโรงเรียน
บ้านชาดศาลา - นานายหงวน เวฬุวนารักษ์ 
บ้านชาด หมู่ที่ 7 

150,000 149,000 1,000 ข้อบัญญัติ 
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

8 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังจากถนน รพช. 
(ทช.4006) ถึง นานายเชษฐ์ฐา บ้านหนอง
ศาลา หมู่ที่ 8 

131,000 130,000 1,000 ข้อบัญญัติ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
นาดีน้อย - ถนนเจ้าเสด็จ บ้านนาดีน้อย หมู่
ที่ 9 

100,000 99,500 500 ข้อบัญญัติ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากหนองศาลา หมู่ที่ 8 ถึงนาสะไมย์ หมู่ที่ 
11 

424,000 423,000 1,000 ข้อบัญญัติ 

11 โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสรมิเหลก็
จากถนน รพช. (ทช.4006) ถึงบ้านนาง
รจนา หมูท่ี่ 12 

224,000 
 

223,000 
 

1,000 
 

ข้อบัญญัติ 

11 โครงการติดตั้งไฟฟ้าระบบโซล่าเซลล์ ระบบ
น้ าประปาหมูบ่้าน บ้านนาสะไมย์ หมูท่ี่ 13 

90,000 98,000 2,000 ข้อบัญญัติ 

12 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง จากถนน ทช
3031 ถึง บ่อขยะต าบลนาสะไมย์ หมู่ที่ 2 

198,000 197,000 1,000 โอน 

13 โครงการเสรมิผิวจราจรลูกรงั จากแยกสร้าง
ช้าง ถึง หนองเก้า(หนองสาธารณประโยชน์) 
หมู่ที่ 7 

70,000 70,000 0 โอน 

14 โครงการเสรมิผิวจราจรลูกรงั จากบ้าน
หนองศาลา หมู่ที่ 8 ถึง ถนนไปต าบลหนอง
หิน 

70,000 70,000 0 โอน 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนายสมพงษ์ เจริญคุณ ถึง นานาย
บุญเที่ยง ประทมุวัน หมู่ที่ 13 

284,000 283,000 1,000 โอน 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนางยงค์ ถึงสนามไก่ หมู่ที่ 13 

319,000 318,000 1,000 โอน 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนางราตรี เนตรหาญ ถึง ล าห้วย
ทวน หมู่ที่ 9 

280,000  280,000 โอน 
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ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

18 โครงการก่อสร้างรั้วคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
อบต.นาสะไมย์ หมู่ที่ 13 

265,000 0 265,000 โอน 

 
 
ก.ยุทธศาสตร์จงัหวัดยโสธร  : ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธการพฒันาของ  อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   4. ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาแหล่งน้ า 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 - -   - 
ยุทธศาสตร์จงัหวดัยโสธร ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมประเพณี และการค้าการท่องเที่ยว และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  3 :  ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
ข.ยุทธการพฒันาของอปท. ในเขตจงัหวดั : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภคและเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

      5.ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

              5.1  แผนงาน การศึกษา 

ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมส าหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลนาสะไมย ์

10,000 - 10,000  

2 โครงการฝกึอบรมการสง่เสรมิและพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 30,000 -  

3 โครงการฝกึอบรมการพฒันาและส่งเสริม
การเรียนรู้นอกสถานที่ ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารูส้ าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลนา
สะไมย ์

30,000 29,510 490  

4 อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรบั ร.ร.ในเขต
พื้นที ่

1,440,600 1,390,662 49,938  
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   5.2 แผนงานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนต าบลนาสะไมย ์

100,000 100,000 0 โอนลด 

2 โครงการจัดกจิกรรมวันลอยกระทง 80,000 80,0000 0 โอนลด 
3 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 48,700 34,920 16,380  
4 โครงการฝกึอบรมพฒันาจิต เจรญิภาวนา

พัฒนาชีวิต 
20,000 20,000 0  

 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ที่ 3 ยกระดับคณุภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
        ข.เชื่อมโยงยุทธการพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและชุมชน   
             6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคม 
              แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1. โครงการสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สงูอายุ 

21,600 21,600 0  

2. โครงการสนบัสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผูสู้งอายุ 
ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส ์

9,748,800 8,786,700 962,100  

              แผนงาน  รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงการเพิม่ศักยภาพอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

15,000 0 15,000  

2 โครงการป้องกันอบุัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาล 

10,000 10,000 0  

3 โครงการฝกึอบรมการสง่เสรมิความรู้
เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยต่างๆ  

15,000 0 15,000  

4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 10,000 - 10,000  
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  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงการฝกึอบรมอาชีพการเลี้ยงปศุสัตว์ 10,000 10,000 -  
2 โครงการฝกึอบรมการจบัผ้าและจีบผ้า 13,000 13,000 -  
3 โครงการฝกึอบรมอาชีพการท าขนม 10,000 - 10,000  

ก.ยุทธศาสตรจ์ังหวัดยโสธร  ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
และชุมชน                
 ข.ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน                                            
  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7  การการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ล าดับ โครงการ อนุมัติ

งบประมาณ
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการสง่เสรมิการมี
ส่วนร่วมลด คัดแยก ขยะมูลฝอยที่ต้น
ทางตามหลัก 3R- 

10,000 10,000 0  

2 ค่าใช้จ่ายการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

45,000 45,000 0  

3 อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

260,000 260,000 0  

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม                                    
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

1 โครงการเกษตรปลอดภัย 10,000 10,000 0  
2 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช 15,000 14,600 400  
3 โครงการฝกึอบรมการสร้างจิตส านึกอนุรกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10,000 10,000 0  
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาสะไมย์  

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.6 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 56 86.1 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์       10 9 9 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ในเขต

จังหวัด       
10 9 9 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 9 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.8 แผนงาน       5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 

รวมคะแนน  100 87 87 
 
  1) พบว่าประเด็น3.10 ผลผลิต/โครงการได้คะแนนสูงสุด5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนใน
ประเด็น ยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 86.1 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล มีการด าเนินการของปีงบประมาณตามแผนการด าเนินงานมากกว่าร้อยละ 70 
  2) พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ ได้คะแนนต่ าสุด 56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.1 ของคะแนนและคิดเป็น
ร้อยละ 86.1 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล ในประเด็นดังกล่าวมีประเด็นย่อยหลายประเด็น 
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  1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภู มิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.2 ข้อมูลเ ก่ียวกับด้านการเ มือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1 50 ยังมีข้อมูลยาเสพติดในพื้นที่ 

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1 .6 ข้ อ มูล เ ก่ียว กับศาสนา ประ เพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50 ยังต้องได้รับการพัฒนา 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

3 3 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

รวม 20 18 90  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์   -ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 86.6  
 2.1 การ วิ เคราะห์ที่ ค รอบคลุมค วาม

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล น า ส ะ ไ ม ย์ ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
สะไมย์ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 1 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

2 1 50 ยังต้องได้รับการพัฒนา 
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เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่ เ กิดขึ้น การประดิษฐ์ที่ มีผลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 50 ยังต้องได้รับการพัฒนา 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้ แก่  S-Strength (จุดแข็ ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 2 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

2 .9 ผลที่ ได้ รั บจากการด า เ นินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 100 มีความพร้อมด้านข้อมูลทุก
ด้านในการประเมินผล 

รวม 15 13 86.6  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  -ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 56 86.1  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาสะไมย์ 
สอดคล้อง กับสภ าพสั งคม เศรษฐ กิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลนาสะไมย์ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เ ศ รษฐ กิจและสั งคมแห่ ง ชาติ    แ ละ 
Thailand 4.0 

10 9 90 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสั งคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เ ศ รษฐ กิจและสั งคมแห่ ง ชาติ    แ ละ 
Thailand 4.0 

10 9 90 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลนาสะไมย์ และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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.. 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์ การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัด เจนในสิ่ งที่ จะด า เ นิ นการ ให้ บ ร ร ลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์  ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่ เ กิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เ กิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 4 80 มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 65 56 86.1  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  -ในภาพรวมมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของส่วนต าบล 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ.
2561-2565) 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ ...ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่  4 
พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
10 9 90 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

10 9 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 95 
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
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 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์และ

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 97 97 

 
 
  - สรุปความเห็น พบว่าทุกประเด็นได้คะแนนคิดเป็นร้อยละเกิน80 ทุกประเด็น เน่ืองจากเป็นผลมาจาก
การประชาคมโครงการท่ีเกิดจากความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีและน ามาด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2565 : งานนโยบายและแผน อบต.นาสะไมย์   หน้า 25 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
------- 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาส
ตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านว
น 

งบประมาณ จ านว
น 

งบประมาณ จ านว
น 

งบประมาณ จ านว
น 

งบประมาณ จ านว
น 

งบประมาณ 

1. 
ยุทธศาสต
ร์การ
พัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

39 21,550,00
0 

56 25,730,0
00 

75 26,780,00
0 

75 26,780,00
0 

75 26,780,00
0 

2. 
ยุทธศาสต
ร์การ
พัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 

3. 
ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา
คนและ
สังคม 

46 2,521,00
0 

54 2,731,00
0 

54 2,731,00
0 

54 2,731,00
0 

54 2,731,00
0 

4. 
ยุทธศาส
ตร์การ
พัฒนา
ด้าน
สาธารณ
สุขฯ 

- - 13 550,000 13 550,000 13 550,000 13 550,000 

5. 
ยุทธศาส
ตร์การ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมือง
ที่ดี 

29 10,163,0
00 

33 11,233,0
00 

33 11,233,0
00 

33 11,233,0
00 

33 11,233,0
00 

รวม 117 34,384,0
00 

159 40,394,0
00 

178 41,444,0
00 

178 41,444,0
00 

178 41,444,0
00 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
1.2     ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

    

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการด าเนินงาน 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณ 2563) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

.การพัฒนาประสิทธภิาพทางการเมือง การบริหารจัดการ 
 และการพัฒนาบุคลากรตามหลักธรรมาภบิาล 

13 541,300 

2.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 6 125,000 
3.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 12,246,900 
4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านแหลง่น้ า 1 60,000 
5.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 13 2,174,840 
6.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 14 8,727,400 
7.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 4 1,418,875 
8.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 7 100,000 

รวม 109 25,394,315 
 
 
  1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น/ผลส าเร็จท่ีวัดได้ 
     

สรุปรายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ล าดับ

ที่ 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (52 โครงการ) 

คิดเปน็ร้อยละ
ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(61-

65) 

คิดเปน็ร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเปน็ร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 – 2565) 

208 115,685,
000 

 
42.75 

 
 

52.41 75.36 

2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 115 4,058,88
0 

3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 68 25,394,
315 

4 สามารถด าเนินการได้ 109 25,394,
315 
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2. สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
2.1 ปัญหาและอุปสรรค       
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมี
การแพรร่ะบาด อยู่ในปัจจุบัน และยงัสายพันธ์ุที่เพิม่ขึ้นเรือ่ย ๆ และมีความรุนแรงข้ึน และองค์การบรหิารส่วนต าบลนา
สะไมย์ ยังประสบปัญหา จากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) องค์การบรหิารส่วนต าบลนา
สะไมย์จงึต้องด าเนินการตามมาตรการ การป้องกันโรคระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีค าสั่งและ
ประกาศของคณะกรรมการ โรคติดต่อของจังหวัดยโสธร มีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ที่มี ลักษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพรร่ะบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรม
ไม่สามารถ ด าเนินการต่อไปได้ ท าใหผ้ลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนพฒันาท้องถ่ินมีเป้าหมายลดลง แต่ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมยก์็ได้ด าเนินการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน และโอน เพิ่ม/ ลด 
งบประมาณ ตามข้อบญัญัตงิบประมาณตามระเบียบกฎหมายและหนงัสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหก้ารใช้ จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ ตามความ
เหมาะสม 
2.2 ข้อเสนอแนะ 
          เนื่องจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีการแพร่ระบาด อยู่ในปัจจุบัน 
และยังสายพันธ์ุที่เพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ และมีความรุนแรงข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์จงึได้มี การเตรียมความ
พร้อมในการรองรับสถานณ์การเปลี่ยนแปลงใหเ้ป็นไปตามมาตรการอยูเ่สมอ ในการก าหนด ยุทธศาสตร์ การวางแผน 
การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมลูให้ สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อม
ทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชนส์ูงสุด และการด าเนินงานเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า โปร่งใส เพื่อใหก้ารแก้ไขปญัหาเป็นไปตามความ ต้องการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชนและผูม้ีส่วนได้เสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ ให้ค าปรึกษา แนะน า ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาสะไมย์ ได้โดยตรงตอ่ผูบ้รหิารของ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาสะไมย์ หรือให้ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์ www.nasamai.go.th หรือติดต่อให้ข้อมลูได้ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะไมย์ หมูท่ี่ 13 ต าบลนาสะไมย์ อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 35000 หมายเลขโทรศัพท์ 0-4575-
6959 ในวัน และเวลาราชการ 
2.3 สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะ
ไมย์ มีดังน้ี 
      1.เห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะไมย์บรรจุโครงการที่เกินศักยภาพไว้เพื่อจะส่งของบประมาณ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นโครงการถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน/ต าบล 
  2.เสนอให้เจ้าหน้าที่กองช่างได้ส ารวจและประมาณการโครงการไว้ เพื่อจะได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
อื่นอย่างทันท่วงที 
  3.การด าเนินงานโครงการเพื่อรองรับสถานการณ์ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ เช่นโรคโควิด-19 หรือภัยแล้ง/อุทกภัย/
วาตภัย 
      4.การด าเนินโครงการด้านเศรษฐกิจ  แหลง่น้ า ทรัพยากรธรรมชาติ  การส่งเสริมอาชีพ การท่องเที่ยว  การบริการ
สาธารณะด้านอื่นๆ ควรด าเนินให้มากขึ้น  เพราะส่วนใหญ่จะด าเนินการเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 

 


